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The experience of time pressure is widespread in Swedish society. The aim of this dissertation
is to develop knowledge about the possibilities of increasing temporal welfare among families
with small children. The dissertation consists of an introduction, with an analysis of time-
related concepts and three different papers that pose different research questions using differ-
ent data and thus illuminating the topic from various perspectives.

During the last half-century, a large number of different words have emerged which pertain
to the experience of a shortage of time. The meaning of these is, however, often unclear.
There is also a lack of structurally relevant time-related concepts. The introduction of the dis-
sertation develops and discusses the concepts of temporal welfare, time pressure, temporal
satisfaction, time strategies and time politics.

Paper I is a qualitative categorisation of advice on avoiding time pressure provided in six
different self-help books. Some advice can be related to different time management catego-
ries, like streamlining activities and buying services. Other identified categories focus on life
management strategies, such as setting limits to time-consuming aspirations e.g. regarding
career success. Questioning personal aspirations in areas such as work and consumption ap-
pears to be an adequate way of avoiding time pressure, but this is a challenging task since
these areas are important for one’s identity and for social acceptance.

Paper II is a quantitative analysis of time pressure, based on time use data from Statistics
Sweden covering 3400 respondents. Results show that 47 percent of all individuals, with chil-
dren living at home, often experience difficulties managing everything that has to be done —
the corresponding number is 31 percent for individuals without children. Based on an inter-
pretation of the statistical analysis, it can be expected that the following changes would reduce
time pressure: reduced over-time work, use of a Swedish parent’s legal right to work part-
time, moving from a detached house to an apartment, buying services and a strict time-based
division between the parents over child responsibility.

Paper IIT analyses part-time work among fathers. Quantitative analysis of data for 20 000
parents, with children of an age between 2-7 years, shows that 28 percent of mothers and 2
percent of fathers have chosen to work 30-36 hours per week because they have children.
Thus gender imbalance is more severe for parental part-time work than for parental leave. The
analysis also includes 14 in-depth interviews with fathers working part-time. A father’s use of
part-time rights within the Swedish welfare system can be understood as a way to reconcile
identifications as a professional and as a present father. However, in order for fathers to



choose to work part-time, they need to have sufficient prerequisites regarding e.g. income,
individual reflexivity, partner support and acceptance in the workplace.

The main finding in this dissertation is that paternal part-time work is often a powerful way
to increase temporal welfare for families with small children. It also has the potential to be a
gender progressive strategy. Today, paternal part-time work is mainly practised by well-
educated professionals and time politics is needed if this social innovation is to become more
widespread in Swedish society.

Keywords: temporal welfare, time strategies, time politics, families, working time, gender




Denna bok tilldgnas Ester, Vera och Hedda



Forord

Mer én en gang har jag ként det absurda i att sitta och skriva pa en avhandling om tidsméssig
valfard nér jag sjélv ar tidspressad. Jag brukar trosta mig med Richard Bachs ord ”You teach
best what you most need to learn.” Det har dock varit en ynnest att fd mdjlighet att under flera
ar fordjupa mig i ndgot som engagerar mig sa starkt. Jag kidnner en stor tacksamhet gentemot
det svenska samhallet (via den statliga forskningsstiftelsen Formas) som har mojliggjort detta.
Min forhoppning ar att mitt arbete pa nagot sitt ska bidra till andra ménniskors tidsméissiga
vélfard.

Det finns en lang historia bakom den hir avhandlingens inriktning. Efter min civilekonom-
examen arbetade jag under hela 90-talet som konsult vilket gav mig egna erfarenheter av en
tidspressad arbetssituation. Tillsammans med min konsultkollega Fredrik Warberg ldmnade vi
detta och arbetade i borjan av 2000-talet tillsammans med olika projekt som rorde tids- och
livskvalitetsfragor (www.tidsverkstaden.se). Tack Fredrik for alla kreativa samtal som inte
bara resulterade i var gemensamma bok Rik pd riktigt (Warberg & Larsson 2005), utan som
ocksé har bidragit till mycket annat, till exempel den begreppsanalys som inleder den hir av-
handlingen.

Jag hade en langtan efter att kunna fordjupa mig kring dessa fragor och kontaktade Christer
Sanne som da var docent i samhéllsplanering pd4 KTH. Han var 6ppen nog att skriva ihop en
forskningsansdkan med mig trots att vi knappt hade tréffats. Vi har nu samarbetat i nistan 10
ar och jag ar evigt tacksam for din kunnighet, generositet och ditt engagemang.

Den andra person som i allra hogsta grad har varit medskapare av denna avhandling dr min
handledare Anna-Karin Kollind pé sociologiska institutionen pa Gdteborgs Universitet. Dina
skarpa synpunkter och ditt outtréttliga stod gor dig till den bista handledare man kan tdnka
sig. Enligt mina anteckningar har du ldst min senaste rapport i 20 olika versioner och du
kommer alltid med insiktsfulla synpunkter (dven om det forst inte kidndes sa nir du i somras,
efter att jag jobbat hela semestern, sa “jag har lést kapitlet noggrant och jag ser att det ar
omarbetat — till det simre”).

Jag vill ocksé tacka alla mina doktorandkollegor for inspirerande samtal och givande semi-
narier. Jag vill speciellt tacka Anna Hedenus och Sofia Bjork som bade &r varma vénner och
som standigt ger mig nya intressanta infallsvinkar. Det finns ocksd ménga andra som har bi-
dragit med konstruktiva synpunkter pa mina texter. Jag vill speciellt tacka Ulla Bjornberg,
Bjorn Hallerdd, Tiiu Soidre, Tomas Berglund, Kristina Hékansson, Adel Daoud och Anne
Gronlund. Jag vill ocksa tacka mina kollegor pa den administrativa avdelningen, Anna-Karin
Wiberg, Gunilla Gustafsson och Martina Nystrom, for er hjalpsamhet. Andra som fortjdnar ett
tack dr mina intervjupersoner som oppenhjértigt har delat med sig av sina upplevelser.

Till sist — tack mamma och pappa for dagishdmtningar, husfixarhjilp och all annan kér-
leksfull hjalpsamhet. Tack min dlskade Sara och mina gudomliga barn Ester, Vera och Hedda
for den glddje och mening ni ger mig, och for att ni har hjélpt mig att ge mitt avhandlingsarbe-
te sina rétta proportioner (ps. jag lovar att inte jobba denna sommaren ocksa).

Branno, februari 2012

Jorgen Larsson
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Introduktion

Upplevelsen av att tiden dr knapp dr utbredd i dagens samhélle. Problem med tidspress och
“livspusslet” ar det fjarde vanligaste samtalsdmnet vid arbetsplatsernas fikabord.! Samhills-
debatten har ocksa under méanga ar berort problem som kan relateras till tidsméssig valfard:
stress, psykisk ohilsa, utbriandhet, sjukskrivningar, barnstress, etc.

Den hér avhandlingen fokuserar de tidsmissiga villkoren for smabarnsfamiljer. Avhand-
lingens Overgripande syfte dr att utveckla kunskap om mojligheterna att 6ka den tidsméssiga
vilfirden bland barnfamiljer.> Avhandlingsarbetet har genomforts i form av olika delstudier
och de forskningsfrdgor som har fokuserats har utvecklats under arbetets gdng. Det finns dock
generella frigestéllningar som i storre eller mindre utstrdckning mindre berérs i alla de tre
delstudierna. En forsta sadan fraga &r vad som ligger bakom den utbredda upplevelsen av tids-
press bland fordldrar? En annan fraga som aterkommer ar vilka strategier som foréldrar skulle
kunna tilldmpa for att undvika tidspress. En tredje fraga som berdrs i alla studierna ar vilka
samhiéllslosningar som skulle kunna 6ka den tidsméssiga vilfarden for barnfamiljer.

Avhandlingens tre delstudier bygger pa olika material och ar publicerade separat. Den for-
sta delstudien &r en artikel pa engelska och de andra tvé dr forskningsrapporter pa svenska och
som 4r utgivna i sociologiska institutionens rapportserie.

Artikeln Self help books on avoiding time shortage ar samforfattad med Christer Sanne och
publicerad i tidsskriften Time & Society (Larsson & Sanne 2005). Grunden for denna artikel
var en uppsats som jag gjorde under grundutbildningen i sociologi. Christer Sannes bidrag var
att kondensera innehdllet och vidareutveckla analysen. Motivet for att genomfora denna del-
studie var framst explorativt; att infér kommande delstudier f4 en dverblick 6ver den hand-
lingsrepertoar som erbjuds ménniskor som soker information om mojliga tidsstrategier.

Den andra delstudien presenterades i rapporten Om fordldrars tidspress — orsaker och for-
dndringsmajligheter. En analys baserad pd Statistiska centralbyrdns tidsdata (Larsson 2007).
Ambitionen var hér att anvinda SCB:s mycket omfattande data for att forsta hur méanniskors
upplevelser av tidspress hdanger samman med tidsanvéindningsmonster och olika socioekono-
miska faktorer.

Den tredje delstudien Pappadeltid. En vig till hégre tidsmdssig vilfdrd och okad jam-
stilldhet? (Larsson 2012) publiceras i samband med att denna avhandling ldggs fram. Denna
delstudie omfattar bdde kvantitativa och kvalitativa analyser och har tagit 6ver hélften av av-
handlingstiden i ansprék. En utgdngspunkt for denna studie var att jag i den foregéende studi-
en fann att det i genomsnitt har skett en kraftig arbetstidsforlangning bland sméabarnsforaldrar
de senaste decennierna och att 1dng arbetstid bidrar till hog tidspress. Kvinnors deltidsarbete
riskerar dock att cementera de strukturella genusmonstren och att utgéra en kvinnofilla for
enskilda mammor. Ett motiv for att inrikta studien pa pappors mojligheter att arbeta deltid ar
att det har en potential att vara ett genusprogressivt sitt hoja barnfamiljers tidsmissiga val-
fard. Ett annat motiv for denna delstudies inriktning &r att den deltidsrétt for smabarnsforéld-
rar som den svenska familjepolitiken omfattar inte &r speciellt vl utforskad.

! Undersokningen Vad pratar vi om pa jobbet” var bestilld av TCO och utfordes av Statistiska centralbyran under 2003.
Undersokningen aterfinns pa www.tco.se. Allra mest talar manniskor om barn/skola, mat och hélsa/sjukdom.
? Avhandlingsprojektet heter Familjeliv utan tidsbrist och &r finansierat av den statliga forskningsstiftelsen Formas.



I de olika delstudierna har ett antal olika sociologiska begrepp anvénts som varit speciellt
relevanta for respektive studies inriktning. Det finns dock tva begrepp som aterkommer mer
eller mindre i alla delstudierna: normer och reflexivitet. Jag ska hiar mycket kortfattat bendm-
na hur dessa tva begrepp har anvénts, jag borjar med normer.

I artikeln om rad i sjélvhjélpsbocker diskuterar jag att forverkligande av de rad som ges
ibland strider mot radande normer, och att denna svarighet sillan bendmns i sjalvhjalpsbock-
erna. Exempel ar radet till mammor att deklarera for partnern att de under en viss tid inte
kommer att ta ndgon som helst ansvar for barn och hem. I rapporten Om fordldrars tidspress
anvinder jag normbegreppet nér jag tolkar de statistiska resultaten. Ett exempel &r de att skill-
naderna i mamma- respektive papparoll kan forklara varfor ytterligare ett barn bidrar till tids-
press for mammor men inte for pappor. I rapporten Pappadeltid anvénds normer kopplade till
heltidsarbete och till manlighet for att forsta de svarigheter som finns for pappor som ér in-
tresserade av att utnyttja deltidsrétten.

Reflexivitetsbegreppet aterfinns ocksa i alla tre delstudierna. Sjilvhjélpsbocker kan ses
som uttryck for vart reflexiva och individualiserade samhille. En av de kategorier av rad som
identifierades var ocksé det direkta radet att reflektera 6ver hur man vill leva sitt liv. I rappor-
ten Om fordldrars tidspress identifieras en lang rad faktorer som bidrar till en hog tidspress. I
slutet av rapporten resonerar jag om vilka fordndringar som, pa basis av dessa resultat, kan
antas leda till lagre tidspress. Detta blir bara meningsfullt om man har en syn pa ménniskan
som potentiellt reflexiv och ddrmed formogen att reflektera 6ver sitt handlingsutrymme. |
rapporten Pappadeltid &r begreppen reflexiv manlighet och reflexiv konsumtionsstil centrala i
forstaelsen av hur deltidsarbete kan uppfattas som ett rimligt och attraktivt alternativ av vissa
pappor.

Avhandlingen é&r disponerad pa foljande sétt. Huvuddelen utgors av de tre ovan nimnda
publikationerna. Dessa tre avskiljs genom ett svartmarkerat ark och presenteras i den ordning
som de har publicerats, d.v.s. artikeln forst och dérefter de tva rapporterna. Fore dessa tre de-
lar finns denna inledning. Harnist foljer en begreppsanalys dér jag utvecklar och resonerar
kring ett antal tidsrelaterade begrepp. Dérefter finns korta sammanfattningar av de tre olika
publikationerna. Dessa fokuserar pa delstudiernas resultat. Sist i denna inledning finns en
summering av avhandlingens bidrag.



Begreppsanalys

Under de senaste 50 aren har ett stort antal nya ord vuxit fram som &r kopplade till upplevel-
sen om att tiden dr alltfor knapp. Utdver de gamla orden bradska och jékt har ord som tids-
brist, tidspress, dubbelarbete, stress, livspussel, balans arbete/fritid blivit en del av vart var-
dagssprak. Under avhandlingsarbetets gdng har det blivit klart for mig att dessa ord ofta har
en oklar innebord och att det dessutom saknas ord for viktiga tidsmissiga dimensioner. Orden
relaterar ocks4 oftast till individuella upplevelser medan det saknas ord som speglar att dessa
upplevelser ar starkt priglade av samhélleliga aspekter.

Denna begreppsanalys syftar till att definiera och utveckla tidsrelaterade begrepp som kan
anvindas 1 vardagssprak, statistik, forskning och politik. Begreppsanalysen inleds med en
beskrivning av hur forskning och statistik inom vélfardsomréadet hittills har hanterat tidsmés-
siga dimensioner. Dérefter diskuteras objektiv respektive subjektiv tidsméssig vélfard. Tva
olika dimensioner av subjektiv tidsméssig vélfdard foreslas: tidspress och vad jag bendmner
tidsndjdhet. Avslutningsvis diskuteras begreppen tidsstrategier och tidspolitik som handlar om
hur den tidsméssiga vilfarden kan oka.

Tidsmassig valfard

Inom svensk statistik och forskning finns en lang tradition av ett brett vilfirdsbegrepp som
omfattar till exempel arbetsforhallanden, utbildning och hilsa. Ar 1968 genomfordes pa lag-
inkomstutredningens initiativ den forsta levnadsnivaundersokningen (SOU 1970:24). Den
syftade till att finna matt som kunde skildra méinniskors levnadsforhallanden pé ett mer nyan-
serat sitt &n vad BNP-mattet kunde gora. Dessa undersokningar har sedan starten genomforts
ungefir var tionde &r och omfattar en lang rad komponenter.’

I mitten pa 70-talet borjade Statistiska centralbyran (SCB) genomfora arliga undersokning-
ar av levnadsforhdllanden (ULF).* Ingen av dessa undersokningar tar fasta pa den tidsméssiga
vélfarden, det vill siga ménniskors tidsméssiga levnadsforhallanden, d&ven om det finns en-
skilda fragor som berdr det, till exempel méngden 6vertid, om man har flextid, om man har
tillbringat tid i ett fritidshus och om man motionerar regelbundet. SCB genomfor dock var
tionde ar kartliggningar av ménniskors faktiska tidsanviandning (SCB 1992; SCB 2003; SCB
2011).

Under senare ar har intresset internationellt vuxit for att fi fram nya maétt som bittre &n
BNP speglar vélfard och framsteg (New economics foundation 2009). I England har regering-
en gett den statistiska myndigheten i uppdrag att f6lja upp ménniskors vilbefinnande (101125
www.bbc.co.uk). Den franske presidenten Nicolas Sarkozy initierade 2008 en kommission
som leddes av Joseph Stiglitz och Amartya Sen (Commission on the Measurement of Econo-
mic Performance and Social Progress). I slutrapporten konstaterade forfattarna stora brister i
BNP-mattet och de listade en lang rad faktorer som, vid sidan av inkomst, ocksa &r viktiga for

3 De komponenter/frageomraden om som idag omfattas ar: flyttningar och bostadsforhallanden, uppvéaxtforhallanden, familj,
kontakter med uppvéxtfamilj och vanner, utbildning, sysselsittningsbiografi, hilsa, sysselséttning, hushallsarbete, ekonomis-
ka resurser, séikerhet till liv och egendom, fritidsaktiviteter, deltagande i samhéllslivet, beddmningar (www.sofi.su.se).

‘De vilfardskomponenter som tas upp ar: arbetsmiljo, boendeforhéllanden, ekonomi, fritid, hélsa, medborgerliga aktiviteter,
sociala relationer, sysselsittning och arbetstider, trygghet och sékerhet, utbildning (www.scb.se).
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vilfirden i ett land. En av de faktorer som de lyfter fram dr mangden fri tid (Stiglitz, Sen et al.
2009).

Om tid ses som en dimension av vilfard blir det viktigt att kunna méita den pé ett bra sitt.
Man kan tdnka sig bade objektiva och subjektiva matt. Inte bara i tidsanviandningsstudier utan
ocksa i vélfardsundersokningarna aterfinns framst objektiva matt. I levnadsnivaundersokning-
arna ar malet att objektivt spegla ménniskors forfogande 6ver resurser (Wolvén 1990). Fri tid
dr en resurs och den skulle kunna utgora ett matt pa objektiv tidsméssig vilfard. En begréns-
ning med objektiva matt &r att nagon annan &n individen sjilv bestimmer vad som &r efter-
stravansvért. Om man till exempel, som i levnadsnivaundersdkningarna, viljer att méta over-
tid implicerar det att mycket Overtid dr nagot negativt. De kan stimma i vissa fall, kanske till
och med 1 de flesta, men det kan ocksa finnas individer som mar béttre av att arbeta 4n att
vara lediga.

Ett alternativ dr att undersoka ménniskors subjektiva upplevelse eller bedomning. Fore-
sprakare for subjektiva livskvalitetsmatt menar att livskvalitet eller vélfard inte kan reduceras
till ett antal generella objektiva faktorer, eftersom ménniskor har olika erfarenheter och olika
forvéantningar (Diener, Suh et al. 1999). De menar att objektiva aspekter ska ses som instru-
mentella, snarare 4n finala virden (Briilde 2007). Ett exempel pa ett mdjligt subjektivt matt pa
tidsméssig valfard &r om man upplever sig tidspressad eller inte. Det finns dock en kritik mot
subjektiva matt som gar ut pa att ménniskor kan forlika sig med sin situation och att det kan
dolja 14g vilfard och ojadmlikhet mellan grupper (Teschl & Comim 2005). Sten Johansson
(1970) uttryckte problemet som att “tillfredsstillelse med sin situation registrerar saledes den
fattiges fordragsamhet liksom den rikes missndje”.

I Skandinavien har livskvalitet i subjektiv mening varit timligen franvarande i forskningen
om sociala forhallanden, istillet har de flesta storre forskningsprojekten rort sig kring utveck-
lingen av objektiva faktorer som maétt pa livskvalitet och vilfard (Allardt 1998). Intresset for
subjektivt vilbefinnande dr dock pa frammarsch i Sverige bade nér det géller forskning (bl. a.
Briilde 2007) och statistik (livstillfredsstéllelse méts bl. a. sedan 1999 i de érliga SOM-
undersokningarna).

Béde objektiva och subjektiva matt har alltsa sina for- och nackdelar. Néar det géller matt
pa tidsmaéssig vilfird menar jag att bada typerna tillfor viardefull information som sammanta-
get kan ge en bra bild. Nedan resonerar jag om fti tid och tidsautonomi som matt pa objektiv
tidsméssig valfiard och ddrefter kommer ett forslag pa vad subjektiv tidsmissig vélfard kan
omfatta.

Objektiv tidsmassig valfard

Mainniskors tidsméssiga vilfard behover ses i relation till vissa objektiva referensramar. Tor-
sten Hégerstrand (2009) utvecklade den sa kallade tidsgeografin, dér utgdngspunkten &r att de
olika projekt som ménniskan vill genomdriva begrénsas av tid och rum. Jag skall inte gé ige-
nom hela denna teori utan bara diskutera tva tidsgeografiska restriktioner: att dygnet bara be-
star av 24 timmar och att man inte rent fysiskt kan vara pa flera platser samtidigt.
Restriktionen om att dygnet bara bestar av 24 timmar ar problematisk i relation till att
mingden mojliga aktiviteter har dkat drastiskt de senaste hundra &ren. Paul Fuehrer (2010)
kallar asymmetrin mellan tillgangen till tid och tidens anvindningsmdjligheter for tidsknapp-
het. Jag tolkar tidsknapphet som det existentiella faktum att ménniskor i den rika delen av
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vérlden inte har tid till alla de aktiviteter som de skulle vilja, och har rdd att, dgna sig &t. Forr
var tillgdngen till mojliga aktiviteter begrinsad, inte minst efter morkrets inbrott. Idag finns
enorma mojligheter for till exempel underhallning, sport, kultur och olika fritidsintressen.
Mgjligheterna att dgna sig at karridr eller att utbilda sig dr stora for manga. De 6kade kommu-
nikationsmdjligheterna har utvidgat antalet potentiella personer som man kan umgas med.
Staffan Burenstam Linder menar att efterhand som ménniskor far ett hogre valstand far de rad
att géra mer pa fritiden och att dga mer saker, och om fritiden samtidigt inte blir lingre si
leder det till 6kad upplevelse av tidsbrist’. Han forutspadde att efterhand som ménniskors vil-
férd inte langre okade genom materiell konsumtion s skulle andra mal som njutning och for-
fining bli allt viktigare (Burenstam Linder 1972). Detta ligger néra tanken om att fokusera en
okning av den tidsméssiga vdlfdrden. Manniskor har alltsd bara mojlighet att vélja en liten del
av allt som de skulle vilja och ha rad att d4gna sig 4 om de hade mera tid. Denna restriktion
skapar en stor risk for tidspress pa grund av att alltfor ménga aktiviteter pressas in pa de 24
timmarna.

Utdver ovan beskrivna restriktion att dygnets timmar dr begrédnsade finns restriktionen att
ménniskor inte kan vara pa flera platser samtidigt. Detta innebér till exempel att fysiska moten
mellan ménniskor kraver att deras tidsscheman koordineras (Southerton & Tomlinson 2003).
Om man vill bjuda nigra pd en gemensam middag forutsétter det att man lyckas koordinera
gésterna sa att de kan befinna sig pd samma plats under ett visst tidsintervall. En liknande
svarighet handlar om att koordinera sitt eget tidsschema i forhallande till fasta tider. Det kan
till exempel handla om en tandlékartid som ska passas eller en deadline for nér ett arbete ska
vara klart. I vilken utstrdckning som ménniskor lyckas att koordinera sig med signifikanta
andra, som till exempel familj och vénner, och med institutioners fasta tider kan paverka den
tidsméssiga vidlfarden (Reisch 2001; Southerton 2003).

Mot bakgrund av att dygnet och veckan bara bestar av en begrdnsad méngd tid kan man se
andelen tid som en individ kan anvénda till det hon/han vill som ett matt pa objektiv tidsmés-
sig vélfdard. Ett sdtt att méta detta &r méngden fri fid s som den mits i tidsanvandningsstudi-
erna. De tidsanvindningsstudier som SCB har gjort dverensstimmer i huvudsak med den
klassificering som den norske sociologen Dagfinn As har utvecklat (As 1978; SCB 1992).
Hans klassificeringssystem bygger pa att médnniskors aktiviteter inte konkurrerar pa lika vill-
kor utan att det finns en prioriteringsordning.

® Nodvindig tid. Tid for att sova, dta och skota sin hygien har den hdgsta prioriteten och

gdr inte att avsta fran helt och hallet.

e Kontrakterad tid. Mojligheterna att paverka tiden for forvéarvsarbete, pendling, raster ar

inte sdrskilt stort pé kort sikt eftersom det ofta innebér att kontrakt maste omforhandlas.

* Tid for gjorda dtaganden (committed time). Har finns tid som foljer av tidigare fattade

beslut, till exempel av ha kopt hus eller att ha fatt barn.

e Fritid. Den fria tiden 4r den tid som aterstér efter ovanstiende aktiviteter.

% Det finns dock manga olika teorier om vad som ligger bakom dagens dominerande tidsupplevelser. Paul Fuehrer menar att
det gér att urskilja tre distinkta forklaringsmodeller till varfor vi upplever tiden som vi gor (Fuehrer 2010, sid 39 — 42). Bu-
renstam Linders teori anknyter till den forklaringsmodell som har att gora med tidens kommodifiering. Den innebér att tiden i
det kapitalistiska samhillet har blivit en handelsvara och att denna syn pa tid har kommit att dominera ménniskors liv. En
annan forklaringsmodell ér att det dr den accelererande mobiliteten som ar den mest centrala faktorn bakom en tilltagande
tidsbrist. Teknisk och social utveckling har inneburit att ménniskor, varor, pengar och information cirkulerar allt snabbare.
Den tredje forklaringsmodellen betonar att dagens tidsupplevelse hianger samman med en langtgaende urbdddning ur naturli-
ga och traditionella tidsrytmer. Cyklisk tidsuppfattning dér t ex dygnet spelade en central roll har ersatts av en linjdr tidsupp-
fattning dér abstrakt tiderdkning dominerar. Kollektiva traditioner, som t. ex. vilodagen, har forlorat i betydelse vilket har
gjort att individuella tidsrytmer har slagit igenom.
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Har &r alltsa fri tid en restpost efter att allt annat 4r omhéndertaget. Enligt SCB:s kategorise-
ring &r fri tid foljande aktiviteter: idrott och friluftsliv, féreningsverksamhet, underhallning
och kultur, social samvaro, TV och radio, hobbies samt 6vrig fritid som “vila, meditera, gora
ingenting” (SCB 2003, sid 131).

Stiglitz och Sen (2009) papekar dock att mojligheterna att anvénda fri tid som ett matt pa
tidsmaéssig valfard begrinsas av svarigheterna att bestimma vilka aktiviteter som ska klassifi-
ceras som fri tid. Som métt pa tidsméssig vilfiard kan man tdnka sig bade en snivare och en
bredare grupp av aktiviteter 4n det som SCB kategoriserar som fri tid. Social samvaro med
slakt klassificeras till exempel som fri tid och en del skulle knappast se det som en hogt vir-
derad aktivitet. Att prata, leka och ldsa med sina barn klassificeras ddremot som hemarbete av
SCB och en del fordldrar skulle sannolikt vardera denna tid lika hogt eller hogre 4n till exem-
pel TV-tittande som SCB klassificerar som fri tid. Om fri tid ska ses som ett matt pa objektiv
tidsméssig valfard skulle det behdva omfatta aktiviteter som ménniskor vérderar hdgre dn
andra aktiviteter. Har finns en inneboende begransning eftersom objektiva matt kriver att na-
gon annan 4n individen sjilv ska bestimma vad som &r efterstravansvért. Detta gor att fri tid, i
alla fall enligt SCB:s klassificering, ar ett tveksamt métt pa tidsméssig vélfard.

En annan tidsméssig dimension &r tidsautonomin, det vill siga vilket handlingsutrymme
minniskor har for att paverka sin tidsmissiga vilfird (Reisch 2001).° Tidsautonomi &r ett
begrepp som syftar pd mojligheterna att sjalv forma sitt liv avseende vad man lagger sin tid
pa. Tidsautonomin paverkar ocksé individens mdjligheter att koordinera sig med signifikanta
andra, som familj och vénner, och med fasta tider kopplade till institutioner som till exempel
affdarers Oppettider eller inbokade tandldkartider. Tidsautonomin dr inte minst ett viktigt ar-
betsvillkor till exempel nér det géller att kunna paverka arbetstempot och ndr man arbetar.
Tidsautonomi knyter an till krav-kontrollteorin som gér ut pé att stress pa arbetet uppkommer
da kraven ér stora samtidigt som individens kontroll (autonomi) ar ldg (Karasek & Theorell
1990). Tidsautonomin berdr ocksé hur fritt man kan styra 6ver hur man anvinder tiden utan-
for arbetet. Helga Nowotnys (1994) begrepp egentid syftar just pa tid dd man sjélv fritt kan
vélja vad man vill gora.

Man kan tinka sig att det finns vissa aspekter av tidsautonomin som gér att méta objektivt.
Det giller da framst de formella réttigheter arbetstagaren har i forhéllande till sitt arbete. Det
kan handla om lagstadgade rittigheter som till exempel rétten att vara fordldraledig eller att
vara tjanstledig for studier. Ett annat exempel 4r den rétt smébarnsfordldrar har att forkorta sin
arbetstid. Denna rattighet star i fokus for en av delstudierna i denna avhandling (Larsson
2012). Den faktiska arbetstidens 1dngd kan ocksé ses som ett matt pa objektiv tidsautonomi,
eftersom friheten (autonomin) att géra det man vill i de allra flesta fall &r stérre utanfor &n
under arbetstid. Aven arbetsplatsvillkor, som att sjélv kunna paverka niir man bdrjar och slutar
sitt arbete eller ndr man ska ha semester, dr aspekter pa en objektiv tidsautonomi. Dessa typer
av objektiv tidsautonomi kan anvindas for att gora jaimforelser mellan ldnder (t.ex. Klammer
& Keuzenkamp 2005).

Tidsautonomin hinger intimt samman med ménniskors ekonomiska villkor. Férekomsten
av offentliga ersattningssystem kopplade till olika lagstadgade rittigheter paverkar ménni-
skors mojligheter att utnyttja dem. For fordldrapenning ersitts till exempel néstan 80 procent

© Det finns en del vetenskapliga texter pa tyska om tidsmissig vilférd, “zeitwohlstand”, som r forfattade av Lucia Reisch,
Jorgen Rinderspacher och Gerhard Scherhorn. Tyvérr dr mina tyskakunskaper begransade; denna litteratur beskrivs dock i
viss utstrickning i Paul Fuehrers avhandling ”’Om tidens vérde” (Fueherar 2010).
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av inkomstbortfallet, medan ingen erséttning utgdr for dem som utnyttjar réitten att ga ner i
arbetstid under smabarnsaren. En annan ekonomisk aspekt av tidsautonomin &r hur hog indi-
videns timlon 4r i forhallande till nodvandiga levnadsomkostnader. Det finns forskare som har
operationaliserat detta genom att rdkna ut hur mycket tid som dr kvar efter vad som ér strikt
nodvandigt att ldgga pa betalt arbete, hushallsarbete och personlig omvérdnad (Goodin, Parpo
et al. 2004; Eriksson, Rice et al. 2007). Detta kan ses som ett objektivt matt pa tidsautonomin.

Subijektiv tidsmassig valfard

Subjektiv tidsmissig valfard’ handlar om den sjilvupplevda tiden i forhallande till bide om-
givningens krav och egna dnskemél. Jag kommer hér att argumentera for att det finns atmin-
stone tvé centrala dimensioner av subjektiv tidsméssig vélfdard. Den ena &r tidspress, det vill
sdga den obehagskinsla som foljer av att ha svart att hinna med allt man behdver gora. Den
andra kallar jag for tidsndjdhet och den handlar om hur ndjd man &r med hur man faktiskt
disponerar sin tid.

Det finns olika index for tidsupplevelser som anvénds i kvantitativa studier, och jag finner
ocksa bland dessa stdd for att tidspress och tidsndjdhet &r tva olika dimensioner av en subjek-
tiv tidsméssig vilfird. Ett sidant index® har utvecklats av Garhammer (2002) och det bestar
av sju delar:

e jag ar under tidspress,

® jag onskar att jag hade mer tid for mig sjélv,

¢ jag kédnner tidspress fran andra,

® jag kan inte skota saker riktigt pd grund av brist pa tid,

® jag kan inte f4 tillrdckligt med somn,

¢ jag kan inte aterhdmta mig frén sjukdom pa grund av brist pa tid,

® jag har s mycket tidspress att det pdverkar min hélsa negativt.

De flesta delarna relaterar till upplevelsen av att ha svért att hinna med (tidspress) medan
andra relaterar till att inte ha tid till viktiga saker (tidsndjdhet), det géller tydligast att inte ha
tillrackligt med tid for sdémn och att vilja ha mer tid for sig sjélv. Ett liknande index har ut-
vecklats av Robinson & Godbey. Hir finns 10 delar varav de flesta handlar om tidspress me-
dan jag menar att tvd av dem snarare handlar om en lag grad av tidsndjdhet: att inte ha till-
rickligt med tid for familj och vénner, samt att inte sova tillrickligt mycket (Robinson &
Godbey 1997).

Tidspress

Tidspress definieras ofta som en upplevelse av att det inte finns tillrdckligt med tid for att kla-
ra av ens ataganden (t ex Gunthorpe & Lyons 2004). Pé engelska anvinds ofta uttrycket “fee-
ling rushed” vilket kan dversittas med att kdnna sig jidktad. Dale Southerton (2003) anvidnder
begreppet harriedness” for upplevelsen av att vara jagad, nagot som han ser som kérnan i att
vara tidspressad. Jag definierar tidspress som en obehagskénsla som foljer av att ha svart att
hinna med allt man behdver gora. Jag ska nedan diskutera tva delar av definitionen: obehags-
kénslan respektive vad man behdver gora.

7 Man skulle kunna tala om tidsmissigt vilbefinnande istillet for subjektiv tidsmissig vilfird eftersom vilbefinnande och
vilfard i detta sammanhang ar delvis 6verlappande begrepp. Jag har valt att anvéinda vilféard eftersom det pekar pa att indivi-
dens tidsupplevelse starkt fargas av sociala, kulturella, ekonomiska och legala faktorer.

8 De olika delarna i indexet har god korrelation. Cronbachs Alpha mellan frigorna var 0,79.
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Vid tillfillen d& man har mycket att gdra, men utan att det resulterar i en obehagskdnsla,
rader alltsd inte tidspress enligt min definition. Ett exempel kan vara en arbetssituation som
innebér att man inte har ndgon mdjlighet att hinna med allt som olika personer forvintar sig
att man ska gora, men att detta inte resulterar i obehagskénslor utan att man ser det som ett
organisatoriskt problem som man sjélv inte dr ansvarig for att 16sa. Att definitionen av tids-
press innebér en obehagskénsla utesluter dock inte att man samtidigt kan ha positiva kénslor,
till exempel att det kénns skont att fa saker gjorda och att ett hogt tempo kan gora att man far
bekriftelse och status (Robinson & Godbey 1997; Enokson 2005).

Graden av tidspress paverkas dels av styrkan i obehagskénslan som f6ljer av att inte hinna
med, dels av tidsintervallet, det vill sédga hur ldnge och hur ofta som obehagskénslan finns. Ett
kort tidsintervall av tidspress kan till exempel infinna sig om man jiktar till den buss som man
behover hinna med for att kunna himta barnen innan forskolan sténger eller att man under ett
par dagar dr tidspressad pa grund av en deadline i arbetet eller skolan. Korta tidsintervall av
tidspress har beskrivits som naturliga delar av ménniskors liv. Problemet ar att allt fler ménni-
skor upplever konstant tidspress (Robinson & Godbey 1997). Gunthorpe och Lyons (2004)
anvinder sig av begreppet kronisk tidspress for en beskriva en situation da tidspress priglar
vardagslivet under mycket lang tid, kanske under manga ar. Jag tycker konstant tidspress &r
bittre dn kronisk tidspress, eftersom uttrycket kronisk kan ge associationer till att det &r ett
icke fordndringsbart tillstand. Till exempel smébarnsfordldrar kan uppleva konstant tidspress
om arbetsdagen préglas av jakt, om trottheten efter jobbet &r stor, om arbetsbelastningen ar s&
hog att man kénner sig tvingad att arbeta utanfor ordinarie arbetstid, om barnens behov kraver
mycket av ens tid och om man upplever att det 4r mycket annat som behdver goras.

En annan del av definitionen &r att tidspress foljer av att ha svart att hinna med allt man
behover gora. Det man inte behdver gora, utan bara har svagare dnskeméal om att hinna med,
genererar knappast tidspress. As (1978) kategorisering av tid kan ses som ett forslag pa vad
man behdver lagga tid pé, det vill sdga nédvindig tid (t.ex. somn och tid for hygien), kontrak-
terad tid (t.ex. forvarvsarbete, pendling), tid for gjorda dtaganden (t.ex. att ta hand om barn
och hus). I As indelning 4r det aktiviteter under kategorin fii tid (t.ex. TV-tittande och fritids-
intressen) som i forsta hand ses som sddant som man inte behover gora.

Det finns dock naturligtvis stora skillnader mellan olika médnniskor avseende vad man upp-
lever att man behover respektive inte behover gora. Vissa, men inte alla, anser till exempel att
de behover lidgga tid pé att triaffa sldkt och ursprungsfamilj regelbundet, arbeta overtid om det
ar for mycket att gora pa arbetet eller ldgga tid pa att ha ett attraktivt utseende.

Det finns ocksa stora skillnader mellan olika médnniskor avseende hur mycket tid man upp-
lever att man behdver lagga pa olika typer av aktiviteter. Vissa fordldrar kanske tycker att det
racker att triffa sina barn pa helgerna, medan andra vill himta dem klockan tre pa forskolan
for att kunna vara med dem flera timmar varje dag. Skillnaderna i hur mycket tid man tycker
att man behover lagga pa stddning skiljer sig mycket at beroende pé vilken renlighetsniva man
behover ha for att trivas. En annan skillnad &r att vissa tycker att 30 timmars arbetsvecka
ricker, medan andra anser att de behover arbeta 40 timmar i veckan for att tdcka sina konsum-
tionsbehov (denna fraga analyseras i del tre i denna avhandling). Jag gar hér inte in pd den
omfattande sociologiska litteratur avseende till exempel vanor, normer, identitet, diskurser,
kon och klass, som kan forklara varfor médnniskor har sé olika uppfattningar om vad man be-
hover hinna med.

Avslutningsvis vill jag visa hur tidspressbegreppet dr relaterat till stressbegreppet. Ofta an-
vinds uttrycket att vara stressad synonymt med att vara tidspressad. Fysiologiskt métbar
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stress syns till exempel genom hoga halter av stresshormoner som kortisol, adrenalin och no-
radrenalin. Inom stressforskningen skiljer man pa stress och stressfaktorer. Stressfaktorer av-
ser sadant som kan forklara varfor individer drabbas av stress; till exempel tidspress, problem
i relationer eller i privatekonomin (Lundberg & Wentz 2005). Tidspress kan alltsé resultera i
stress. Men sambandet kan ocksa vara det omvénda, stress kan 6ka tidspressen. Om man &r
stressad av till exempel trassliga relationer kan det gora att man blir mer tidspressad som en
foljd av att man inte klarar av att planera och agera lika effektivt som annars. Jag véljer att
anvinda tidspress istéllet for stress, eftersom det ar ett smalare begrepp som specifikt syftar pa
tidsrelaterade orsaker till stress.

Tidsnojdhet

En annan dimension av subjektiv tidsmissig vélfard handlar om hur man vérderar sin faktiska
tidsanvéndning. Agnar man en stor del av sin tid till sddant som man tycker ér prioriterat eller
upplever man att tiden av olika skil anvénds till annat? Jag har inte funnit ndgot begrepp som
speglar hur tillfreds man &r med sin faktiska tidsanvéndning utan introducerar dérfor ett eget
begrepp: tidsndjdhet (en mer exakt formulering vore dock tidsfordelningsndjdhet).

Jag definierar tidsnojdhet som graden av ndjdhet med hur man disponerar sin tid. En hog
tidsndjdhet handlar alltsd om en dverensstimmelse mellan faktisk och 6nskad tidsanvédndning.
Manga minniskor skulle vilja dgna mer tid 4t en mingd olika saker men utan att de ar beredda
att skdra ner pa annat, det vill sdga de upplever det som kallas for tidsknapphet ovan (dvs.
asymmetrin mellan tillgdngen pa tid och tidens anvdndningsmojligheter). Med tidsnéjdhet
menar jag inte hur stor denna tidsknapphet &r utan istéllet om man ar n6jd med hur man forde-
lar dygnets 24 timmar, veckans 168 timmar och érets 365 dagar. Skulle man vilja ldgga mer
tid pa vissa aktiviteter &ven om det da skapar mindre utrymme for andra aktiviteter? Det hand-
lar om ifall man upplever att det finns viktiga aktiviteter som man saknar i sitt liv, om arbets-
veckan &r lagom ldng, om man skulle vilja ha andra arbetsuppgifter, om for mycket tid gar at
till pendling, om tiden som anvénds till stdd, tvdtt, matinkdp, matlagning, disk ar rimlig, om
tiden till somn, maltider och vila kdnns lagom, om det finns tid for umgénge med till exempel
barn, partner, familj och vidnner, om det finns tid till fritidsintressen, etc. Den hogsta graden
av tidsnojdhet innebér att man &r helt ndjd med hur man fordelar sin tid. En lag grad av tids-
ndjdhet innebir att man mycket séllan dgnar tid 4t det man egentligen vill.

Tidsnodjdhet har vissa berdringspunkter med begreppet work/life balance som anvénds av
manga forskare (for en oversikt se Albertsen, Kauppinen et al. 2007). P4 svenska talas det
ibland om balans mellan arbete och fritid. Det finns flera skél till att jag viljer att anvinda
tidsndjdhet istillet for work/life balance. Ett grundlaggande skél dr att begreppet tidsndjdhet
kan gélla alla ménniskor, inte bara de som forvarvsarbetar. Ett annat skil ar att tidsndjdhet
fangar ménniskors tillfredsstéllelse av fordelningen mellan alla olika typer av tidsanvindning.
Det dr inte bara fordelningen mellan arbete och fritid som é&r viktig for ménniskor, fordelning-
en mellan hushallsarbete och egentid kan exempelvis vara minst lika viktig.

Definitionen av tidsndjdhet relaterar till den onskade tidsfordelningen och ménniskors pre-
ferenser pa det hdr omréadet varierar naturligtvis véldigt mycket. En mdjlighet &r att striva
efter att ha lagom mycket tid till aktiviteter som &r forknippade med positiva kidnslor under
den tid de utfors. En omfattande studie visade att det momentana vélbefinnandet &r hogst nér
ménniskor dlskar, motionerar och samtalar (Killingsworth & Gilbert 2010). Men ménniskors
onskade tidsanvéndning kan naturligtvis paverkas av ménga andra drivkrafter &n att maximera
det momentana vilbefinnandet, till exempel att skapa ekonomisk trygghet, hjélpa sina famil-
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jemedlemmar, hoja sin status, erbjuda barn/ungdomar fritidsaktiviteter, engagera sig politiskt
eller dgna sin tid at att tjina gud.

Olika kombinationer av tidspress och tidsnojdhet
Om tidspress och tidsndjdhet dr tva olika dimensioner av subjektiv tidsmassig valfard kan

man se fyra olika kombinationer av 1ag respektive hog tidspress och tidsnéjdhet.

Figur 1: Subjektiv tidsmassig valfard
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1. Lag tidspress och lag tidsnojdhet

Man har latt att hinna med allt som behdver gdras, men man &r inte ndjd med hur man anvén-
der sin tid. Den laga tidspressen kan vara en foljd av att kraven &r rimliga bade pé jobbet och i
privatlivet. Trots att det finns tid och energi kvar efter forvéirvsarbetet &r tidsndjdheten lag
eftersom den fria tiden av olika anledningar anvénds till annat &n vad man egentligen skulle
vilja dgna den 4t. Den 14ga tidsndjdheten kan ocks& hdnga samman med att man egentligen
skulle vilja arbeta med ndgot annat.

2. Lag tidspress och hog tidsnéjdhet

Man upplever inga storre problem med att hinna med allt som behdver géras samtidigt som
man i stor utstrdckning anvénder tiden till det man vill. Hér finns rimliga krav pa vad man ska
hinna med bade i arbetet och privat. Tiden utanfor arbetet férdelas pa det sitt som man dnskar
och tiden pa arbetet upplevs som givande. Denna kombination &r den som é&r forknippad med
hogst niva av tidsméssig vélfard.
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3. Hog tidspress och ldg tidsnojdhet

En obehagskénsla som f6ljer av att man har svért att hinna med allt som behdver goras paras
med ett missndje med hur man anvénder sin tid. Ett exempel pa denna position dr en person
som upplever att det &r sa mycket att géra pa jobbet att det bade &r tidspressat under ordinarie
arbetstid och att man behover arbeta pa kvillar. Detta gor i sin tur att det inte finns tillrackligt
med tid och energi for att kunna anvédnda den lediga tiden pa det séitt som man vill. Denna
position &r forknippad med allra 1dgst niva av tidsméssig valfard.

4. Hog tidspress och hog tidsnojdhet

Man har svart att hinna med allt som behdver goras, men man dr 4ndd ndjd med hur man fak-
tiskt anvinder sin tid. Man kan tdnka sig att det finns hoga krav och ambitioner bade i arbetet
och privatlivet och att detta resulterar i obehagskénslor for att hela tiden ligga pa gréansen till
vad man klarar av. Trots detta kan man uppleva att man har relativt gott om tid till exempelvis
relationer och fritidsintressen. Att en kénsla av tidspress préglar alla ens aktiviteter sénker
dock vilbefinnandet.

Sammanfattningsvis dr tidspress och tidsndjdhet tvd centrala dimensioner av subjektiv tids-
missig vélfard. Vid sidan av dessa finns det ocksd andra dimensioner av tidsméssig vélfard.
Ett exempel &r upplevelsen av att vara i nuet (mindfulness) istdllet for att tankarna fokuseras
pa framtiden eller pa det som har varit.

Vagar till hogre tidsmassig valfard

Den hir avhandlingen fokuserar pa olika mojligheter att minska tidspressen hos fordldrar, det
kan bade handla om vad individer sjdlva kan gora och om mojliga samhillsforédndringar. Arja
Tyrkkd har strukturerat de faktorer som paverkar mdjligheterna att kombinera familj och for-
vérvsarbete 1 fem olika nivéer. P4 samhéllsnivén (1) finns lagar och regler samt kulturella
forestéllningar och normer. Pa lokalsamhéllets niva (2) paverkar bland annat offentlig service
och kommunikationsméjligheter. Det dr pa arbetsplatsnivad (3) individernas réttigheter och
onskemadl skall omsittas till konkret verklighet. Detta paverkas av arbetsplatsspecifika makt-
forhallanden, regler och normer. Pa familjenivan (4) spelar till exempel arbetsfordelningen
mellan fordldrarna en central roll. P4 individnivan (5) kan fordldrar tillimpa anpassningsstra-
tegier for att finna balans mellan arbets- och familjesituation (Tyrkkd 1999). Dessa nivéer ar
ocksa relevanta for att strukturera olika végar till 6kad tidsméssig vélfard. Jag anvinder nedan
begreppet tidsstrategier for forandringar pé individ- och familjenivén och begreppet tidspoli-
tik for forandringar pa samhills-, lokalsamhills- och arbetsplatsnivan.

Tidsstrategier

Med tidsstrategier avser jag konsekventa handlingar som individen gor sjélv, eller tillsam-
mans med andra, for att 6ka sin tidsméssiga valfard. Tidsstrategier handlar om att utnyttja sitt
handlingsutrymme i syfte att minska sin tidspress eller 6ka sin tidsndjdhet. I artikeln Self help
books on avoiding time shortage (Larsson & Sanne 2005) utforskas vilka rad sjilvhjélpslitte-
raturen ger for att 6ka den tidsméssiga vilfarden. Sjdlvhjdlpsbockernas fokus pa individuella
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tidsstrategier kan ses som ett uttryck for individualiseringen av samhéllet. Fokus ligger pd
individuella, snarare d4n samhilleliga 16sningar pa de tidsméssiga problemen.

I denna artikel anvénds begreppen time management och life management. Time manage-
ment kan handla om att rationalisera utférandet av olika sysslor eller att kopa tjénster istillet
for att utfora saker sjdlv (Sabelis 2001). Life management (Freund 2001) kan till exempel vara
att downshifta, det vill séga att genomfora en frivillig och langsiktig férdndring som innebér
att man accepterar en markant lidgre konsumtionsnivd (Larsson 2011). Life management kan
omfatta vigval som fir konsekvenser for resten av livet, men det kan ocksd handla om att
anpassa sig till smébarnsfasen genom att skjuta upp ambitioner, till exempel karridrsatsning,
till ett senare tillfélle i livet. Med tidsstrategier avser jag bdde time och life management.

Som tidigare ndmnts dr tidspress en obehagskénsla som foljer av att ha svart att hinna med
allt man behdver gora. En lag grad av tidspress rader da man med tillgidngliga tidsrelaterade
resurser inte har problem att hinna med det man behdver gora. Enligt mitt synsitt finns det tva
typer av strategier for att minska tidspressen:

a) att reducera forvéntningarna pa vad man behdver hinna med

b) att forbattra resursanvindningen

Den forsta typen av strategier mot tidspress handlar alltsd om att ifrdgasdtta och reducera
forvintningarna om vad man behdver hinna med. Utdver en miniminiva av tid for att till ex-
empel sova och ge barnen mat dr det mycket subjektivt vad man behdver hinna med och det
varierar darfor stort mellan olika individer. Vad man upplever att man behdver gora kan hér-
stamma bdde frdn omgivningens forvantningar och fran egna ambitioner. Omgivningens krav
och forvéantningar firgas av utbredda normer i samhallet. Exempel pd tidskrdvande normer
kan vara att arbeta heltid/Gvertid, att ha uppdaterade dgodelar och ett attraktivt yttre, att ha en
aktiv fritid och att ha vélvardade relationer. I ju hogre grad en tidskrdvande norm &r internali-
serad desto svarare dr det att sdnka sina ambitioner inom detta omréade.

Den andra typen av strategier for att hinna med det som behdver goras &r att forbéttra an-
vindningen av tidsrelaterade resurser som till exempel: egen tid och ork, andras tid, teknik
och pengar. Det kan handla om att hitta sétt att utfora saker snabbare (t.ex. handla pa internet
istéllet for i butik), att 6ka sin egen energi och ork (t.ex. genom att sova och motionera till-
rackligt), att skaffa teknisk utrustning (t.ex. mikrovagsugn eller bil), att fa andra att géra mer
av det som behdver goras (t.ex. partner, barn eller vianner) eller att betala andra for att utfora
vissa saker (t.ex. kopa stiadhjilp eller fardigmat).

Strategier for att minska tidspressen kan ocksa leda till 6kad tidsndjdhet eftersom det ska-
par ett storre tidsmissigt utrymme. For att uppna en positiv totaleffekt av tidsstrategierna
krévs dock att detta utrymme utnyttjas pa ett sitt som ligger i linje med vad man vill. Om man
till exempel har svart att hinna med sina arbetsuppgifter pé jobbet kan utrymmet ga at till det-
ta och det dr ett problem om det inte &r lingre arbetstid man eftersoker. Reflektion om vad
man vill dgna sin tid till och handlingskraft for att tillimpa sina prioriteringar framstar darfor
som centrala forutséttningar for att genom individuella tidsstrategier kunna 6ka sin tidsméssi-
ga vilfard.

Avhandlingen berdr inte bara tidsstrategier i artikeln Self help books on avoiding time
shortage (2005) utan ocksa i de andra tva delarna. I slutet av rapporten Om fordldrars tids-
press (2007) resonerar jag om en méngd olika strategier for bade privatlivet och arbetslivet.
Rapporten Pappadeltid (2012) kan ses som en analys av ndr pappor tillimpar den specifika
tidsstrategin att ga ner i arbetstid.
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Tidspolitik

Mainniskors nivéd av tidsméssig vélfard och deras mdjlighet att tillimpa olika tidsstrategier
paverkas av olika samhillsforhéllanden. For att den tidsméssiga vélfarden skall 6ka for breda
grupper 1 samhéllet kravs dérfor en politik som forbattrar manniskors tidsméssiga livsvillkor.
Med tidspolitik avser jag agerande pa arbetsplats-, lokalsamhélls- eller nationell niva som
paverkar manniskors tidsmassiga vélfard.

Aven om begreppet tidspolitik inte dr etablerat finns det gott om exempel pa sddant som
skulle kunna rubriceras som tidspolitik. Jag ska nedan kortfattat ge nagra exempel pa tidspoli-
tiska omraden.

Tidspolitik pa arbetsplatsnivan handlar om arbetsgivarens policy och praktik nér det géller
till exempel arbetsbelastningen, dvertidskulturen, personalens inflytande Gver arbetstidens
forlaggning, mojligheterna att arbeta hemifran och att utnyttja fordldraledigheten och ritten
att ga ner i arbetstid under smabarnsaren.

Tidspolitik pa lokalsamhéllsnivan kan till exempel handla om tillgéngen till forskoleplat-
ser, vilket spelar en viktig roll for smabarnsforaldrar. Ett annat exempel &r hur stads- och tra-
fikplaneringen paverkar ménniskors pendlingstid genom att den styr hur utglesad staden ér,
hur effektiv kollektivtrafik som erbjuds och om kder pa vdgarna minimeras.

Pé nationell nivé har det genomforts en lang rad reformer som kan rubriceras som tidspoli-
tik, till exempel rétten till semester och fordldraledighet. Omdiskuterade tidspolitiska reformer
ar friaret, vardnadsbidraget och subventioneringen av hushéllsnira tjanster. Det klassiska
tidspolitiska omradet ror frdgan om allmén arbetstidsforkortning. Sedan 40-timmarsveckan
infordes for 40 ar sedan har en ldng rad offentliga utredningar utrett for- och nackdelar med
att forkorta arbetstiden. Fran och med den utredning som kom 1989 har dessa utredningars
slutsatser varit att fordelarna inte har uppvégts av nackdelarna i form av lagre skatteintékter
(Sanne 1995). Minskad miljobelastning har péd senare ar dykt upp som ett nytt argument for
arbetstidsforkortning. Motiveringen &r att okningstakten for den rika vérldens konsumtion
maste ddmpas for att uppna en ekologiskt hallbar utveckling, och att det sétt som detta framst
kan astadkommas pé &r genom arbetstidsforkortningar (Sanne 2007; UNEP 2008; Victor
2008; Jackson 2009 ).

Tidspolitik kan ocksé innebdra nya lagar och regler for att 6ka ménniskors tidsautonomi.
En del lander har till exempel infort system med arbetstidskonton som mdjliggor for anstéllda
att spara tid eller pengar for att i ett senare skede i livet vara helt ledig eller arbeta deltid under
en period. Detta underldttar for ménniskor som vill dgna tid at att omskola sig, ta hand om
barn/gamla, utveckla ett fritidsintresse eller att pensionera sig gradvis. Holland har ett system
med arbetstidskonton dér man arligen kan spara 10 procent av tiden/I6nen for att anvénda i ett
senare skede i livet (Klammer & Keuzenkamp 2005). Holland har ocksé sedan ar 2000 en lag
som ger alla heltidsanstillda ritt att sinka arbetstiden med 20 procent, och alla deltidsanstall-
da rétt att ga upp till heltid, om inte arbetsgivaren kan visa att det skulle f& orimliga konse-
kvenser (Visser 2002). Detta dr exempel pa tidspolitik som okar arbetstagarnas tidsautonomi.
Diér finns ocksa forslag pé tidspolitik som primért gynnar arbetsgivarna, till exempel att 6ka
arbetsgivarnas mojligheter att anpassa arbetstidens langd efter deras aktuella arbetskraftsbe-
hov.
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En viktig orsak till att manga tidspolitiska reformer har kunnat genomforas ar enligt Geoff
Mulgan de produktivitetsokningar som har lett fram till att en arbetstimme i ekonomiska ter-
mer idag dr vird 25 génger mer &n i borjan pa 1800-talet. Dessa produktivitetsokningar har
inte bara anvénts till 6kad privat och offentlig konsumtion utan ocksa till olika reformer for att
Oka den tidsméssiga vilfarden. Tidspolitiken kan komma att spela en dnnu stdrre roll i framti-
den. Ett skdl kan vara att arbetsmarknaden blir alltmer oséker vilket gor att ménniskor blir
mer beroende av samhilleliga stodsystem. Ett annat skél kan vara att den 6kande individuali-
seringen gor att manniskor i allt storre utstrackning forvéntar sig att sjdlva kunna styra over
sin tid. Ytterligare ett skél kan vara att om fortsatta inkomstokningar inte hdjer ménniskors
vilbefinnande kan fokus riktas pa mdjligheterna att istéllet 6ka den tidsméssiga vilfdrden
(Mulgan 2005).

Helga Nowotny (1994) poédngterar att mdjligheterna att strukturera tiden i meningsfulla
enheter dr mycket ojamlikt fordelade och beror pa var i den sociala hierarkin av makt och
inkomst som man befinner sig. En hog yrkesposition dr till exempel ofta forknippad med ett
stort inflytande dver arbetet och med ekonomiska mdjligheter att dgna sig at de fritidsaktivite-
ter som man Onskar. Sammanfattningsvis kan tidspolitik bade syfta till att 6ka den genom-
snittliga tidsmédssiga vilfarden och att 6ka jamlikheten nér det géller tidsméssig valfard.

Begreppsmassig forandring under avhandlingsarbetet

Den begreppsapparat som presenteras hir utarbetades i slutet av min avhandlingstid. Det in-
nebér att jag inte hade samma begrepp och definitioner nér jag skrev de tva forsta delarna av
avhandlingen. Avhandlingens tredje del, rapporten om pappadeltid, justerades i slutskedet for
att stimma Overens med den begreppsapparat som jag presenterar i den hédr inledningen.

I avhandlingens forsta empiriska del, artikeln Self help books on avoiding time shortage
(Larsson & Sanne 2005), anvidnde jag mig av uttrycket tidsbrist (time shortage), ndgot som
jag dock har upphort med att gora. Ett skal till att jag dvergdr till att anvénda tidspress ar att
man inte behover lagga till ordet upplevd innan, eftersom det ar tydligt att tidspress avser en
subjektiv upplevelse. Det andra skilet dr att tidspress ér en rakare dverséttning av time pressu-
re som ir det etablerade engelska uttrycket. De rad som jag extraherade fran de analyserade
sjélvhjélpsbockerna syftade bade pa att undvika tidspress och pa att 6ka tidsndjdheten. I arti-
keln anvénde jag uttrycket “undvika tidsbrist” for det som jag idag skulle bendmna “6ka den
tidsméssiga vélfarden”.

I avhandlingens andra del, rapporten Om fordldrars tidspress (Larsson 2007) , konstruera-
de jag ett tidspressindex baserat pa foljande fragor:

1. Brukar du ha s mycket att gora pa vardagarna att du har svart att hinna med allt som

behover goras?

2. Finns det saker du skulle vilja gora vanliga vardagar som du tvingas avsta ifran pa

grund av tidsbrist?

Idag menar jag dock att bara den ena frigan avser tidspress medan den andra fragan i huvud-

sak avser tidsndjdhet. Detta medfor att bendmningen tidspressindex &r olycklig. Index for
subjektiv tidsmissig vilfard dr en battre bendmning.
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Sammanfattningar av de olika publikationerna

Utdver denna inledning omfattar avhandlingen tre delar som foérutom att inga i den hér av-
handlingen ocksa publiceras separat. Nedan finns kortfattade sammanfattningar av dessa tre
delstudier. Betoningen i presentationerna ligger pa resultaten medan metod, tidigare forskning
och teorikoppling tonats ned kraftigt.

Del 1 — Sammanfattning av artikeln
Self help Books on Avoiding Time shortage

Artikeln Self help books on avoiding time shortage ar samforfattad med Christer Sanne och
publicerad i tidsskriften Time & Society (Larsson & Sanne 2005). Syftet med den analys som
presenterades i denna artikel &r att identifiera och diskutera de rdd som sa kallade sjdlvhjalps-
bocker ger till mianniskor som vill minska sin tidspress och f& mer tid till sédant de tycker &r
viktigt. Fyra svenska och tva nordamerikanska bocker analyserades och 6ver hundra olika rad
identifierades. Dessa kunde delas in i sex olika kategorier.

Den forsta kategorin av rad ar att ta hand om sina grundldggande behov av somn, vila, mat
och rorelse. Stressforskningen ger stod for att regelbunden aterhdmtning dr viktig for hélsan.
Det ter sig rimligt att de ér viktiga ocksé for att orka med en tidspressad vardag. Okade ambi-
tioner avseende till exempel att motionera kan dock i sig bidra till tidspress eftersom de med-
for ytterligare en aktivitet som ska hinnas med. En annan kategori av rad &r att effektivisera
sina arbetsuppgifter. Manga av raden giller kontorsarbete, till exempel att se till att inte bli
stord pé jobbet under vissa tider och att anvinda olika system for att fa overblick 6ver papper
och arbetsuppgifter. En tredje kategori av rad &r att kopa hushdllstjinster. Forskning om
“tidsbesparande” hushallsapparater pekar pa risken att den insparade tiden forsvinner som en
foljd av att normer och ambitioner okar pa ett ofta omedvetet sitt (Schwartz Cowan 1983;
Burton 1992). Till exempel har normerna for renlighet avseende klédder stigit i takt med att allt
fler minniskor har fatt tillgang till tvédttmaskin. Sjdlvhjilpsbockerna pekar pa att det déarfor
kréivs ett ifrigasittande av normer och ambitioner. Den fjdrde kategorin av rad ar att sdtta
grdnser i relation till andra. Pa arbetet kan det till exempel innebéra att inte acceptera nya
arbetsuppgifter om inte nagot annat samtidigt tas bort. I privatlivet handlar raden ofta om att
fa andra familjemedlemmar att gora sin del av hushéllsarbetet. Nésta kategori &r att sdtta
granser for tidskrdvande ambitioner. En del av dessa rad kretsar kring att undvika perfektion
och istillet fraga sig vad som &r ”good enough” i till exempel arbetet eller avseende stddnivan
hemma. Andra rdd handlar om att sénka sina ambitioner nér det géller yrkesmaissig framgang
och konsumtion; att forhandla med arbetsgivaren om kortare arbetstid (och sénkt 16n), samt
olika tips for att minska sina utgifter och sina konsumtionsénskemaél. Den sista kategorin av
rad ar att man uppmanas att anvdnda effektiva fordndringsmetoder som till exempel att reflek-
tera 6ver hur man vill leva sitt liv, att anvinda malbilder och att soka stdd fran andra.

Sjalvhjalpsbocker kan ses som uttryck for vart reflexiva och individualiserade samhélle.
Individualiseringen innebédr mindre styrning fran andra personer och traditioner och dédrmed
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en storre individuell frihet (Giddens 1991). Hochschild (1994) menar att sjélvhjalpsbocker
blir allt viktigare i takt med traditionella auktoriteter minskar i betydelse. Sjilvhjélpsbocker
om tid kan ge inspiration och stdd for att utforma sitt liv pd det sitt man 6nskar.

Samtidigt pekar Beck (2002) pa att individualiseringen kan innebéra att individen ges bor-
dan att hitta personliga 16sningar pa strukturella problem. Att sétta grinser i relation till andra
och 1 relation till tidskrdvande ambitioner kan ge en stor individuell frihet for dem som har
tillrackliga resurser for att genomfora dessa strategier. Men att sitta granser pé arbetet kan till
exempel vara riskabelt for ménniskor som inte ér viletablerade pa arbetsmarknaden. Att lyck-
as med att forhandla till sig kortare arbetstid kan vara férunnat de anstéllda som arbetsgivaren
ar speciellt man om att behalla. Att begrénsa sin konsumtion &r svart i samhéllen dir konsum-
tionen dr central for ménniskors identitetsskapande (Bourdieu 1984). For fordldrar kan kon-
sumtionskulturen utgdra ett extra stort hinder, eftersom barn dr placerade mitt emellan sina
fordldrar och sambhéllet, det vill sdga att barnens konsumtionsénskemal inte bara paverkas av
fordldrarna utan ocksé av det omgivande samhillet. Dessa, och andra, aspekter gor att mojlig-
heterna att tillimpa individuella strategier varierar mellan olika individer och mellan olika
livssituationer.

Del 2 — Sammanfattning av rapporten
Om féréldrars tidspress

Den andra delstudien Om férdldrars tidspress — orsaker och fordndringsmdjligheter. En ana-
lys baserad pd Statistiska centralbyrdns tidsdata (Larsson 2007) bygger pé kvantitativa ana-
lyser av tidsanvéndningsdata fran Statistiska centralbyran for 3400 personer (SCB 2003). Har
analyserades skillnader i tidsanvéndning och tidspress mellan olika grupper, vilka faktorer
som kan forklara varfor vissa upplever mer tidspress &n andra, samt vilka fordndringar som
skulle kunna minska forildrars tidspress.

Resultatet visar att 47 procent av alla personer med hemmavarande barn under 18 ar offa
har svart att hinna med allt som behdver goras - motsvarande siffra for personer utan barn &r
31 procent. Denna skillnad aterspeglas ocksa i den faktiska tidsanvéndningen. Under en van-
lig arbetsdag har fordldrar i genomsnitt en timme mer uppbunden tid (férvarvsarbete, hemar-
bete, restid samt barntid) dn personer utan barn.

Regressionsanalysen visar att arbetstidens ldngd starkt pdverkar hur stark tidspress som en
individ upplever. Om man dessutom har ett hogkvalificerat yrke bidrar det till ytterligare
tidsmissiga problem. Arbeten med flextid’ 4r ocksa forknippade med hogre tidspress, inte
lagre som man skulle kunna férvénta sig. Min tolkning av varfor arbeten med flextid och dven
hogkvalificerade yrken bidrar till tidspress &r att dessa arbeten ofta ar forknippade med hoga
prestationsforvintningar och att detta spiller 6ver pé privatlivet.

Nar det giller familjefaktorer spelar antalet barn en viktig roll. Effekten av ett barn &r be-
tydligt stérre hos kvinnor &n hos mén, vilket delvis beror pa att mammor oftast har huvud-
ansvaret for barn och hem, och delvis pa att mammor ofta har en mer omfattande ambition att
ge barnen mycket tid och uppmiérksamhet (Pfau-Effinger 2006).

En annan faktor som kan bidra till tidsméssiga problem &r att vara ensamstdende. Denna
effekt neutraliseras dock om man bara har barnen boende hos sig varannan vecka. Mina resul-

9 Med flextid avses hér om man sjélv, med minst en halvtimme, kan paverka niar man borjar och slutar att arbeta.
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tat visar ocksa att tidspressen Okar for mammor med en partner som arbetar dvertid. Att regel-
bundet hjélpa en anhorig bidrar ocksa till tidspress.

Ett perspektiv pa tidspress gor géllande att efterhand som ménniskor far hogre inkomster
far de ocksé per automatik mer tidspress (Burenstam Linder 1972). Att &ga ett hus, liksom att
sjilv halla pd med byggprojekt, okar tidspressen. For kvinnor finns det dessutom ett samband
mellan hogre disponibel hushallsinkomst och 6kad tidspress. Resultaten ger stod at antagandet
att en hog konsumtionsniva bidrar till 6kad tidspress, till exempel genom att mer tid behovs
for inhandling, anvindning och underhéll av dgodelarna.

En vanlig frdga dr vad som kan ligga bakom en eventuell 6kning av de tidsméssiga proble-
men under de senaste decennierna. Avseende tva av ovan ndmnda omraden har det skett kraf-
tiga fordndringar de senaste decennierna. Det viktigaste omradet dr troligtvis arbetstidens
langd. Modrars forvérvsarbetstid har 6kat de senaste decennierna utan att det har kompense-
rats av kortare arbetstid bland pappor. Egna bearbetningar av arbetstidsstatistik fran Statistis-
ka centralbyrén visar att den sammanlagda arbetstiden for en smabarnsmamma och en sma-
barnspappa 6kade med cirka tio timmar per vecka mellan 1976 och 2004. Det andra omrédet
dér det har skett dramatiska 6kningar de senaste decennierna &dr inkomsterna och konsumtio-
nen. Konsumtionsokningen och arbetstidsforléingningen utgdr en pataglig grund for en 6kad
tidspress.

Pé basis av analysens resultat kan man anta att foljande fordndringar skulle kunna minska
tidspressen: minskat overtidsarbete eller utnyttjande av rétten att ga ner i arbetstid under sma-
barnsaren, boende i ldgenhet istéllet for hus, kop av hantverkstjénster istéllet for att gora det
sjdlv samt en tidsméssig uppdelning av barnansvaret mellan fordldrarna (bygger pa resultatet
att det sdnker tidspressen att ha barnen hos sig varannan vecka).

Del 3 — Sammanfattning av rapporten
Pappadeltid.

Denna tredje delstudie Pappadeltid. En viig till hogre tidsmdssig vdlféird och okad jiamstdilld-
het? (Larsson 2012) publiceras i samband med att denna avhandling laggs fram. Uttrycken
fordldradeltid, pappadeltid och mammadeltid syftar pa nér fordldrar véljer att arbeta deltid for
att de har barn. Forédldradeltid kan ha formen av en deltidsanstéillning eller en heltidstjénst dér
smébarnsforildrars lagstadgade ritt att forkorta sin arbetstid ner till 75 procent utnyttjas.

De kvantitativa analyserna, som bygger pa data om cirka 20 000 forédldrar med barn i al-
dern 27 ar, visar att 28 procent av mammorna arbetar fordldradeltid pd 30-36 timmar medan
motsvarande siffra for pappor ar tva procent. Det innebér att den kénsméssiga snedfordel-
ningen &r dnnu stdrre for fordldradeltid &n for fordldraledighet.

Studien omfattar ocksa 14 intervjuer med pappor som arbetar fordldradeltid. Deras motiv
ar framst att minska stressen i vardagen, att fi en nérvarande papparoll och att forkorta bar-
nens dagar pa forskolan. Mgjligheterna att arbeta pappadeltid varierar kraftigt mellan olika
individer. For att pappadeltid ska bli ekonomiskt rimlig behdver inkomsterna upplevas som
tillrickliga i relation till nivan pa den socialt nddvéndiga konsumtionen och till konsumtions-
onskemélen. Detta blir naturligtvis svarare om man har ovanligt 14ga hushallsinkomster.

En kort anstéllningstid forsvarar ocksé pappadeltid, bland annat eftersom det som nyan-
stidlld kan vara anstringande att ta upp dnskemalet om fordldradeltid med sin chef. P4 ett lik-
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nande sétt kan ett starkt byta-jobb-intresse motverka fordldradeltid eftersom det finns farhdgor
om att deltidsarbetet minskar chanserna att {4 ett nytt jobb.

Andelen min och kvinnor som arbetar fordldradeltid &r mindre &n hélften s& stor inom
mansdominerade arbeten som inom Ovriga yrken. En lag forekomst av deltid pa arbetsplatsen
kan antas forsvéra val av fordldradeltid. Begrdnsad erfarenhet av deltidsarbete pa arbetsplat-
sen kan till exempel gora att det upplevs som svart att Idsa bemanningen nir nagon vill ga ner
i arbetstid. Om alla pa en arbetsplats arbetar heltid ar troligtvis ocksa heltidsnormen stark, det
vill séga att det finns en stark forvintan om att arbeta heltid. En anknytande faktor &r chefsat-
tityderna till pappadeltid, ndgot som ocksd paverkar mojligheterna att arbeta pappadeltid.
Hoga prestationsforvintningar pé arbetsplatsen kan ocksa utgéra en forsvarande faktor for att
arbeta pappadeltid eftersom det kan skapa svarigheter att omfordela arbetsuppgifter till andra,
ndgot som bland annat okar risken for dvertid.

En aspekt som utmérker de intervjuade deltidsarbetande papporna ér att de hade varit for-
dldralediga ovanligt ldnge, alla utom en var hemma minst 4tta manader per barn. Bakom béde
detta och pappadeltiden ligger en stark barnorientering. En utpriglad reflexivitet och en sam-
stimmighet med partnern nér det giller bade fordldraskap och konsumtion framstod som fak-
torer som underléttade val av pappadeltid.

Analyserna visar att pappadeltid starkt hinger samman med socioekonomisk klass. Bland
pappor med hdgre tjinstemannayrken arbetade drygt fem procent fordldradeltid, medan sift-
ran for arbetare och ldgre tjanstemédn bara var cirka en procent. Om det dr onskvirt att stimu-
lera fler smabarnspappor till att arbeta deltid &r en politisk fraga. En mdjlig uppgift for forska-
re dr ddremot att identifiera och analysera olika medel for att nd ett visst politiskt mél. En
mdjlighet skulle kunna vara en statlig ersittning till smébarnsfordldrar som viljer att gd ner
till 35-timmarsvecka. Ett ur genussynpunkt vil genomtidnkt system for detta skulle kunna
skapa incitament for att bryta mot genusstrukturer, 6ka acceptansen for pappadeltid hos ar-
betsgivare och skapa béttre mojligheter for pappadeltid bland 1aginkomsttagare.
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Avhandlingens bidrag

Forskningsresultat ligger ofta i linje med vad som tidigare ar vél bekriftat vetenskapligt. Det
géller ocksa mer eller mindre denna avhandling. Det vécker frdgan om pa vilket sitt denna
avhandling bidrar till den ackumulerande vetenskapliga kunskapen och hur dessa kunskaper
kan komma till samhéllelig nytta.

Avhandlingen visar pa den centrala betydelse en nagot kortare arbetstid kan ha for den
tidsméssiga vilfdrden bland foréldrar. Idén om att frivilligt forkorta sin arbetstid finns med
inom sjélvhjdlpslitteraturen men inom forskningen ar detta ett relativt outforskat omrade. I
den mén som arbetstidens langd analyseras ér det ofta med avseende pa de negativa effekterna
av overtid eller av kort deltid (till exempel halvtid). Min kvantitativa analys visar att en rela-
tivt begriansad forkortning av arbetstiden kan forbéttra den tidsmissiga vélfarden markant.
Intervjuerna med pappor visar att en forkortning av arbetstiden med 5-10 timmar per vecka
var forknippad med bland annat mindre tidspress och en ndrmare relation till barnen.

Avhandlingen innebér ocksa ett bidrag genom att den lagger ett genusperspektiv pa forald-
rars arbetstider under forskoledren. Den konsmaissiga snedfordelningen nér det géiller att arbe-
ta fordldradeltid pa 30-36 timmar &r betydigt storre dn snedfordelningen nir det géller forald-
raledighet. Snedférdelningen skapar en kvinnofilla men ockséa pappor drabbas av en mansfal-
la i form av att inte fa lika stort tidsméssigt utrymme att etablera en néra relation till sina barn.
Avhandlingens bidrag dr bland annat att visa att fordldradeltid 4r en mdjlig handling dven for
pappor, men samtidigt att utnyttjandet av denna mdjlighet varierar kraftigt mellan pappor med
olika klasstillhorighet.

Avslutningsvis bidrar ocksa avhandlingen genom att lansera ett antal nya ord. Fordldradel-
tid (samt pappadeltid och mammadeltid) fyller ett tomrum for att beskriva deltidsarbete som i
forsta hand har valts pa grund av att man har hemmavarande barn. Begreppet tidsmdssig vdl-
fard pekar pa en central vilfardsaspekt av ménniskors vardag. En hog subjektiv tidsmissig
vilfard priglas dels av en franvaro av fidspress, dvs. att man slipper de obehagskénslor som
foljer av att ha svart att hinna med allt man behover gora, dels av en tidsndjdhet som innebar
att man ar ndjd med hur man faktiskt disponerar sin tid. Begreppet tidspolitik markerar att
ménniskors tidsméssiga vilfard inte bara paverkas av deras egna tidsstrategier utan ocksa
genom agerande pé olika nivéer i samhéllet.

Avhandlingen ir ovanlig genom att syftet, att utveckla kunskap om mdjligheterna att 6ka
den tidsmaéssiga valfdarden, har en sa stark fordndringsinriktning. Detta syfte har varit vigle-
dande for utformningen av de olika delstudierna och frigan om mgjliga forbéttringar har in-
kluderats som en explicit fragestéllning. Min forhoppning ar att denna nya kunskap ska utgora
ett litet steg mot en 6kad tidsméssig vélfard.
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Summary

The Swedish title for this dissertation can be translated into Studies in Temporal Welfare —
Focusing on Time Strategies and Time Politics for Families with Small Children. The back-
ground is that the experience of time pressure is widespread in Swedish society. The aim of
this thesis is to develop knowledge about the possibilities of increasing temporal welfare
among families with small children. The dissertation consists of an introduction, with an
analysis of time related concepts, together with three different papers that pose different re-
search questions and use different data, thus illuminating the topic from various perspectives.

Time Related Concepts

During the last half-century, a large number of different Swedish words have emerged which
pertain to the experience of a shortage of time. The meaning of these is, however, often un-
clear. There is also a lack of structurally relevant time-related concepts. In Swedish statistics
and research, there is a long tradition of a wide welfare concept, including not only income,
but also workplace conditions, health, etc. However, time-related dimensions of welfare are
not well developed (Stiglitz, Sen et al. 2009).

The amount of free time is a common aspect of objective temporal welfare. One way to
classify free time is that it is the time left after all necessary time (sleeping, eating, etc), con-
tracted time (mainly paid work) and committed time (following on from decisions like having
children or buying a house) (As 1978). The core of free time as an indicator of objective tem-
poral welfare is that some types of time use are more highly valued than others. One disad-
vantage of this as a statistical indicator is that this valuation is made by another person and
not by the individual himself/herself.

Another aspect of temporal welfare is time autonomy — the possibility that the individual
has to decide on how to use his or her time. An individual’s time autonomy is partly deter-
mined objectively by legal rights, e.g. leave rights for having children or studying. Another
example is a right that is the focus of paper 3 in this dissertation, the right that Swedish par-
ents have to work part time. Objective time autonomy can be used for making national com-
parisons (Klammer & Keuzenkamp 2005). Time autonomy is also closely linked to personal
economic conditions. Some researchers have calculated national time autonomy by relating
average hourly pay to minimal living costs (Goodin, Parpo et al. 2004; Eriksson, Rice et al.
2007).

When it comes to appraising objective temporal welfare, an equal situation, e.g. the
amount of actual free time, can be experienced very differently by different individuals. There
are, therefore, reasons for considering subjective dimensions of temporal welfare. Time re-
searchers have developed different indexes for this, based on a set of questions (Robinson &
Godbey 1997; Garhammer 2002). I am arguing that there are at least two central dimensions
of subjective temporal welfare: time pressure and time satisfaction.
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I define time pressure as negative feelings, following on from difficulties in managing eve-
rything one has to do. This definition focuses on negative feelings such as stress and anxiety,
but this does not preclude that the situation can simultaneously involve positive feelings e.g.
those derived from getting things done, or from the status that can follow from being a busy
person. The degree of time pressure is dependent upon the strength of the negative feelings, as
well as the duration of the time period that those feelings prevail. Some researchers use
chronic time pressure (e.g. Gunthorpe & Lyons 2004), but I prefer the concept of constant
time pressure in order to avoid associations that it should be a non-changeable state. Another
part of the definition is that is has to do with what one “has to do”. What one has, or has not to
do, varies very much between different individuals, e.g. when it comes to how much time one
needs to spend on cleaning one’s home, on personal appearance, on being with one’s children,
or being at work.

The other dimension of subjective temporal welfare that is described in this thesis is time
satisfaction. 1 define time satisfaction as the degree of satisfaction with how one’s time is
used. It has to do with issues such as whether there are important activities missing in one’s
everyday life, whether one finds the length of the working week and the time for household
work reasonable, if there is enough time for sleep, social activities and hobbies, etc. The high-
est degree of time satisfaction is when one is completely satisfied with how one’s time is di-
vided between different activities. Time satisfaction is a wider concept than work/life balance,
since it covers other aspects than the division between work and non-working time, e.g.
whether one is satisfied with the division between time for household work and time with
family. Time satisfaction is also applicable for individuals who are not working.

Other researchers usually treat time satisfaction aspects under the heading of time pressure,
but I am arguing that it is a quite different dimension. These two different dimensions of sub-
jective temporal welfare generate that there are four possible combinations of low- or high-
time pressure and time satisfaction.

Furthermore, in this thesis, two different concepts relating to ways for higher temporal
welfare are analysed: time strategies and time politics. Time strategies are consistent actions
that the individual takes himself/herself, or together with others, in order to increase his/her
temporal welfare. Time strategies are analysed in paper I in this dissertation in the article Self
Help Books on Avoiding Time Shortage (Larsson & Sanne 2005), but also partly in the other
two papers.

Time politics are acts in the workplace or on a societal level that affect a person’s temporal
welfare. On the level of the workplace, it has to do with the employer’s policy and practice
regarding various issues e.g. work load, the staff influence on work schedules, as well as a
parent’s possibility to have parental leave or to work part time. At the local level, time politics
are influencing issues such as e.g. commuting time (through city planning and public trans-
port) and the availability of day care for children. Much of the politics at the national level
can be viewed as time politics, e.g. the length of the working week, rights for vacation or pa-
rental leave, as well as how the system of taxes and benefits is constructed. The individual’s
time autonomy is very much influenced by time politics. Holland have been progressive in
this field, e.g. by systems of working time accounts and by the part time right that is available
for everyone (Visser 2002; Klammer & Keuzenkamp 2005). The possibility to structure one’s
time in a meaningful way is very unequally distributed and dependent on one’s position in the
social hierarchy of money and power (Nowotny 1994). Besides increasing the average level
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of temporal welfare, time politics can be used for increasing the equity when it comes to tem-
poral welfare.

Summary of the Article
Self Help Books on Avoiding Time Shortage

The aim of the analysis presented in this article (Larsson & Sanne 2005) is to identify and
discuss advice on avoiding time shortage as given in so called self help books. Four Swedish
and two North American books were analysed and over one hundred pieces of advice were
identified. These could be divided in six categories.

The first category of advice is to mind one’s basic needs of sleep, rest, food and exercise.
Research on stress shows that sufficient recovery is necessary to avoid falling ill. Doing regu-
lar exercise, eating healthily, etc., may be a way of coping with — or even surviving — a de-
manding situation for some people, but such ambitions may also add to the individual’s per-
ceived time shortage, as still yet another activity is required.

Another category of advice is to streamline your tasks at work and in your private life.
Most of the streamlining tips deal with workplace activities and, within that area, mainly on
managing paperwork more effectively.

A third category of advice is to buy household services, e.g. for cleaning, or for the home
delivery of groceries. Research on “time-saving” household equipment supports the view that
the “saved” time tends to vanish with an unconscious sliding of norms and aspirations, e.g. for
a higher level of cleanliness (Burton, 1992, Cowan, 1983). The self help books therefore fo-
cus on the need to question norms and ambitions in order to realise their long term potential
for relieving time squeeze.

The fourth category of advice is to set limits in relation to others. At work, it can mean not
accepting new tasks unless something else is removed. In a private life, the advice is often
about getting other family members to do their share of the household work.

The next category is to set limits to your time-consuming aspirations. Some of this advice
is about avoiding “striving for perfection” and instead asking oneself what is “good enough”
e.g. regarding work tasks or cleanliness at home. Other advice in this category is to lower am-
bitions of career success and of “having it all”; to negotiate with the employer about cutting
working hours (with a cut in pay, if necessary), along with tips for questioning different kinds
of expenditure.

The last category of advice is to use effective change methods, like taking “time-out” to re-
flect on our pace of life and what is really important in life, to use goal-images, or to seek
support from others.

Self-help books are tokens of our reflexive individualised society. Individualisation means
less influence from other people and traditions and therefore forming not only a larger indi-
vidual freedom, but also a personal responsibility for constructing one’s identity by making
the right choices (Giddens 1991). Hochschild (1994) assumes that advice books become more
important when the role of traditional spheres of authority is diminishing. Self help books on
time can give inspiration and support for developing a life in line with what one wants.

On the other hand, Beck (2002) points out that individualisation can give the individual the
burden of finding personal solutions to structural problems. Setting limits in relation to others
and in relation to time consuming aspirations can give a large amount of individual freedom
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for those with sufficient resources for implementing individual strategies. But, for example,
setting limits at work can be risky for individuals who are not well established in the labour
market. Questioning personal aspirations in areas such as work and consumption appear to be
an adequate way of avoiding time pressure, but this is a challenging task since these areas are
also important for one’s identity and for social acceptance.

Summary of the Report
On Parent’s Time Pressure

This analysis On Parent’s Time Pressure - Causes and Potential for Change. A analysis
based on Statistic Sweden’s time data (Larsson 2007) is based on data from a time use survey
carried out in 2001. 47 percent of the respondents with children living at home often experi-
ence difficulties in managing everything that has to be done — the corresponding number for
people without children is 31 percent. I have used a linear regression analysis to identify
which factors explain variations in a parent’s subjective time pressure.

The most important work related factor found in this study is the length of the working
week, but a longer commuting time also contributes to time pressure. Having a managerial or
other highly qualified job also increases time pressure in private life. Surprisingly, this is also
the case for jobs where the individual has influence over when to begin and end the working
day. Among the family factors contributing to time pressure, the number of children is the
most important. Regularly taking care of someone outside of one’s own household, as well as
having a partner who regularly works overtime, increases one’s time pressure. Consumption
and housing factors are also linked with higher time pressure: owning a house, instead of rent-
ing an apartment, as well as carrying out do-it-yourself-projects.

On average, Swedish couples with pre-school children altogether carry out ten hours more
paid work per week compared with 30 years ago. This, along with substantially higher con-
sumption levels, constitutes a base for increasing time pressure. One possibility for lowering
parent’s time pressure is related to shorter hours for paid work. One version of this is less
overtime. Another way is the legal right that Swedish parents have to cut their hours down to
30 with a subsequent loss in pay.

Summary of the Report
Paternal Part-Time

This third study Paternal Part-Time — A Way to Higher Temporal Welfare and Increased
Gender Equity? (Larsson 2012) is simultaneously published as a part of this dissertation and
as a separate publication.

The years with small children are sometimes called the rush-hour of our lives. In Sweden,
mothers often use the legal right for parents to shorten work hours by up to 75 percent. This
part-time right is valid until the child turns eight years old. In this study, part-time work
among fathers is analysed.

The expressions parental-, maternal- and paternal part-time have been developed in this
study to describe when parents work part-time due to having children. Quantitative analysis of
data for 20 000 parents, with children aged between 2-7 years, shows that 28 percent of the
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mothers, and 2 percent of the fathers, have chosen to work parental part-time of 30-36 hours
per week. Thus gender imbalance is even more severe for parental part-time work than for
parental leave.

The analysis also includes 14 in-depth interviews with fathers working part-time. Their
motives are mainly that they want to be present fathers, to reduce time-pressure, and to
shorten their children’s days at pre-school. The male use of the part-time right in the Swedish
welfare system can be understood as a way to reconcile identifications as a professional and
that as a present father. The study shows that paternal part-time work can be a gender progres-
sive and a powerful way to increase temporal welfare, but that there are structural difficulties
associated with this. They have to do this with a strong full-time norm in male dominated
workplaces, that the socially necessary consumption level requires full-time work among the
low-paid and that a traditional masculinity, which is incompatible with part-time, still partly
exists. The qualitative analysis shows that paternal part-time work is mainly available to fa-
thers with sufficient prerequisites regarding e.g. income, individual reflexivity, partner sup-
port and acceptance in the workplace.

Paternal part-time work is mainly practised by well-educated professionals (5 % compared
to less than 1 % for blue collar workers), indicating that time politics is needed if this social
innovation is to become more widespread in Swedish society. One possibility could be some
kind of compensation, for the loss of earnings, from the state, to those parents with pre-school
children who choose to work a 35-hour work-week. If such a system would be optimised from
a gender perspective, it could increase a father’s incentive to break with established gender
patterns, increase an employer’s acceptance of paternal part-time work and it could increase
the possibilities for paternal part-time work among low-paid parents.
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ABSTRACT. Self-help books are tokens of our reflexive individual-
ized society. The widespread experience of too high a pace in daily
life and too little time for recovery and for social relations have
resulted in books focusing on avoiding time shortage. In our
analysis of the advice in such books we found time-management
categories such as streamlining activities and buying services. Other
identified categories focus on life-management strategies such as
setting limits to time-consuming aspirations. Questioning personal
aspirations in areas such as work and consumption appears to be an
adequate way of avoiding time shortage and increasing one’s quality
of life but this is also a challenging task due to the importance
most people attach to these areas for identity creation and social
acceptance. KEY WORDS - life management * self-help books e
time management ¢ time pressure ¢ time use * work—life balance

Introduction

Time shortage appears to be modern man’s predicament. There is a common
understanding that things are moving faster and there is a growing concern, in
public debate as well as in academia, of how one is to keep up with this pace of
life. This modern understanding also implies that the individual is responsible
for managing his or her own life, rather that falling back on traditional patterns
of action. These double understandings have given rise to a literature of self-
help books and this article intends to study a selection of such books to examine
how they suggest dealing with the predicament. The article starts with a discus-
sion of social change linked to time shortage and individualization. We also
discuss the meaning and distribution of time shortage. Our main area of interest
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is strategies for avoiding time shortage as described in the increasing number
of self-help books — what are these books really saying? In the end, different
strategies for avoiding time shortage are discussed in relation to time and life
management in post-traditional societies.

Time Shortage

Benjamin Franklin coined the expression ‘time is money’, and the concept of
time remains heavily imbued with economic terms: time as something to use,
spend or waste. Time is regarded as a resource among other resources, or even a
commodity among other commodities. To the historian Thompson (1967) this
derives from the period of industrialization when workers were instilled with a
hitherto unknown time discipline and with the idea of pricing of time: “Time is
now currency, not passed but spent’ (p. 61). The economic approach is based on
the assumed scarcity of time, which requires that it be put to optimal, utility-
maximizing use.

Thus the idea of time shortage is rooted in industrialization. The temporal
norm of shortage became internalized in people, which is manifested in their
being ‘pressed for time’ (Nowotny, 1994: 9). The gradual internalization of
clock time also relates to the experience of time shortage. Clock time, with
seconds, minutes, hours and days, is characterized by invariance, context inde-
pendence and precision (Adam, 1995). The experience of time shortage ensues
from the confrontation of people’s shifting everyday life with clock time.

A prominent trait in the development from early to late modernity is a strong
increase in the speed of technological development, an acceleration that seems
to grow successively stronger — as a third-order growth — as indicated by the
unparalleled ‘digital revolution’ of information handling and communication.

Corresponding trends of an acceleration of social change are also visible,
noticeable in the basic structures that organize the processes of production and
reproduction: the family and the occupational system (Rosa, 2003). Previously
supposedly life-long conditions tend to become ‘temporalized’ by rapid changes
regarding employment offers and occupational patterns, by changes in social
life, by geographical mobility and so on. Rosa exhibits how this becomes visible
in the way we (subconsciously?) express private situations as temporary (‘I am
living with Mary’ rather than ‘Mary is my wife’). With the transition from early
to late modernity, the idea of time shortage is no longer just connected to the
area of production but permeates all areas of life.

Superficially it is paradoxical that the speeding up of technology, allowing
things to be done in less time, should produce a universal sense of time shortage.
But this process, inherent in the capitalist mode of production, also implies a
social change. Increasing opportunities prompt choices since we are offered
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more possible action than our biological time frame can accommodate. Even if
shorter time is devoted to each activity in an accelerated pace of life, the possi-
bilities still multiply faster. The development from subsistence to surplus is
evident in the multiplication of opportunities for consumption and activities; the
giant malls popping up in the modern ‘edge cities’ may serve as an emblem of
this. We may have a Faustian aspiration to take it all on board but are left with
the compulsion to forgo many opportunities. This amplifies a sense of time
shortage.

Time shortage in everyday life

Time shortage is a common experience: 60 per cent of the Swedish respondents
(aged 20-64) experience that they often have so much to do in the weekdays
that they have difficulties in managing it all (SCB, 2003). The situation is most
acute for parents with small children (75 per cent). A Danish study confirms that
almost all parents (88 per cent) in households with children feel pressed for time
and 79 per cent would prefer a lower pace of life (Jensen, 2001). Esping-
Andersen (1999) even suggests that the ‘hallmark of new, emerging family
forms is that they suffer from a scarcity of time’. Repeated German studies also
show that people perceive that time is running at too fast a pace and indicate that
they would prefer a much slower one (Allensbacher Institut, 1999). The experi-
ence of time shortage also seems to be mounting. Robinson (1997 in Roxburgh,
2002) reports, from the USA, an increase in the number of 18—64-year-olds who
‘always feel rushed’, from 24 per cent in 1965 to 32 per cent in 1992 and 38 per
cent in 1995. The concern about time shortage is based on the notion that it
reduces our well-being through ‘lower life satisfaction, and poorer quality in
relationships particularly with family members’ (p. 4). Esping-Andersen (1999)
is concerned with the declining family stability and points out that two-career
households are the ones most likely to divorce. Daly (1996) stresses the impor-
tance of a critical mass of time for basic family functioning; if the family falls
below this minimal level, the family unit is threatened. This is reflected in sur-
veys as the need for ‘quality time’ for doing what one regards as essential: time
for interacting with significant others (Southerton, 2003).

Roxburgh (2002) has examined ‘who are the time pressured’. In brief, the
most time-pressured individuals appear to have the following characteristics:
female, with partners who do little household work, full-time employment, high
income, high demand-low control job and children at home. Women with
additional roles outside the household, for example as caregivers or volunteers
for social work, also report higher time pressure. Many responsibilities, each
demanding attention and consuming time, produce a time shortage.

One understanding of time shortage is that one’s time is tied up by necessary
time — for life-supporting activities like sleep and eating — or by contracted time
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for paid work, or by committed time due to household work and other private-
life engagements. This leaves a lack of free time. These are the four time-use
categories suggested by As (1978). He also points out that they indicate an order
of priority where free time is more or less a residual. Time-use studies, however,
usually show that even employed adults report a considerable amount of free
time; on average in the order of four hours per weekday in Sweden (SCB, 2003).
Gershuny (2000) reported similar results in cross-national studies. In spite of
this, a majority claim to suffer from time shortage. How can this apparent para-
dox be understood?

A statistical anomaly may be a partial explanation since data include people
who are in reality on some kind of leave — sick leave, parental leave and so on —
which means that the paid work is unequally distributed even among the
employees. Another statistical problem is to account correctly for paid and
unpaid work. In the Swedish case the total number of working hours for paid
and unpaid work is equally distributed between men and women. But Swedish
women do a larger share of unpaid work — almost four hours per day compared
with 2.5 for men (SCB, 2003: 166).2 Detailed time studies show that much of
the recorded free time consists of time slots left over between activities and
therefore difficult to use in a meaningful way. This is particularly true for
typical women’s activities in the household which are often non-continuous
including tending, waiting times and so on. This contributes to gender inequali-
ties in spite of the statistical evidence.

Two more profound explanations to the paradox might be offered. In the first
place many ‘free-time activities’ of everyday life — making social calls, reading,
physical exercise and so on — are not so ‘free’ but rather required in a broad
sense. This may be expressed as a ‘rhetoric of obligations’ to maintain your
status in society and your employability which contradicts the assumed indi-
vidualistic freedom (Rosa, 2003: 18).

Moreover, in the end the amount of free time may not be of such paramount
importance as how people are able to cope with their life situation in terms of
scheduling and accomplishing what they have to or like to do, the timing of
activities: when to do things due to other people’s schedules and institutional
conditions. Southerton (2003) stresses the importance of timing and coordina-
tion as factors explaining the experience of time shortage. His exploratory
survey of people’s narratives regarding the time squeeze shows that people tend
to explain it in terms of more activities, more work and more consumption.
Such explanations are in line with academic analyses like those of Schor (1991)
and Hochschild (1997). But these explanations are not congruent with the
respondents’ experiences of ‘harriedness’ (a term that connotes hurry as well as
a degree of anxiety) which was not so much connected with doing much as with
doing things at particular times (Southerton, Shove and Warde, 2001). Hence
Southerton’s remark that ‘the debate concerning the time squeeze should be less
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about the amount of free time available in everyday life and more about
peoples’ experiences . . .” (Southerton and Tomlinson, 2003: 3).

In conclusion, we assume that the experience of time shortage is a product of
having too much to do (at work, in one’s private life or both) in combination
with the fact that many activities need to be coordinated with other people or
institutional conditions. Thus the experience of time shortage is characterized
by having too high a pace and/or of having foo little time for recovery and close
relations. Having too high a pace is similar to harriedness, the term Southerton
uses. Based on our experience, a description of time shortage should also
include having too little time for recovery and close relations (compare Larsson,
2004). Stress-related research points to the importance of recovery through
enough time for sleep, relaxation and exercise in order to stay healthy. The
relevance of sufficient time for close relations is manifested by the popular
concepts such as work—life balance and quality time. Evidently this meaning of
time shortage is a subjective judgement of what is foo high or roo little, based on
individual feelings of dissatisfaction and lack of control.

Individualization and Self-help Books

People’s experience of time shortage is the subject of public debates regarding
collective strategies such as working hours legislation and trade union efforts for
realistic workplace staffing. Butindividual responsibility and possibilities remain
in focus. This is partly due to the fact that the experience of time shortage is hard
to affect by political action because it originates in people’s actions and minds.
The focus on the individual also mirrors the far-reaching individualization of
modern society — the process which means that traditional roles and constraints
now decreasingly determine people’s lives and the individual is given the burden
to find personal solutions to structural problems (Beck, 2002). Modernity con-
fronts the individual with many possibilities and choices. But due to its non-
authoritarian character it offers little help on what we should choose and how we
should act. Contemporary writers underline these trends and how they make
people increasingly personally responsible for their biographies. Giddens (1991)
describes how tradition and guiding norms fail to prescribe how to act and how the
individual has to construct a coherent narrative to maintain his or her identity.
Beck (1986/1992) underlines the reflexivity of modern society and that the indi-
vidual is made the agent of their identity making and livelihood — there is no given
set of actions and attitudes which just can be copied. The idea of self-management
claims that we are able to ‘succeed’ if we make the right choices. Identity making
being dependent on people themselves and what they do increases the strain on
individual choices. These factors might contribute to the experience of time short-
age, for example by becoming involved in too many or too demanding activities.
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Self-help books try to guide us in our choices in order to cope with these con-
temporary existential anxieties by broadening our perspectives and providing a
base for reflection. One could say that all literature serves this aim, for example
novels as well as religious texts. But self-help books offer advice on how to
achieve one’s own goals (unlike, say, the Bible or the Koran which hand down
decrees from an authority). Self-help books emphasize that all individuals have
a certain range of possibilities and aspire to be a tool for using them and take
control over one’s life. In this way they confirm the idea of manageability of life
in our society. Their popularity can be seen as an effect of the aforementhioned
reflexive individualized modern society. Hochschild (1994) assumes that advice
books, along with other commercial and professional conveyors of guidance,
become more important when the role of traditional spheres of authority is
diminishing.

Self-help literature also mirrors society since these books reflect contempo-
rary norms and values and give an insight to the problems people are struggling
with. Sociologists have used them for scrutinizing contemporary culture. One
example is Giddens (1991) who uses a book about ‘self-therapy’ to illustrate
how the self today is a reflexive project where we ourselves are responsible for
achieving the fundamental goal of building a coherent and positive sense of
identity. He means that the self-help book focuses on the individual as being
authentic and true to themselves instead of being a ‘prisoner’ of earlier experi-
ences and other people’s expectations. It is at the same time evident that such
books pay little attention to how societal structures affect our life chances
through factors such as class, age, ethnicity, norms and so on.

In our study we have examined self-help books and focused on how to use
our time — our daily time and the rest of our life.

Content Analysis — Advice in the Self-help Books

The main question rasied in this article is what advice self-help books give
for avoiding time shortage. We found that the advice can be grouped into six core
categories or strategies: streamline your tasks; buy household services; mind
your basic needs; set limits in relation to others; set limits to your time-consuming
aspirations; and finally, use effective change methods. Each category is described
below and will be briefly commented on regarding its likely effect: Would it
lead to less time shortage?; and feasibility: How willing and able to implement
them can people be expected to be? Our choice of focus is based on the action
orientation of the research project of which this article is a part.?

In order to answer our research questions we searched literature about time,
stress, quality of life and so on which contained advice on how to avoid time
shortage. Among these, we selected six books (two from the USA and four from
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Sweden). Our criteria of choice were the extent of specific advice on avoiding
time shortage, and the range of advice offered. Some of them are explicit
self-help books, while the remaining ones give indirect advice on avoiding time
shortage. The analysed books are: Circle of Simplicity (Andrews, 1997), Ett liv
utan stress — bdde i arbetet och privat (A Life Without Time Shortage — Both at
Work and in Private Life) (Bengtsson, 1999), Kvinnor och hemstress (Women
and Home Stress) (Blom, 2001), En Ldgre vixel. Rad om du vill arbeta mindre
och njuta mer (Downshifting — How to Work Less and Enjoy Life More) (Drake,
2001), Unwinding the Clock: Ten Thoughts on Our Relationship to Time
(Jonsson, 2001), and finally Kvinnors vigar ut ur stressen (Womens’ Ways
Out of the Time Squeeze) (Larmén, 1996). The literature was read in order to
identify the range of specific advice on avoiding time shortage. Over one
hundred different pieces of advice were distilled and organized in our six
categories based on internal similarities and mutual exclusion. Further literature
was scanned to confirm that this covered a satisfactory spectrum of advice.

Streamline your tasks

Much of the advice in the analysed self-help literature concerns ‘streamlining’,
finding ways to use less time to do the same task, at work and in private life.
Streamlining unpaid work can often be viewed as recapturing traditional
‘housewife’ experiences, for example to air clothes and to remove stains instead
of washing them so often. But most streamlining tips deal with workplace
activities and, within that area, mainly with managing paperwork. Piles of paper
are assumed to cause inefficiency. Thus, taking control of one’s desk is para-
mount in order to take control of one’s entire work situation. Incoming papers
should be handled right away: throw them away, act on them, file them or put
the task on the ‘to-do-list’. People who are reluctant to throw away papers are
advised to arrange a ‘wastepaper basket with delay’: when the basket is full,
only the lower half is emptied. Using a ‘to-do-list’ is perhaps the most central
advice. This should provide an ‘overview’ and help to focus on the most impor-
tant and urgent tasks. It is also recommended to strive for large chunks of
undivided time enabling efficient working: shut your office door (with an
explaining note) and switch off the phone.

It is obvious that working faster may satisfy one’s employer and bolster one’s
career opportunities. Others, like family members or colleagues, may also gain
from and appreciate higher efficiency. The work-related and the social gains are
undeniable. To oneself it is also satisfactory to achieve more. A first-order
effect should be a reduced sense of time shortage. But will a strategy of stream-
lining relieve the feelings of time shortage in the longer run? One crucial
condition is that the streamlining is not followed by an increased amount of
commitments and activities. Since the expectations from the outside world, as
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well as the aspirations from within, are seldom fully met, the long-term effects
are rather ambiguous. Any time gap that is created risks being filled quickly
with new chores and activities. Well-known studies on the effect of ‘time-
saving’ household equipment support the view that the ‘saved’ time tends to
vanish with an unconscious lowering of norms and aspirations, for example for
a higher level of cleanliness (Cowan, 1983; Burton, 1992).

Buy household services

Using money in order to minimize household work constitutes a long tradition,
together with ‘time-saving’ equipment such as washing machines, dish washers,
vacuum cleaners and microwave ovens. This equipment is taken for granted in
the analysed self-help literature which instead focuses on buying household
services. The most common suggestions concern cleaning the home. Other,
related advice is to use convenience food, eat out, arrange for home delivery of
groceries or other means of rational purchases.

Household work indeed takes much of people’s time. Research also shows
that the women who have to do most of the household work themselves experi-
ence higher time shortage (Roxburgh, 2002). To buy these services certainly has
a high potential of relieving a time squeeze, but the strategy also has its limita-
tions. Unless household services are to be paid for with reduced consumption in
other areas of the household, they will require more work, that is, longer work-
ing days, which would obviously jeopardize their positive effects. If these
services are to be paid for with more work, they will only serve the strategy if
one’s net hourly wage is higher than the hourly price for the services.
Subsequently, this strategy is limited to people with high incomes living in
countries with low taxes.* Like streamlining, this strategy also stands the risk
that the ‘saved’ time is quickly filled with new commitments and activities.

Mind your basic needs

Much of the advice revolves around our basic need for relaxation and for
physical exercise at regular intervals and how to allot time to meet these needs.
The underlying rationale is to increase one’s physical and emotional capacity
and avoid tiredness, which tends to lead to feelings of time shortage. Relaxation
techniques such as meditation or t’ai chi exercises are suggested. The impor-
tance of getting enough sleep at regular times is also stressed; this may require
practical changes like having separate bedrooms if one has a partner who
snores. Other suggestions for minding your basic needs are about food, physical
exercise and spending time on hobbies and the things one ‘loves to do’.
Meeting the basic needs of sleep, rest, exercise, food and so on is common
sense if we are to function normally and be able to cope with high time
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pressures. Research on stress shows that some recovery time is necessary in
order to avoid becoming ill. More advanced techniques, such as meditation,
might have particularly positive effects, especially if they lead to new insights
as discussed in the strategies below. Doing regular exercise and eating healthy
may be ways of coping with — or even surviving — a demanding situation for
some people, but such ambitions may also add to the individual’s perceived
time shortage as still another required activity; the balance is likely to vary and
it does not appear to be an obvious way to remove the underlying reasons for the
experience of time shortage.

Set limits in relation to others

A fourth strategy is to set limits in relation to one’s surroundings, at work as
well as in one’s private life, to avoid being swallowed up by demands and
expectations. At the core of this advice is to learn to say no — verbally and
practically — it is even suggested that one could practise different ‘no’ phrases in
front of the mirror!

The advice on setting limits at work includes being frank about how many
tasks, responsibilities and working hours to accept. Tips include developing
realistic goals and a job description together with one’s manager and being very
clear about the importance of a good work-life balance. It is also important to
stick to these priorities and not stretch oneself too much, for example by refus-
ing additional tasks or responsibilities unless others have been removed, and by
learning ‘to sit on one’s hands’: refraining from volunteering to do things.
Setting limits is also about refusing to be reachable at all times, for example
allowing mobile phones and email connections to be turned off every now and
then.

As for setting limits in private life the self-help books are often centred on
how to get one’s partner and other family members to do a reasonable share of
the household work. Persistent nagging may be destructive and must be
replaced by firm action. One suggestion is to stay away from home a lot for
sufficiently long periods of time and make clear that one cannot do any house-
hold work during this time. A more tangible tip is, for example, to stop doing
the ironing. Mothers who really do want to share the work and the rewards of
having children are advised to let, even urge, the father to spend a lot of time
alone with the children.

The advice is also about setting limits to people outside the household, to
refrain from always being pleasant to others and avoid assuming responsibility
for other people’s well-being. Smart use of the telephone is a popular area for
advice: let the answering machine pick up the call and ring the caller back only
if or when inclined to do so.

Setting limits is to manage the demands and expectations of others when
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they threaten to become exploitative. That this is effective is supported by the
‘scarcity theory’ which states that subjective time pressure is affected by the
number of roles that one has to manage (Banett and Baruch, 1987 in Roxburgh,
2002). The more roles and responsibilities, the less time for each activity. But
there are many obstacles to this. Setting limits at work carries the risk of one
becoming less popular among managers and colleagues and harming career
development. Employees might hesitate to set limits when job security is low.
And many people identify themselves with the organizations they work for —
saying we about the company — which makes it harder because they then set
limits to their own aspirations.

Setting limits in social relations is in line with the concept of ‘pure relations’
(Giddens, 1992), where a close relationship only lasts as long as both parties
find it sufficiently satisfactory. Advice in line with this theory is, however,
ambiguous since the self-help books tend to view spending time with friends/
relatives as one of the most rewarding activities, perhaps the very essence of a
good life. The advice seems to be contradictory, but can also be interpreted as
to drop or limit less prioritized social contacts in order to get more time for a
limited number of truly valued relations.

Set limits to your time-consuming aspirations

The advice in the four strategies above is about managing time according to
commonly accepted norms and values. This strategy rather challenges the
aspirations underlying our society’s dominant ways of life: what we strive for,
our ambitions and what we long for. The core idea is that many of the predomi-
nant aspirations are time consuming but do not contribute to our well-being.
Setting limits to some of the time-consuming aspirations would make room for
other, more valuable, aspirations like striving for closer relationships, a sense of
community, meaningful activities, self-knowledge or learning to seize the
moment.

To always strive for perfection, to produce an excellent report at work, to
create the perfect home or look is all evidently very time consuming. Such
striving to do our very best is deeply rooted in our culture. The general advice is
to lower one’s aspirations of perfection, to learn when something is ‘good
enough’. Practical tips are, for example, to adopt a care-free hairstyle and to
practise having dust angels under the beds.

Aspiring for career success usually implies putting in long hours of work. But
self-help books often hold that career success can only provide material and
superficial rewards, not more valuable assets such as self-esteem, love or free-
dom. We are advised to lower our aspirations of career success by identifying
our true problems and needs and trying to find more direct paths to meet these
needs. The most common advice is to ‘downshift’: to reduce the amount of time
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spent in paid employment. This may mean being able to negotiate with your
employer a cutback in working hours, finding a part-time job or searching for a
job with less responsibility. Another advice is to look for a job you find mean-
ingful and a worthwhile use of one’s time and life, thus escaping the sense of
wasted time and time shortage. To have plenty of time should also be something
to be proud of, contrary to the image that a busy schedule is the sign of an
important person.

Buying and owning more or new things is a core aspiration in our consumer
culture. The self-help books we read claim that these aspirations are time con-
suming not only due to the long working hours required to make the necessary
money, but also because of the time used for choosing, purchasing, transporting,
installing, using, insuring, maintaining, storing and finally disposing of the
goods. The core advice is to try to lower one’s aspirations of ‘having it all’ by
questioning all purchases: do I really need this, will it raise my quality of life, is
it worth the time required to pay for it and handle it? Some advice is about our
shopping: stop shopping as entertainment (and rationalize grocery shopping by
doing it all once a week) or swap clothing with friends instead of buying new
items. Another time-and-money-consuming area is gift giving; the advice is to
discuss the gift culture around birthdays and Christmas in one’s social environ-
ment. Systematically avoiding advertisements and commercials may also lower
our acquisitiveness. Other advice is to lower one’s basic costs by moving to a
cheaper area or to a smaller place, to drive less or do without a car.

The dominating aspirations in our culture mentioned above are part of what
Schor (1991) has described as the ‘work-and-spend character’ of our economy.
The central counter-strategy is downshifting and we have no doubt that it would
go a long way to relieve time shortage. But even if downshifting is possible, it is
impeded by major obstacles such as institutionalized working hours as well as
the importance we attach to work and consumption as rewarding and identity-
shaping parts of life.

The present labour market does not encourage individuals to adapt the
number of working hours to their preferences. Most jobs and workplaces are
organized with full-time job positions which do not admit cuts in the working
hours. However, an American study (Schor, 1998) indicates that: 20 per cent of
the US workforce voluntarily changed to a lower-paying job, reduced working
hours, went back to education and so on during the five-year period of the study
(and another 12 per cent had done this involuntarily). The most common reason
for the change was to have more time in general and, specifically, with the
children. Schor also claims that most households in the rich part of the world
can afford to downshift® — she dares estimate that most households can get by on
20 per cent less income without much ado, that is, without any major changes to
their lifestyle. Even if shorter hours (with an accompanying cut in salary) are
agreed, many people have experienced that this does not always automatically



224 TIME & SOCIETY 14(2/3)

reduce one’s tasks and responsibilities. Achieving shorter hours on an indi-
vidual basis and really easing one’s workload is probably a very demanding
task.

But downshifting is also obstructed by the fact that work and consumption
are rewarding parts of life. Work is not just a disutility suffered in order to be
able to consume (as in the economic textbook). Work is often socially reward-
ing because it is an important social arena. Hochschild (1997) describes how
paid work (and not the time off work), in some instances, may become the
attractive pole of life by allowing people to develop and make use of their
talents among peers, whereas home becomes a place of non-rewarding chores
and social isolation.

In the same vein, consumption can be attractive as well as addictive. We
quickly get used to enhanced material standards of living, adjusting our
expenses for housing, travels and so on to the current income level. And this has
a ‘ratchet effect’: stepping up comes easily while stepping down meets hard
resistance. Roxburgh (2002) even interprets Schor as saying that ‘the well-off
are more likely to perceive their needs as greater and to be engaged in a
work—spend cycle that creates a distorted sense of needs’ (p. 13).

Behind these trends lies the fact that both work and consumption are central
for shaping our identity, as professionals in a certain field of work and through
the consumption possibilities that the salary entails. In modern society we
increasingly identify with what we do and what we have, and less with things
such as class or religion (Bourdieu, 1984). Consumption becomes — with the
willing aid of marketing forces — a very important factor for building up and
signalling our identity. For people with children this has even stronger implica-
tions. Children are situated between their parents and society; the parents’ wish
to avoid time shortage by reducing paid work may clash with the social pressure
on the children to consume in line with their peers.

Use effective change methods

The fact that so many people suffer from a time shortage indicates that changes
to avoid it are hard to implement. Many things stand in the way: our habits in
doing and thinking, our psychological drives, other people’s expectations,
societal structures and so on. Decisions to change often fail — New Year’s
resolutions tend to be forgotten by mid-January. This last strategy deals with
effectiveness in change methods.

The first condition for effective change is a clear picture of the present. It is
suggested we assess how we use our time today and ask ourselves if the total
load of external demands and internal aspirations are realistic. A clear picture of
the present helps us to reflect on how we want to live our life — to determine in
which direction to go. One suggestion is to take ‘time out’ to reflect on our
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pace of life and what is really important to us. To live differently may require
reprogramming: leaving old patterns of behaviour and thinking behind, altering
our view of our situation and ourselves and changing our aspirations. Goal-
images can depict the desired situation and help us to follow our ‘gut feeling’ or
‘inner voice’. Self-help books do not exclude the advice of seeking support from
others (even if they, by definition, are about what we can do ourselves). Such
support can give strength, encouragement and joy in order to manage the
required changes. Household members should be involved in serious family
meetings about how to avoid time shortage. Different kinds of study circles,
women’s groups or groups at work (even specific simplicity circles) can give us
recognition for our experiences as well as inspiration for how to solve our
problems. These methods can be applied to implement all of the strategies
described earlier, but may be especially relevant for setting limits to others’ and
to our own aspirations.

Discussion

How relevant and how applicable is the advice forwarded in the self-help books
for post-traditional Western countries? We noted that late modernity implies an
acceleration of technological as well as social change; in particular the latter
evidently invites guidance for people’s orientation in the new circumstances.
One example of change is the growing trend in today’s working life that neither
working hours nor working tasks or duties are defined and delimited — work is
goal oriented rather than clock-time oriented. This leaves the individual with the
burden of organizing and deciding when the quality of the work is sufficient.
We are also faced not just with a material abundance but also with a bulging
supply of time-spending opportunities — the current offer for the latter is
tremendous: TV programmes, news, books, magazines, theatres, movies,
evening classes, lectures, holiday destinations, voluntary organizations, sport-
ing events, exercise, outdoor activities, the internet, computer games, listening
to and playing music, visiting friends and family or talking on the phone.
Another time-related social change is that the post-traditional society does
not support us by giving us defined gender roles. Increasingly, partners have to
negotiate in order to find a distribution of work and responsibilities which is
satisfactory for both parties. In practice, however, gender still remains a central
factor for understanding time shortage. Negotiating about a reasonable distribu-
tion of work normally starts from a situation where women carry the dual
burden of both employment and the bulk of the household work. There are also
claims that women with career aspirations have to work harder in order to
progress up the ladder, with likely effects of increased time shortage. Similarly,
modern men who want to participate actively in the children’s upbringing face
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problems when faced with the more traditional role of a man devoted to his
career.

By and large, economic restraints seem to become less prominent than the
available time for material consumption as well as for time-spending opportuni-
ties. The advice in the self-help books, in particular the first three categories —
streamlining, buying services and minding your basic needs — is also clearly in
line with the view of time as a resource which should be put to utility-optimized
use. Streamlining expresses a core principle of time management; buying
services refers to specialization; and minding basic needs is a means of main-
taining long-term capacity. All fit within the concept of time management and
can be seen as important personal abilities in a post-traditional society.
Negotiating about a reasonable distribution of work also contains elements of
time management since it might involve allotting activities to the one who can
do them most efficiently.

But we are also concerned that these three categories are not sufficient to
relieve the time shortage. Luhmann (1975) says that one must change perspec-
tive:

Time as such is not scarce. The impression of the scarcity of time arises only from
overtaxing of experience by expectations. Experiences and actions need time and
can therefore be accommodated in a given span of time only in a limited fashion.
(cited in Nowotny, 1994: 133)

In line with Luhmann we believe that avoiding time shortage also requires one
to set limits in relations to others and in particular to set limits to one’s time-
consuming aspirations. This includes advice for how to lower aspirations of
perfection, career success and ‘having it all’. These strategies tally with the
concept of life management which concerns ‘how people actively take part in
and shape their trajectories across the life span’ (Freund, 2001) and can be
described as the careful selection and persistent pursuing of life goals. The final
strategy, using effective change methods, can be seen as a tool for employing
life-management strategies.

Can people be expected to be able and willing to employ life-management
strategies? A common argument is that individual strategies can only to be
relevant for a minority with plentiful resources and therefore uninteresting for
emancipatory oriented sociology. Beck and Beck-Gernsheim (2002) also points
out that traditional roles may be less limiting today but instead new constraints
are mounting based on our dependency on the labour market as well as on
standardized consumption patterns.

We conclude that a condition for life management is that the individual
mainly has an ‘internal locus of control’ (Perski, 2001) — that they usually feel
they can and also must take care of their own problems. This is distinguished
from people with a mainly external locus of control who place the possibilities
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of solving their problems outside themselves, in their surroundings. To employ
life-management strategies also involves an instrumental and self-controlled
attitude. Spontaneity as well as the capacity to give time an intrinsic value may
suffer. For some people, life-management strategies may still be the only way to
take control and get out of an unsatisfactory or even pathogenic life situation.

There are several reasons why life management strategies for avoiding time
shortage seem to have had little impact so far. The experience of time shortage
may be such a ‘new’ problem that our culture has not yet integrated it into the
socialization process. There is, as yet, little cultural experience showing that
such strategies are effective. The concept may become more commonplace with
time; Sabelis (2001) points out that children are ‘completely socialised into
the custom of thorough planning — they may easily take life management for
granted’ (p. 395). Another explanation is that the negative impact of experi-
enced time shortage is balanced by the satisfaction derived from the activities; it
has been shown that among activities which rank high in inherent satisfaction
(measured as ‘process benefit’; see Juster, 1985) are not only activities like
being with children or gardening but also things like paid work. Such high
evaluation of work — or perhaps of the social setting of work for some
employees — is also stressed by Hochschild (1997) as discussed earlier.

The mentioned requirement of an attitude for self-governing as well as mixed
experiences of work may explain why people normally do little to avoid time
shortage but are rather occupied with handling time shortage, juggling their
activities and to coordinating schedules, as claimed by Southerton (2003). Life
management for avoiding time shortage is instead about reinterpreting one’s
subjective demands but this seems to be a far-fetched alternative for many
people.

In the end, we still argue that the strategy of setting limits to time-consuming
aspirations can be seen as a strategy towards the new work- and consumption-
oriented constraints which Beck and Beck-Gernsheim (2002) describes. Putting
a managing perspective on one’s time and life is more or less relevant and
possible for all people in a post-traditional society. Beck argues that sociology
as an institutionalized rejection of individualism no longer is possible. Even if
individualization today often is contemporary with growing societal inequali-
ties, Beck rejects the stereotype that individualization breeds a me-first society.
He rather sees signs of an altruistic individualism based on new ethics com-
bining personal freedom with engagement with others. Beck’s new ethics of
individualism is congruent with the advice found in the analysed self-help
books:

At the centre of the new ethics is the idea of the quality of life. What does this
imply? For one thing, control over a person’s ‘own time’ is valued more highly
than more income or more career success . . . Time is the key which opens the
door to the treasures promised by the age of self-determined life. (p. 212)
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Notes

The paper starts with a discussion of social change linked to time shortage and individu-
alisation.

1.

2.

An earlier version of this article was presented at the Sixth NESS conference in
Turku, Finland, 2003.

Statistics Sweden is warning of a bias introduced by the method of measurement
since paid work includes items such as short breaks and phone calls while these are
normally deducted from unpaid work. Since women do more unpaid work this may
create a systematic error hiding the fact that women in reality have a higher total
working time.

. This article is a prelude to a research project on how families may adapt their lifestyle

to avoid time shortage. In future research we plan to collaborate with families who
wish to avoid time shortages. With a deeper understanding of people’s experiences
and strategies we should be able to generate reflections on structural changes into
a more time-friendly society. The project ‘Family Life Without Time Shortage’ is
financed by Formas — a Swedish governmental research-funding agency focusing on
sustainable development. This project is linked with sustainability since we will
explore whether changes for avoiding time shortage can also be beneficial to the
environment. More information can be found at www.familjeliv-utan-tidsbrist.nu.

. We do not consider the use of illegal labour or subsidies for household services. In

Sweden there is also a debate on the moral aspects of legally employing others to do
household services, which is seen as a step back to a more hierarchical society.
Nonetheless, there is growing evidence that young people and migrants in particular
are increasingly employed, not least because of an enlarged EU.

. Itis obvious that aspirations tend to grow with the average income. Segal (1999) also

discusses how the ‘need required income’ (NRI) to meet core economic needs has
risen in the USA, not allowing for an increasing discretionary income. Even adding a
second income to the household often demands such cost increases that little is left of
the second salary (not least if children’s day care is required but also things like a
second car and so on). Segal’s conclusion is, however, not necessarily relevant for a
welfare state which offers other conditions for child care and transportation. Given
data on expenditures for leisure trips and equipment, gambling, cosmetics, alcohol,
tobacco, sweets and so on rather supports the idea that much consumption is non-
essential and allows room for budget cuts.
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This is a report from a research project financed by The Swedish Research
Council Formas with the aim of developing knowledge about strategies for mas-
tering families’ time pressure. The analysis is based on data from time use sur-
veys, carried out by Statistics Sweden in 2001. 47 percent of the respondents with
children living at home often experience difficulties in managing everything that
has to be done — the corresponding number for people without children is 31
percent. I have used linear regression analysis to identify which factors explain
variations in parents” subjective time pressure.

The most important work related factor found in this study is the length of
the working week, but longer commuting time also contributes to time pressure.
Having a managerial or other highly qualified job also increases time pressure in
private life. Surprisingly, this is also the case for jobs where the individual has
influence over when to begin and end the working day. Among the family factors
contributing to time pressure the number of children is the most important.
Regularly taking care of someone outside one’s own household, as well as having
a partner who regularly works overtime, increases one’s time pressure. Con-
sumption and housing factors are also linked with higher time pressure: owning a
house instead of renting an apartment as well as carrying out do-it-yourself-pro-
jects.

On average Swedish couples with pre-school children carry out ten hours
more of paid work per week compared with 30 years ago. This, along with
substantially higher consumption levels, constitutes a base for increasing time
pressure.

Based on the results above, I discuss possible changes that could lower
parents’ time pressure. The main possibility is related to shorter hours for paid
work. One version of this is less overtime. Another way is the legal right that
Swedish parents have to cut their hours down to 30 with a subsequent loss in
pay. Many parents want to do this but apparently there are social structures
hindering them. Progressive employers could actively offer them a shorter
workweek and politicians could introduce a partial compensation for the income
loss. This would enhance social acceptance of working less hours. If some kind
of “equality-bonus” was involved a positive gender effect could also be possible.
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Sammanfattning

Tidspress ér ett ord i tiden. Problemet med att fi tiden att rdcka till 4r det fjarde
vanligaste samtalsimnet vid arbetsplatsernas fikabord. Ambitionen med denna
studie 4r att med hjalp av SCB:s tidsanvindningsdata frin 2001 utforska férald-
rars upplevelser av tidspress i privatlivet. Med begreppet tidspress syftar jag pa en
upplevelse av att inte hinna med och att ha for lite egentid och tid med barnen.

Bland de teoretiska utgingspunkterna finns Helga Nowotny (1994) som pe-
kar pa att bristen pa tid star i proportion till Sverflédet av socialt formade fO1-
vintningar. Rollkonflikt dr ett begrepp som kan bidra till férstielsen av tidspress.
En tidsrelaterad rollkonflikt uppstir nir de totala tidsmissiga férvintningarna
och kraven frin alla olika roller, bland annat férvirvsarbetsrollen och forildra-
rollen, dr oférenliga eller upplevs som alltfér omfattande. Minga pekar pa hoga
krav 1 arbetslivet som den grundliggande orsaken bakom tidspressen (bl a Hoch-
schild 1997). Andra lyfter fram krivande férvintningar som ér férknippade med
torildrarollen. Ambitionen om att ge barnen konstant uppmirksamhet och
stimulans ér till exempel krdvande for forildrarna (Phau-Effinger 2006). Ett helt
annat perspektiv pa tidspress gor gillande att efterhand som minniskor far hdgre
inkomster fir de ocksd per automatik mer tidspress (Burenstam Linder 1972).
Att inhandla, anvinda och underhalla 4godelar tar helt enkelt tid.

Datamaterialet omfattar uppgifter frin drygt 1500 forildrar och visar att 47
procent av alla personer med hemmavarande barn under 18 ar ofta har svirt att
hinna med allt som behéver goras - motsvarande siffra fr personer utan barn ir
31 procent. Denna skillnad dterspeglas ocksa i den faktiska tidsanvindningen.
Under en vanlig arbetsdag har férildrar en timme mer uppbunden tid (f6rvirvs-
och hemarbete, restid samt barntid) 4n personer utan barn. De f6rildrar som har
linga arbetsveckor 4r allra mest tidspressade — bland dem som arbetar 48 timmar
eller mer har tre av fyra forildrar ofta svart att hinna med allt som beh&ver goras.

Viilka faktorer skapar tidspress hos forildrar?

Variationen 1 tidspress dr dock stor och jag har med hjilp av en regressionsanalys
belyst faktorer, kopplade till arbets- och privatliv, som kan férklara varfor vissa
tordldrar upplever mer tidspress dn andra. Regressionsanalysen visar vilken effekt
en viss faktor har ndr alla andra faktorer halls konstanta.

Den viktigaste arbetsfaktorn dr arbetstidens lingd, men dven ling pendlings-
tid ger 6kad tidspress. Om man dessutom har ett hdgkvalificerat yrke bidrar det
till ytterligare tidspress. Arbeten med flextid 4r ocksd férknippade med hogre
tidspress, inte ligre som kunde férvintas. Min tolkning av varfor arbeten med
flextid och dven hogkvalificerade yrken bidrar till tidspress dr att de dr f&rknip-
pade med hoga prestationstérvintningar som spiller Gver pa privatlivet.

Nir det giller familjefaktorer spelar antalet barn en viktig roll for att forklara
graden av tidspress. Tidspresseffekten av ett barn ir betydligt stérre hos kvinnor
in hos min. Min tolkning 4r att det delvis beror pa att mammor oftast far ta
huvudansvaret f6r barn och hem, men kanske ocksd pa att mammor har en mer
omfattande ambition om att ge barnen mycket tid och uppmirksambhet.



Att ha yngre barn 4r mer tidspressande dn att ha dldre barn f6r pappor — for
mammor dr det dock lika tidspressande att ha 4ldre barn som att ha yngre barn.
En annan faktor som Okar tidspressen dr att vara ensamstiende. Denna effekt
neutraliseras dock om man bara har barnen boende hos sig varannan vecka. Mina
resultat visar ocksa att tidspressen Skar f6r mammor om de har en partner som
arbetar 6vertid. Att regelbundet hjilpa en anhérig dr ocksd en faktor som bidrar
till tidspress. Och tvirtom sd dr mer tid till sémn och fysisk aktivitet forknippat
med ldgre tidspress.

Resultaten visar ocksa att konsumtion och boende paverkar upplevelsen av
tidspress. Den tidspressande belastning som det innebdr att dga ett hus bidrar till
tidspress, liksom att sjilv halla pa med ett byggprojekt. Fér min innebér dess-
utom dgande av till exempel fritidshus och bat 6kad tidspress. For kvinnor finns
det 4 andra sidan ett samband mellan hégre disponibel hushallsinkomst och tids-
press. Det finns naturligtvis manga andra viktiga faktorer som jag inte har med i
min analys bland annat eftersom de inte har gatt att spegla med hjilp av det data-
material som jag har anvint.

En vanlig friga dr vad som kan ligga bakom en eventuell 6kning av proble-
men med tidspress under de senaste decennierna. En mdijlighet dr naturligtvis att
det bara ir talet om tidspress, stress, balans, livspussel, etc som har 6kat i sam-
hillet och att detta i sin tur har gjort att manniskor kopplar sina mer allminna
olustkinslor 1 livet till just tidsfrigan. Jag utgir dock fran att detta inte dr hela
torklaringen.

Det dr frimst inom tvd omrdden som det har skett kraftiga férindringar de
senaste decennierna. Det viktigaste omrédet dr troligtvis arbetstidens lingd. M&d-
rars forvirvsarbetstid har 6kat de senaste decennierna utan att det har kompense-
rats av kortare arbetstid bland pappor. Egna bearbetningar av arbetstidsstatistik
fran Statistiska centralbyrdn visar att den sammanlagda arbetstiden f6r en sma-
barnsmamma och en smibarnspappa har 6kat med cirka tio timmar per vecka de
senaste trettio dren. Nar det giller den privata konsumtionsnivan har det skett en
mycket dramatisk 6kning de senaste decennierna. Konsumtionsékningen och
arbetstidsforlingningen utgdr en pataglig grund f6r en 6kad tidspress.

Forandringar for minskad tidspress
Regressionsanalysen ger inga svar pa hur tidspressen kan minska men jag resone-
rar inda om detta. En viktig utgdngspunkt dr mitt intresse f6r férindringar som
kan minska tidspressen utan att det sker pa bekostnad av jimstilldheten mellan
konen. Jag vill ocksd podngtera att de férindringar som jag beskriver syftar till att
undvika tidspress och det finns naturligtvis médnga andra dimensioner av
vilbefinnande som inte alls berdrs i den hdr rapporten. Resonemanget om
forindringar gérs i1 forhéllande till de individuella anpassningsstrategier for att
kombinera arbete och familj som sociologen Tyrkk6 (1999) har identifierat, och
till de rad som sjilvhjilpsbocker ger 6r att undvika tidspress (sidana bocker har
analyserats inom ramen fOor mitt avhandlingsarbete, se Larsson & Sanne 2005).
Nir det giller forindringar 1 privatlivet for att minska tidspressen lyfts ofta
en rittvis fordelning av hemarbetet upp. Detta rad verkar ha sin grund i 70-talets
situation dd mammor hade betydligt lingre total arbetstid (hemarbete och



torvirvsarbetstid), men sa dr inte lingre fallet (Ahrne & Roman 1997, sid 27).
Nir det giller rddet att kopa hushallstjdnster visar regressionsanalysen inte ndgot
stod for att det skulle minska tidspressen, men om den insparade tiden inte liggs
pa forvirvsarbete utan pd till exempel vila eller tid med barnen finns dock anled-
ning att tro att tidspressen skulle minska. Regressionsanalysen visar diremot att
tillrdckligt med tid f6r somn och fysisk aktivitet dr forknippat med ldgre tidspress.

En f6rindring som troligtvis skulle minska tidspressen dr en tidsmissig upp-
delning av barnansvaret mellan férildrarna. Denna férindring forutsitter att det
finns tva forildrar och innebdr att var och en sjilv tar hand om barnen en storre
del av tiden. Om den frigjorda” tiden anvinds till annat 4n férvirvsarbete finns
en potential f6r minskad tidspress.

Fyra faktorer i regressionsanalysen visar pd ett tydligt samband mellan
dgande/varukonsumtion och tidspress. Tidspressen skulle troligtvis minska om
man minskar sitt dgande och sin varukonsumtion och istillet anvinder pengarna
till tjinster. Agande innebir inte bara en férvintan om att anvinda det man dger
utan dgodelarna tar ocksia tid och energi i ansprak for att infbrskaffas,
underhillas, repatreras, férvaras och avyttras. Méjliga praktiska tillimpningar ér
att bo 1 ligenhet istillet f6r hus, att kopa hantverkstjinster istillet for att fixa sjilv
eller att hyra olika saker istillet fOr att dga sjdlv.

Nir det giller privatlivsorienterade férdndringar finns det dock stora be-
grinsningar f6r till exempel politikers mdjligheter att bidra till férbittringar.
Dessa méjligheter dr dock storre nir det giller arbetslivets villkor. Regressions-
analysen visar att med firre antal timmar till f6rvirvsarbete sjunker tidspressen
avsevirt — det fOrefaller alltsd vara ett effektivt sitt att minska tidspressen. En
variant av detta dr att minska Overtiden. Att regelbundet arbeta 48 timmar eller
mer dr fem ganger vanligare bland pappor dn bland mammor. Detta innebir att
en minskning av 6vertiden inte bara skulle minska tidspressen utan ocksd for-
bittra jaimstilldheten, eftersom manga fler pappor da skulle fa bittre méjligheter
att ta ansvar for barn och hem. Hir finns en viktig uppgift f6r arbetsgivare som
vill f6ra en familjevinlig personalpolitik. Att lainga arbetsveckor bara dr hilften sd
vanligt bland forildrar till sma barn jaimfort med fordldrar till dldre barn visar
ocksa att det hir finns ett relativt stort individuellt handlingsutrymme.

Ett annat effektivt sitt att minska tidspressen dr en ”nédgot férkortad vecko-
arbetstid” — hir definierad som 30-37 timmar. Drygt var fjirde smabarnsmamma
och sex procent av smabarnspapporna tillimpar denna strategi. En del av dem
har utnyttjat den lag som ger alla forildrar med barn under étta ar ritt att sinka
arbetstiden ner till 75 procent, andra har deltidstjinster. 40 procent av alla
heltidsarbetande smabarnsmammor skulle vilja sdnka sin arbetstid dven om det
betyder sinkt 16n; motsvarande siffra bland pappor dr 15 procent. Att si manga
smabarnsforildrar inte lyckas forkorta sin arbetsvecka trots att de vill och att de
accepterar l6nesdnkningen visar att det finns starkt begrinsande strukturer.
Arbetsgivare kan agera f6r att underlitta for anstillda som vill utnyttja denna rit-
tighet. Det finns ocksd en politisk mojlighet att utvidga forildrars
handlingsutrymme. En viss ekonomisk kompensation for 16nebortfallet fran sta-
ten skulle underlitta f6r dem som upplever att de annars inte har rdd men det
skulle framforallt ge en kraftfull signal om att detta ér ett socialt accepterat bete-



ende. Med ndgon form av jimstilldhetsbonus skulle man eventuellt kunna uppna
en jamstilldhetseffekt liknande den som pappamanaderna ger.

Min slutsats dr att det finns en stor potential f6r minskad tidspress genom
bide individuella och samhilleliga férindringar - och att dessa férandringar sam-
tidigt skulle kunna férbittra jamstilldheten mellan kénen.



Inledning

Tidspress ér ett ord i tiden. Problemet med att fi tiden att ricka till 4r det fjarde
vanligaste samtalsdimnet vid arbetsplatsernas fikabord!. Manga undersékningar
visar att upplevelser av att inte hinna med, stress pa jobbet, obalans mellan arbete
och privatliv etc. 4r mycket utbredda fenomen idag (RFV 2003, SCB 2003, TCO
2002). Samhillsdebatten har de senaste aren ofta berért problem som kan relate-
ras till tidspress: stress, psykisk ohilsa, utbrindhet, sjukskrivningar, under-
bemanning, barnstress, linga dagisdagar, etc.

I Nationalencyklopedins ordbok finns en mingd ord som har berdrings-
punkter med tidspress (NE 2003). Att uppleva bradska och vara jaktad ir dldre
svenska ord for tidspress. Bradska (ursprungligen brdd) har anvints sedan forn-
nordisk tid och ordet jikt sedan slutet pd 1800-talet. Orden definieras pé ett lik-
artat sitt med att man kidnner sig pressad att handla i snabbt tempo pé grund av
tidspress. Substantivet s#7ess borjade anvindas 1 dagligt tal under 50-talet i uttryck
som: det moderna livets stress eller stress pa arbetet?. Verbet a#t stressa d6k upp
under 60-talet och de exempel pd anvindningar som ges dr: han riskerar att
stressa ihjil sig respektive att stressa till bussen. Det ord som jag har valt att
anvinda i den hir studien dr tidspress. Det botjade anvindas pa 50-talet f6r att
beskriva tendenser i arbetslivet, till exempel att minniskor pi en tidnings-
redaktion arbetar under stindig tidspress.

De senaste arens fokus pd tidspress har ocksd skapat nya uttryck som bara
delvis dr infétlivade i vardagsspraket. Inom vissa delar av sambhillet 4r de dock
ctablerade. Balans mellan arbete och privatliy dr ett uttryck som syftar pa om indivi-
den upplever att arbetets krav mojligedr ett tillrickligt utrymme for privatlivet
och tvirt om. TCO har introducerat begreppet /Jvspussiet i ett projekt kring sva-
righeterna for fordldrar att hantera vardagens alla krav. [Vardagspusslet iar ett
liknande ord som ocksa anvinds allt oftare idag.

Att det har tillkommit ett antal nya ord £6r negativa tidsupplevelser under de
senaste 50-60 dren kan tyda pa att férekomsten av dessa typer av upplevelser har
blivit vanligare. En betraktelse av orden ger ocksa intrycket att varaktigheten for
tidspressen har forlingts. De dldsta orden syftar pa ett temporirt tillstind medan
de nyare orden handlar om ett mer varaktigt tillstind. Jdkt och brddska har man
exempelvis for att hinna med bussen. De nya uttrycken livspusslet respektive
balans mellan arbete och privatliv syftar pd en mer varaktig upplevelse. Kanske
kan dessa nya ord tyda pd att en varaktig upplevelse av svarigheter att hinna med
ar en ny fOreteelse. Jag har valt att anvinda ordet tidspress eftersom det vil

! Undersékningen ”Vad pratar vi om pa jobbet” var bestilld av TCO och utférdes av Statistiska
centralbyrin under 2003. Undersokningen dterfinns pa www.tco.se. Allra mest talar minniskor om
barn/skola, mat och hilsa/sjukdom.

2 Stressbegreppet kan fackmiissigt definieras med att det avser anstringande omstindigheter som
framkallar pafrestningar bade fysiskt och psykiskt; ofta i samband med hogt arbetstempo och
tidspress (Nationalencyklopedins ordbok 2003).
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speglar de fragor 1 SCB:s enkit som den hir studien bygger pa (beskrivs ndrmare
lingre fram i rapporten).

Tidspress forknippas ofta med negativa upplevelser men det betyder inte att
alla minniskor strivar efter att minska tidspressen. Tidspress kan ocksa vara for-
knippat med ndgot positivt. De aktiviteter som vi deltar i kan ge minga férdelar,
till exempel pengar och njutning. Tidspressen kan ocksa ses som ett tecken pa att
man 4r aktiv och efterfrigad och den kan upplevas som att den Skar kreativiteten
och handlingskraften. I den hdr studien inriktar jag mig dock pa de negativa
aspekterna av tidspress. Mitt fokus 4r ocksd tidspress 1 formen av en varaktig
upplevelse och jag antar att detta £6r de flesta 4r ndgot odnskat och dessutom
ndgot som ér férknippad med negativa konsekvenser

Kan man ta for givet att tidspress har en verklig grund eller dr det kanske
bara ett resultat av allt tal om tidspress? Minniskors samtal, tidningsartiklar,
opinionsundersdkningar etc. handlar ofta om att inte hinna med, stress, psykisk
ohilsa och andra frigor som dr kopplade till tidspress. Det finns dven manga
bécker som ger rad om hur man kan hantera sin tid f6r att undvika tidspress och
stress. I en tidigare studie inom ramen f6r det hir forskningsprojektet har ett
antal svenska och utlindska sjilvhjilpsbocker analyserats i syfte att identifiera rad
som ges for att minska tidspress (Larsson & Sanne 2005). En effekt av den vitt
spridda fokuseringen péd stress och tidspress kan vara att den bidrar tll att
minniskor kopplar sina mer allminna olustkinslor i livet till just tidsfrigan. Det
omfattande talet om tidspress kan alltsd skapa ett meningssammanhang att tolka
sina olustkinslor utifrdn. Jag tror dock inte att det omfattande talet om tidspress
isolerat har skapat upplevelserna av tidspress, utan snarare i viss man forstirkt en
upplevelse som hade funnits dven utan allt tal om tidspress.

Denna studie 4r en del av forskningsprojektet Familjeliv ntan tidsbrist vars
overgripande syfte dr att utveckla kunskap om méjligheterna att minska tids-
pressen hos forildrar3. Det finns ocksd en ambition att beakta jaimstilldhets-
aspekten sa att en minskad tidspress inte leder till mer traditionella kénsrolls-
monster.

Denna delstudie bygger pa SCB:s tidsanvindningsdata som ger mycket de-
taljerad information om ungefir 1500 férdldrar. Med hjilp av detta material vill
jag svara pa f6ljande fragor:

- Vilka skillnader i tidsanvindning och tidspress finns mellan olika grupper?

- Vilka faktorer, kopplade till arbets- och privatlivet, kan férklara varfor vissa £61-
aldrar upplever mer tidspress dn andra?

- Vilka fordndringar skulle kunna minska foréldrars tidspress?

3 Projektet 4r finansierat av den statliga forskningsstiftelsen Formas. Mer information om
forskningsprojektet finns pa www.familjeliv-utan-tidsbrist.nu
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1 - Hur kan tidspress forstas och forklaras?

Det finns ett flertal forklaringsmodeller till fenomenet tidspress men ingen en-
skild forklaring 4r allmint accepterad (Southerton & Tomlinson 2003, sid 3).
Nigra tenderar att betona det individuella valet medan andra betonar sociala
strukturer av olika slag. Den mest grundliggande strukturen handlar om att
industrialismens tidsorganisering ser tiden som en knapp resurs. Andra relevanta
strukturer handlar om férvintningar férknippade med olika sociala roller vilka
sammantaget ger upphov till tidspress. De teorier och de empiriska studier som
jag beskriver i det hir kapitlet ligger till grund t6r en modell som beskrivs 1 nista
kapitel och som sedan provas empiriskt lingre fram i rapporten.

Industrialismens tidsordning

En av de mest grundldggande strukturerna som ir relevanta for tidspress dr den
tidsordning som sambhillet organiseras efter och som uppritthills genom den
tidsuppfattning som vi socialiseras in i. Tidsordningen pédverkar alla delar av
samhillet och dr ofta ndgot som tas for givet och som sillan ifrigasitts. Pa
vardagsniva kan forildrars jakt med att fd pa barnen kliderna pa morgonen for
att inte komma f6r sent till jobbet eller att vi viljer snabbast méjliga transport-
medel for att inte ”slésa” tid sdgas hinga samman med den tidsordning som kom
att bli dominerande i samband med industrialiseringen.

Overgingen frin ett agrart samhille till ett industrisamhille férde med sig en
torindrad tidsordning och tidsuppfattning. Johan Asplund menar att manniskor i
det traditionella bondesamhallet i regel hade gott om tid:

Visserligen arbetade man understundom hart, men arbetet upplevdes knappast sisom
konsumtion av tid ... Man fick gjort vad man fick gjort, och péd det hela taget fick man
gjort det man skulle (Asplund 1983 sid 116).

Det finns ingen anledning att romantisera 4ldre tiders harda slit och stdndiga oro
f6r matbrist och sjukdomar men det var kanske dndé sa att manniskor inte upp-
levde samma typ av starka och varaktiga tidspress som dr relativt vanligt idag.
Flera forskare beskriver hur industrialismen gav tiden ett ekonomiskt virde
och hur sambhillets tidsorganisering férdndrades i grunden (Thompson 1967,
Nowotny 1994; Urry 1996; Adam 2004). I samband med industrialismen blev
arbetstiden ndgot som minniskor silde pd arbetsmarknaden och koparens
(fabriksdgarens eller godsherrens) ekonomiska framging blev avhingig av hur
mycket arbetaren producerade under den képta tiden. I Marx teorier ér tid ett
abstrakt virde dir tid genom arbete omvandlas till pengar. Tid blir en enhet som
kan képas och siljas pd en marknad. Tiden blir kommodifierad eller fértingligad.
Marx pekade pé att i kapitalistiska samhdllen har myndigheterna makt att be-
grinsa arbetstiden men ingen mdijlighet att begrinsa arbetsintensiteten (Adam
2004). Organiseringen av arbetet gick ut pd att hdja arbetstempot si mycket som
méjligt. Industrialismens tidsorganisering kan sammantattas med uttrycket tid-dr-
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pengar som Benjamin Franklins myntade 1736 i boken Necessary Hints to Those that
would be Rich.

I remember a notable Woman, who was fully sensible of the intrinsic Value of Time.
Her husband was a shoemaker, and an excellent Craftsman, but never minded how the
Minutes passed. In vain did she incalculate to him, That Time is Money (itergivet i
Thompson 1967, sid 89).

Max Weber beskriver 1 boken Den protestantiska etiken och kapitalismens anda hur
puritanerna sag hart arbete som ett synbart tecken pa gudomlig utvaldhet vilket
medférde en etik som innebar ”Att forslésa tid dr alltsa den forsta och 1 princip
virsta av alla synder” (Weber 1934/1978, sid 74). Punklighet blev en dygd i den
protestantiska etiken och punktligheten krivde att minniskor kunde kalkylera
och kontrollera sina framtida handlingar.

Thompson pédpekar att den nya tidsordningen inte inympades i befolkningen
per automatik utan att det krdvdes “... fines; bells and clocks; money incentives;
preachings and schoolings; the suppression of fairs and sports — new labour hab-
its were formed, and a new time-discipline was imposed” (Thompson 1967, sid
90). Nir fabriksanstillda inte levde upp till den nya tidsdisciplinen anvindes
metoder som avskedanden, béter och stingningar av fabriksgrindar exakt nir
arbetsdagen skulle starta. Disciplineringen omfattade inte bara vuxna utan dven
barn. I folkskolan och séndagsskolan var ett av malen att socialisera barnen till
en strikt tidsdisciplin.

Normen om att tiden bor nyttiggéras pa bista sitt kan ses som grunden f6r
tidspress, eftersom den medfdr att ju fler aktiviteter som utfrs desto mer efter-
levs denna norm. Inférandet av det 16pande bandet och tayloristiska tidsstudier 1
arbetslivet kan ses som foljder av denna norm. Helga Nowotny menar i sin bok
Time. The Modern and Postmodern experience att tidspress idag omfattar alla delar av
livet och att malet att géra mer av den tillgingliga tiden 4r en central princip bade
for tekniska ting och f6r minskliga aktiviteter (Nowotny 1994, sid 97).

Aven om alla i virt samhille 4r priglade av denna tidsordning tror jag att
graden av hur mycket detta genomsyrar livets alla delar varierar mellan individer.
Om man alltid ser tid som en resurs for att Oka prestationen och maximera vad
man astadkommer béde pé jobbet och 1 privatlivet torde det vara svart att und-
vika tidspressupplevelser. Om man istillet 4r mer orienterad mot att “fanga
dagen” och ett lugnt tempo kanske tidspressen inte ligger lika néra till hands.

Tidspress som resultat av svaruppnaeliga krav och
forvantningar

Inom ramen f6r en industriell tidsordning ir tiden alltsd en knapp resurs. Tidens
absoluta begrinsningar har podngterats i det tidsgeografiska synsitt som formule-
rats av Torsten Higerstrand och utvecklats av bl a Kajsa Ellegard. Tidsgeografins
grund dr att méinniskan dr odelbar och att tid och rum ér begrinsande faktorer.
Begreppet restriktioner” spelar en viktig roll, till exempel att aktiviteter tar tid
och bara kan utféras pé vissa platser eller inom vissa tidsintervall (se t ex Ellegird
& Wihlborg 2001). Att tid skulle vara en knapp resurs har dock problematiserats
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av en del forskare. Johan Asplund, som inspirerades av Higerstrand, skriver till
exempel:

En resurs ir alltid en resurs f6r nagonting. Man kan inte tala om resurser i ndgot slags
absolut mening. Om en resurs framstir som knapp eller ¢j avhinger dérav, vad den
skall anvindas till. Att dygnet innefattar 24 timmar, varken mer eller mindre, dr néd-
vindigtvis sant. Men antag att jag under ett dygn dr tvungen att utfora ett antal aktivi-
teter (inklusive sémn), vilkas sammanlagda tidsitging understiger 24 timmar. Antag
att jag heller inte 6nskar utféra nagra ytterligare aktiviteter. I denna situation férfogar
jag i en reell mening och alls inte egendomlig mening 6ver en viss fri tid. Och sa framt
jag forfogar 6ver fri tid inom dygnsintervallet, sa kan de 24 timmar, vilka star till mitt
forfogande, inte girna betraktas som en knapp resurs ... Om det alltid och 6verallt
radde brist pd tid och rum, s skulle detta betyda att tillvaron idr principiellt och ofran-
komligt underdimensionerad. Fullt si bisarrt torde tillvaron inte vara inrittad.
(Asplund 1983, sid 191-192)

Med Asplunds resonemang har man knappast tidspress om man har relativt lite
som man maste géra och inte heller énskar utféra ytterligare aktiviteter. Asp-
lunds resonemang ligger nira den tyske sociologen Niklas Luhmann som menar
att tidspress handlar om f6r hoga férvintningar.

Time as such is not scarce. The impression of the scarcity of time arises only from the
overtaxing of experiences by expectations. Experiences and actions need time and can
therefore be accommodated in a given span of time only in a limited fashion. The
horizon of time and the structure of expectation must therefore be brought into line.
(Luhmann 1968, sid 13).

Luhmann héivdar att tidspress inom organisationer leder till att inplanerade akti-
viteter skyddas och prioriteras. Om detta éverfors till den lilla organisation som
familjen utgdr leder tidspressen till att det som ér inplanerat, till exempel f61-
virvsarbete och andra organiserade aktiviteter, far foretride framfér till exempel
vila, samtal och spontana aktiviteter. Tidspressen riskerar att institutionalisera att
vissa hogt virderade aktiviteter skjuts pd framtiden. Inplanerad sa kallad
“kvalitetstid” med barnen kan ses som en strategi for att motverka den effekt av
tidspress som Luhmanns beskriver.

Helga Nowotny beskriver hur héga férvintningar, till exempel nir det giller
ett vilstidat hem, att barnen ska delta i organiserade fritidsaktiviteter eller att
sjalv ha manga projekt pa ging, dr sjilvklara attribut hos moderna minniskor.
Hon pekar pa att bristen pa tid star i proportion till Gverflédet av socialt formade
férvintningar. Hon hivdar ocksa att tidspress inte bara hinger samman med f6r
héga forvintningar utan ocksd med vad hon kallar £6r kvaliteten pa vért eget age-
rande. (Nowotny 1994, sid 9). Att olika individer kan uppleva samma forvint-
ningar vildigt olika kan bero pa vilka férmigor och egenskaper man har.
Kapacitet kan till exempel handla om att snabbt kunna laga en middag, utf6ra
sina arbetsuppgifter eller att vara bra pa att planera och prioritera.

Nowotnys syn pa tidspress liknar Robert Karasek och Thores Theorells
krav-kontroll teori (1990). Enligt denna teori uppstar stress 1 arbetslivet nir in-
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dividen upplever héga krav och samtidigt har en lag grad av kontroll och socialt
stdd. Krav handlar bide om arbetsvolym och om svirighetsgrad. Kontroll
handlar om individens handlingsutrymme for att paverka arbetets upplidggning.
Teorin har fatt starkt empiriskt stéd som forklaring till stressreaktioner i form av
6kad produktion av skadliga stresshormoner. Det finns stora likheter mellan
krav/kontroll-teorin och Nowotnys syn pé tidspress. Karasek/Theorell anvinder
begreppet krav medan Nowotny anvinder forvintningar. Bada tvd stiller
krav/forvintningar i relation till nigot annat, Karasek i relation till kontroll/stod
och Nowotny i relation till kvalitet pa agerandet.

Rollteori dr en sociologisk teoribildning som dr anvindbar for att analysera
tidspress. En roll kan beskrivas som de férvintningar, normer och regler som ér
torknippade med en social position eller uppgift. En typ av tidspress kan sigas ha
sin grund i rollkonflikter. Rollkonflikt innebdr att en individs olika roller inne-
hiller oférenliga element, dvs att en viss roll omfattar férvintningar som inte ar
forenliga med att leva upp till férvintningarna i en annan roll. Ett exempel pd en
tidsrelaterad rollkonflikt 4r om tvé roller medfor att tvd olika aktiviteter behover
utforas exakt samtidigt. I en bredare bemirkelse kan rollkonflikt sigas uppsti nir
de totala tidsmissiga kraven fran alla olika roller, bl a foérvirvsarbetsrollen och
forildrarollen, upplevs som alltfér omfattande (Barnett & Baruch 1985;
Coverman 1989)4.

I hilsoorienterade studier av arbete och privatliv gérs ofta kopplingar till
sociologisk rollteori. Det har gjorts en hel del forskning om effekterna av att ha
manga roller. Rollbristreorin  (dven kallad rollstressteorin eller belastnings-
hypotesen) innebdr att ju fler roller desto storre risk for rollkonflikter, stress och
siankt vilbefinnande. Rollexpansionsteorin siger tvirtom att den som har flera roller
kan fi fordelar som stérre social integrering, bittre sjilvidrtroende och ekono-
miskt oberoende, och att detta i sin tur ger en stérre kontroll Gver livssituationen
vilket uppviger den belastning som det innebir att ha flera roller. Resultaten fran
en stor svensk studie av ménniskors livsvillkor visar att den bésta forstdelsen far
man genom att kombinera de bada teorierna: “flera livsuppgifter gynnar hilsa
under forutsittning att den totala belastningen inte dr for stor® (Hérenstam 2000,
sid 60).

Susan Roxburgh ir en av de fa forskare som gjort kvantitativa studier for att
identifiera vilka faktorer som korrelerar med upplevelse av tidspress (Roxburgh
2002). Hon utgar frin rollteorin och prévar rollbrist- kontra rollexpansions-
teorierna. Roxburghs studie har till stor del utgjort en modell f6r utformningen

4 En del forskare skiljer pa rollkonflikt och rolléverlastning (role overload). Rolléverlastning har
beskrivits som att ha f6r manga rollrelaterade krav och for lite tid att leva upp till dem (Barnett &
Baruch 1985). Coverman (1989) menar att skillnaden mellan begreppen kan beskrivas med att
rolléverlastning bara leder till rollkonflikt da de krav som foérknippas med en roll gér det svart att
leva upp till kraven i en annan roll. Hon menar att rolléverlastning i vissa fall kan 18sas pa nagot
alternativt sitt (t ex att barnen borjar gi pa forskola) men att detta inte 4r méjligt £6r rollkonflikter.
Jag hiller med om att det finns en teoretisk skillnad mellan begreppen. I teoretisk bemirkelse dr
rolléverlastning det limpligaste begreppet i relation till fenomenet tidspress. Jag tycker dock att
skillnaden ér relativt liten, det handlar i bdda fallen om subjektiva upplevelser av
svarforenliga/oforenliga krav och forvintningar. Jag viljer att anvinda begreppet rollkonflikt.
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av den studie som redovisas 1 denna rapport. Jag beskriver ddrfér hennes studie
relativt utforligt. Roxburghs studie ir, enligt hennes egen utsago, den ditintills
mest omfattande studien som gjorts av tidspress°.

Hennes studie frin 1999 omfattar 734 heltidsarbetande nordamerikaner 6ver
18 4r som intervjuades per telefon. Valet av heltidsarbetande personer byggde pad
att tidigare studier visat att dessa betydligt oftare upplever tidspress dn personer
med deltidsarbete eller utan férvirvsarbete.

Roxburghs regressionsanalys visade i sammanfattning att bemmavarande barn
markant Okar tidspressen. Samma giller att ge anhirighjalp till nigon utanfor
hemmet, ofta giller det gamla forildrar med eget boende. Hdga arbetskray och lag
grad av kontroll i arbetet var faktorer som bidrog till tidspress (socialt st6d fran
partner hade ej ndgon effekt). Roxburgh hivdar pid basis av detta att
krav/kontrollteorin inte bara kan forklara stress i arbetslivet utan ocksa tidspress
1 hela livssituationen. Hdg inkomst visar sig ocksa 6ka tidspressen (detta giller trots
att hon kontrollerade f6r antalet arbetstimmar och héga arbetskrav). Ovan-
stdende faktorer visade sig bidra till tidspress pé ett liknande sitt f6r bade min
och kvinnor.

Hag utbildningsniva var diremot en faktor som visade sig bidra till tidspress
enbart f6r kvinnor. Detsamma gillde {61 bushallsarbete (definierat som att dgna
mer 4n 10 timmar per vecka dt hushallsarbete). Denna faktor var inte bara vanli-
gare hos kvinnor utan den bidrog dessutom bara till tidspress f6r kvinnor, alltsd
inte f6r hushallsarbetande min. Roxburghs tolkning av detta dr att de sysslor
som kvinnor utfér i mindre utstrdckning har en tydlig bérjan och slut (till
exempel stidning jimfért med husreparationer) och att méjligheterna att paverka
nir uppgifterna ska utféras dr mindre (till exempel matlagning jimfoért med att
tvitta bilen). Frivilligarbete ir en annan faktor som bidrog till tidspress fér kvinnor,
men didremot inte f6r mén. Roxburgh tolkar detta med hjilp av rollbrist- och
rollexpansionsteorierna. Hon beskriver rollbriststeorin med att varje roll kriver
en del av en individs begrinsade mingd energi. Resultaten ovan indikerar att fér
kvinnor 6kar tidspressen for varje ytterligare roll: heltidsarbetande, mor, an-
hérighjdpare, hemarbetare och frivilligarbetare. Fér min innebar dock hemarbete
och frivilligarbetare inte ndgon Okning av tidspressen. Rollexpansionsteorin
innebir att varje ytterligare roll erbjuder nya resurser vilket gor att en ny roll kan
oka vilbefinnandet och Roxburgh menar att mins hemarbete och frivillig-
arbetare ofta har en sidan karaktir att de bittre kan fOrstds utifran detta
perspektiv. Att reparera huset eller att vara ungdomsidrottsledare kan vara sd
intressanta och bekriftande aktiviteter att de inte upplevs som belastande, medan
detta inte 4r fallet for aktiviteter som dr vanligare for kvinnor, till exempel
stidning och engagemang i barnens skola.

Vid tolkningen av Roxburghs resultat dr det viktigt att beakta kontexten.
Hennes studie dr gjord i USA och det finns centrala skillnader mellan USA och
Sverige ndr det giller omriaden som kan paverka upplevelsen av tidspress, till
exempel barnomsorg, dldreomsorg, anstillningstrygghet och jamstilldhet.

5 Min studie omfattar dock fler undersékningspersoner och fler tidspressfaktorer in Roxburghs
analys.

16



Roxburgh ser tid som en dimension av vilbefinnande. Tidspress sinker vil-
befinnandet bland annat genom att den forsimrar kvaliteten pa relationerna till
familjemedlemmarna. I en annan kvantitativ studie studerar hon hur tidspress
paverkar faktorer som ér viktiga for utvecklandet av depression. Den visar att
sannolikheten f6r att kvinnor och ldginkomsttagare ska bli deprimerade ér be-
tydligt stérre om de upplever tidspress (Roxburgh 2003).

Sammanfattningsvis vill jag hdvda att tiden 4r en resurs med absoluta
begrinsningar men att det bara leder till problem om kraven och férvintningar ir
sa hoga att de medfor svarigheter att leva upp till dem under den tillgingliga
tiden. Detta leder fram till frigan om vad i sambhillet och i ménniskors liv som
medfoér krav och foérvintningar som kan leda till tidspress. Nedan beskrivs nigra
omriden som ir sirskilt centrala.

Krav och férvéntningar i arbetslivet

Tidspress kopplas ofta samman med atbetslivets 6kande krav med hégre arbets-
tempo och férvintningar pé flexibilitet och mobilitet. Dessa tankar aterfinns ofta
1 analyser av de hoga sjukskrivningstalen 1 Sverige, till exempel i en offentlig ut-
redning som forklarar sjukfrinvaron i den offentliga sektorn med att
”(b)esparingar och neddragningar av resurser 1 kombination med stress och
oférindrat tungt arbete resulterar i 6kad sjukfranvaro.” (SOU 2002:5, sid 59). 1
utredningen Hdlsa pa lika villkor framhills att globalisering och teknisk utveckling
skapar ett Okat forindringstryck inom bdde privat och offentlig verksamhet
(SOU 2000:91, sid 52) Dir poingteras ocksa att foretagen krymper antalet an-
stallda till en kdrna av prestationsinriktade hégutbildade heltidsanstillda f6r vilka
kraven pd 6vertid stadigt 6kar. Utanfér denna grupp finns allt fler personer som
har tidsbegrinsade anstillningar. Denna uppdelning leder till stora prestations-
krav och osidkerhet f6r alla, bide inom och utom kirngruppen.

Detta anknyter till tanken att motiven fOr att arbeta mer och hirdare ir en
Okande konkurrens mellan arbetstagarna. Enligt denna tes dr det inte i forsta
hand arbetsgivarna som driver upp arbetskraven utan framférallt att en Skad
osikerhet och karridrstrivan far medarbetarna att i allt stérre utstrickning kon-
kurrera med varandra (Rutherford 2001).

Den amerikanske sociologen Arlie R. Hochschilds bok The Second Shift (1989)
fokuserar pa sd kallat “dubbelarbete”. Den anstringda situation med bade f61-
virvsarbete (first shiff) och huvuddelen av hemarbetet (second shiff) dr en viktig
grund for tidspress. Dagens férvirvsarbetsroll dr fortfarande i stor utstrdckning
utformad pa basis av en situation dir arbetstagaren har full “markservice”
hemma — vilket naturligtvis medfér problem f6r bade min och kvinnor som vill
kombinera arbete med ett aktivt férdldraskap.

I sin bok The Time Bind (1997) gick Hochschild ett steg vidare och stillde sig
fragan varfér de anstillda vid ett stort amerikanskt foretag inte anvinde sig av de
s k family friendly policies som foretaget erbjod. Hennes svar pa frigan fangas vil i
bokens underrubtik When Work becomes Home and Home becomes Work, dvs att
arbetet hade blivit den attraktiva platsen att vara pa. Pa arbetet fick méinniskor
bekriftelse och dir hade de sina vuxenrelationer, medan hemmet blev en plats
priglad av hdrt rationaliserat hushallsarbete och sociala krav. Féretagens produk-
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tionskrav krivde att de arbetade allt mer och det medfdrde att férhallandena
hemma blev sd komplicerade och krivande att de tenderade att fly familjelivet.
Denna situation skapade behov av ett #hird shift £6r att underhilla anstringda
relationer till barn och partner. Hochschild menar att tidspressen resulterade i
svagare kinslomissiga band till barn och partner och ett behov att rymma frin
hemmets krav och dirmed in i arbetet.

De extremt linga arbetsdagarna vid industrialismens begynnelse har minskat
kraftigt i den rika delen av virlden (medan de fortfarande 4r vanliga i den materi-
ellt fattiga delen av virlden). I Sverige avstannade dock den successiva arbetstids-
torkortningen f6r 30 ar sedan, direfter har offentlig och privat konsumtion
prioriterats framfor ytterligare arbetstidsforkortningar. Foér smabarnsforildrar
kan man istillet tala om en arbetstidsforlingning. Tidigare arbetade méanga kvin-
nor deltid men nu arbetar dven allt fler smabarnsmammor heltid. Smabarns-
mammornas 6kande grad av heltidsarbete har inte 4tféljts av ndgon motsvarande
minskning av pappornas arbetstid (Sanne 1995).

Det finns starka ideal och férvintningar kopplade till forvirvsarbete. Arbetet
handlar inte bara om f6rsdrjning utan ocksd om identitet och sjilviérverk-
ligande®. Méns maskulinitet bygger delvis pa arbete och karridr. Fér kvinnorérels-
en har heltidsarbete blivit en symbol for frigérelse och jimstilldhet. Dessa olika
typer av ideal forknippade med arbete minskar mojligheterna att fritt reglera
arbetsmingden i syfte att undvika tidspress.

Forestallningar om barns behov

Denna studie riktar speciell uppmarksamhet pé férdldrars upplevelse av tidspress.
Det dr dock inte bara barns absoluta behov av omvirdnad som medfor tids-
missiga krav pa férdldrarna utan ocksa forestillningar om vad som dr bist for
barn. Barnpsykologen Baldur Kristjansson har belyst detta i sin avhandling Barn-
domen och den sociala moderniseringen (2001), som bygger pa intervjuer med 87 famil-
jer 1 olika nordiska linder. Han hivdar att den starka ideologiska normen om att
forildrar bor vara mycket med sina barn dr en grund f6r forildrars upplevelse av
tidspress. Denna norm kan enligt Kristjdnsson delvis forstis som en kvarleva av
ett konservativt ideal om kdrnfamiljen ddr mamman 4r hemma med barnen. Men
han pekar ocksa pa betydelsen av de vetenskapliga teotier om barns behov av tid
med sina forildrar, som till exempel John Bowlbys teori om att en trygg
anknytning dr central fO6r barnets kidnslomissiga och kognitiva utveckling.
Psykologen Anders Broberg lyfter fram att tid tillsammans 4r en férutsittning for
att barnet ska etablera en trygg anknytning till fordldern (Broberg et al. 2000, sid
169). Nir till exempel denna anknytningsteori sprids till méinniskors vardags-
tinkande kan den bidra till tidspress hos férildrar som inte upplever sig ha till-
rickligt med tid for sitt barn.

Pfau-Effinger pekar ocksd pd sambandet mellan synen pd barn och de krav
som denna syn implicit stiller pa férdldrarnas tid. Forestillningen om att barns

¢ Ménga ganger uttrycker politiker och andra opinionsbildare ocksd normen att man bor
forvirvsarbeta mer for att ’halla hjulen snurrande” och dirigenom finansiera den offentliga
vilfirden. Ett exempel pé detta dr frin en ledare G6teborgs-Posten ”...vir gemensamma vilfird
kriver att alla som kan arbeta gor det i mesta mojliga utstrickning” (Géteborgs-Posten 030903).
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kognitiva och kidnslomissiga vilbefinnande foérutsitter konstant uppmairksamhet,
stimulans och socialisation dr naturligtvis krivande for féridldrarna, menar hon
(Pfau-Effinger 20006, sid 147). I vardagligt tal kallar vi 1 Sverige ibland detta f6r
att barn behéver uppleva att de dr ”sedda”. Mingden av organiserade fritids-
aktiviteter ligger ocksd i linje med tanken att barn beh&ver stimulans. Barns
aktiviteter utanfér hemmet pa fasta tider som forutsitter fordlderns deltagande
kan natutligtvis bidra till tidspress.

Ett annat ideal som Kristjansson (2001) finner i sin studie dr att barn inte ska
behoéva kidnna av vuxenlivets héga tempo. Idealet dr att barn ska fd lugn och ro
och inte ”smittas” av de vuxnas tidspress. Svarigheter att leva upp till detta ideal
kan bidra till missnGje med den tidsmissiga situationen.

Den kanadensiska familjesociologen Kerry J. Daly som analyserat 6nskemal
om att ha mer familjetid menar att detta ideal dels bygger pa en nostalgisk bild av
det férgangna da familjen levde tillsammans pa girden, dels pa en drém om en
framtid da familjen ska uppna en kinsla av lugn och samhdérighet (1996). Men
han betonar inte bara betydelsen av denna sociala konstruktion utan hivdar
ocksd att forildrarnas moijligheter att ge barnen en kinsla av kdnslomissig sam-
hérighet och socialisation férutsitter att de har en viss mingd tid tillsammans.
Han menar att upplevelsen av tidspress delvis kan férstis som en f6ljd av att £61-
aldrar har mindre familjetid 4n vad de skulle vilja ha.

Daly lyfter ocksé fram ett annat perspektiv, nimligen behovet av koordiner-
ing. For att fa tid till nira relationer behdver vi vara pa samma plats vid samma
tidpunkt. Daly menar att svarigheterna med koordineringen 6kar exponentiellt
med antalet aktérer som dr involverade. Det innebir en 6kad tidspress for till
exempel ombildade familjer som ofta omfattar manga personer som bor pé olika
platser. Men Daly poingterar att en mer generell grund till koordinerings-
svarigheterna dr att familjemedlemmarna idag har en stor individuell tidsauto-
nomi och individuella tidscheman. Kraven frin arbete och fritidsengagemang kan
ocksa gora att den ena dagen inte 4r den andra lik, vilket ocksd orsakar stora
koordineringsbehov.

Dalys bidrag till forstaelsen av tidspressupplevelser ligger enligt min mening
frimst i att han lyfter sig 6ver individperspektivet genom att peka pa behovet av
koordinering med de andra personer och institutioner som individen samspelar
med i sin vardag.

Konsumtion och tidspress
Ett helt annat perspektiv pa tidspress gor gillande att efterhand som miénniskor
fir hogre inkomster fir de ocksd per automatik mer tidspress. Att inhandla,
anvinda och underhdlla dgodelar tar tid. Ju mer dgande desto mindre tid till att
anvinda respektive dgodel; fritidsutrustningarna, segelbaten och annat. Detta
perspektiv finns i ekonomen Staffan Burenstam Linders bok Den rastlisa vilfards-
mdnniskan frain 1972. Boken utkom forst pd engelska och det refereras fort-
farande ofta till den internationellt.

Den amerikanske ekonomen och sociologiprofessorn Juliet B. Schors bok
The Overworked American (1991) fick stort genomslag 1 USA 1 borjan av 90-talet.
Schor ser i likhet med Burenstam Linder den 6kande konsumtionen som en vik-
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tig orsak till tidspressen. Hon hivdar att amerikanerna Okat sin drsarbetstid mot-
svarande en manad under 70- och 80-talet och att det tringer ut fritiden samt ger
upphov till upplevelser av tidspress.

I uppftoljaren The Overspent American (Schor 1998) utvecklar Schor sina tankar
om hur konsumtionssamhallet leder oss in i ett ekorrbjul priglat av work-and-spend.
Hon menar att en av mekanismerna bakom ekorrhjulet dr att vi obemirkt vinjer
oss vid konsumtionsékningar, men att konsumtionssinkningar uppfattas som
nist intill oméjliga att genomféra. En forklaring dr reklamindustrins successiva
omvandling av konsumtionsénskemal till upplevda konsumtionsbehov. Schor
menar att forklaringskraften i teorier om sociala jimforelser har forstirkts allt
eftersom referensgruppen forefaller ha forindrats. Tidigare var referensgruppen i
huvudsak de som bodde pa samma gata — det handlade om keeping up with the
Joneses. 1dag tenderar minniskors referensgrupp snarare att vara de man triffar pa
arbetsplatsen och dir dr inkomstskillnaden frin chefen och nerit betydligt storre.
Vi tillbringar ocksd mycket av tiden framfér TV:n. TV—programmen utspelar sig
oftast i 6vre medelklassen vilket driver upp minniskors uppfattning av vad andra
har och vad man behéver for att hinga med. Vi lever dirmed i en virld som ger
intryck av att de flesta har inkomst- och konsumtionsnivaer som ligger lingt 6ver
genomsnittet. De nya referensgruppernas konsumtionsnormer blir dock oméjliga
att leva upp till f6r majoriteten av befolkningen. Svarast dr det naturligtvis for de
med ldgst inkomster. I Sverige lever 10 procent av alla barn i familjer som lever
pi mindre 4n halva genomsnittsinkomsten fér familjer (Salonen 2003). Onske-
milet om att leva upp till konsumtionsnormerna kan vara en viktig férklaring till
att fordldrar ibland arbetar sa mycket att det leder till kraftig tidspress.

Tidspress som resultat av kalkylerade val

Efter att ha beskrivit teorier om olika strukturer som kan bidra till upplevelsen av
tidspress gir jag nu 6ver till att beskriva forklaringar som utgdr fran idén om
kalkylerade val. Hir antas att manniskor handlar strategiskt och instrumentellt -
det handlingsalternativ med hogst férvintad nytta viljs efter en medveten be-
démning av konsekvenserna av olika alternativ. Ett exempel 4r Gary Becker och
hans teori om rationell tidsallokering (Becker 1965). Enligt denna teori goér min-
niskor en rationell avvigning mellan konsumtion och fri tid f6r att maximera sin
nytta. Konsumtion och fri tid ses som utbytbara, hogre konsumtion kan erhéllas
genom att arbeta mer och ddrmed minskas den fria tiden. Med detta synsitt kan
det vara ett rationellt val att arbeta mycket och acceptera en tidspress om man
bedémer att det totala vilbefinnandet blir hégre dd man med 16nens hjilp kan
héja virdet av fritiden. Fér en barnfamilj kan exempelvis mer arbetstid méjlig-
gbra huskop eller utlandssemestrar.

En annan férklaring till tidspress dr att forvirvsarbetet kan vara den aktivitet
som ger oss mest vilbefinnande och dirfor viljer vi att arbeta mycket. Vi fore-
drar helt enkelt att vara pd jobbet framfér att inte vara det. En lang arbetstid
innebir dock att tiden f6r att leva upp till sina dtaganden 1 privatlivet blir kortare.
Att frivilligt acceptera en ling arbetstid trots att det ger hogre tidspress i privat-
livet kan dd ses som ett kalkylerat val som gors f6r att maximera vilbefinnandet.
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Att undvika tidspress prioriteras alltsd ner i forhallande till viktigare mal.
Huruvida kvinnor arbetar deltid eller heltid kan vara ett resultat av ett relativt fritt
val. De positiva effekterna av heltidsarbete, bl a ekonomisk sjilvstindighet och
mojligheter till personlig utveckling, kanske viger tyngre dn de negativa effek-
terna 1 form av till exempel jikt och dubbelarbete. Liknande resonemang kan
gilla for pappor som viljer att bli aktiva férildrar dven om det ger hogre tids-
press. Det kan forstds som ett val som gbrs fOr att maximera det totala vil-
befinnandet.

Utifrin ovanstidende forklaringsmodeller ir tidspressen en negativ men
kalkylerad bieffekt av val som totalt sett dr positiva ur vilbefinnandesynpunkt.
En viktig friga 1 analysen av forildrars tidspress dr vems vilbefinnande som
maximeras. Teorin ovan tolkas ofta med utgangspunkt i att individens eget vil-
befinnande ska maximeras. En férdlder kan fraga sig om gjorda val syftar till att
maximera det egna vilbefinnandet eller familjemedlemmarnas sammanlagda vil-
befinnande. Det kan vara si att det vilbefinnande som en forilder uppnir genom
att till exempel satsa pa karridr eller pd tidskrivande fritidsengagemang frimst
kommer henne/honom tillgodo och inte partnern eller barnen. Det kan tll och
med forsimra livskvaliteten fOr Ovriga familjemedlemmar. Men det kan ocksa
vara si att forildern genom detta kinner sig sa stimulerad och bekriftad att
hon/han fungerar bittre i sin roll som forilder eller partner, vilket kommer andra
till godo.

Ovanstiende resonemang accentuerar individens val och ansvar. Men kan
verkligen den utbredda upplevelsen av tidspress 1 huvudsak ses som resultat av
individers kalkylerade val gjorda utifrin en medvetenhet om alla konsekvenser
med tidspressen som en kalkylerad bieffekt av val som maximerar vil-
befinnandet? Eller ska tidspressen istillet kopplas till olika former av sociala
strukturer som jag beskrivit tidigare. Tidspress ses dd som en konsekvens av de
livsformer som sambhallets traditioner, regler, ideal, krav och normer leder till. Jag
viljer att forsta tidspress som en samverkan mellan kalkylerade val och styrande
strukturer. DA ses inte individen som maktlés men hennes livsvillkor dr formade
av olika strukturer och hennes handlingsutrymme for att férdndra sitt liv och
minska sin tidspress begrinsas av dessa. Kunskap om dessa strukturer kan for-
hoppningsvis pavisa individens handlingsutrymme f6r att kringed dem eller for
att agera gemensamt for att fordndra dem.
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2 — Studiens upplaggning

Som ovanstdende genomgang visar finns manga tankar och teorier om tidspress.
Det finns diremot relativt fa empiriska studier och bara nagon enstaka som syf-
tar till att fanga vilka faktorer som har samband med upplevelsen av tidspress.

Denna studie bygger pa data frin Statistiska centralbyrdns studie av svens-
karnas tidsanvindning 2000/2001 (en likadan studie genomférdes 1990/91).
Delar av materialet beskrivs i SCB-rapporten T7d for vardagsliv (2003). SCB:s studie
Barnens tid med forildrarna (2004) bygger ocksa pd samma datamaterial.

Datamaterialet kommer dels frin en enkitbaserad intervju som gjordes vid
ett hembesok’, dels fran sd kallade tidsdagbdcker som undersékningspersonen
tyllde i f6r en vardag och en helgdag. Enkituppgifterna omfattar en stor mingd
fragor, bl a om barn, boendeform, yrke, inkomst, utbildning och sociala nitverk.
Dessutom belystes forhillanden som rérde undersdkningspersonens eventuella
partner.

I tidsdagboken beskrev undersékningspersonerna, med en noggrannhet pa
10-minuter, vad de dgnade tiden 4t. SCB kodade uppgifterna i 6ver 100 olika ty-
per av aktiviteter, till exempel Svertidsarbete, brédbakning, lek med barn, rast-
ning av hund, telefonsamtal och bokldsning. All tid har kodats; en kategori var till
exempel vila, gbra ingenting. I genomsnitt dgnade undersékningspersonerna sig
at 32 olika aktiviteter under det vardagsdygn som kartlades8. Ofta utfors flera
olika aktiviteter samtidigt, till exempel matlagning och radiolyssnande. I dessa fall
ar det den aktivitet som undersckningspersonen uppgett som huvudaktivitet som
har riknats.

SCB gjorde ett stratifierat urval baserat pd dlder och koén fran Registret 6ver
totalbefolkningen. Vid intervjutillfillet kartlades om undersékningspersonen
hade en partner; om si var fallet inkluderades hon/han ocksé i urvalet. Svars-
andelen var 57 procent®. D4 mitt syfte dr att belysa barnfamiljers situation har jag
i forsta hand arbetet med ett delurval som enbart omfattar personer som har
minst ett hemmavarande barn under 18 ar (dvs e¢j myndiga). Detta urval gor att
analyserna for forildrar omfattar 1548 personer, varav 579 dr min och 969 kvin-
nor. I vissa fall jamfér jag med hela gruppen av personer i dldern 20-64 ir som
omfattar 3426 personer. Det dr alltsa ett mycket rikt material. Det omfattar inte
bara manga personer utan datamingden for varje individ dr ocksa ovanligt om-
fattande. Det dr ocksd virdefullt att materialet omfattar uppgifter om andra
hushallsmedlemmar.

Det som gor att datamaterialet 4r mycket limpat fOr att analysera tidspress dr
att det omfattar tva fragor som fingar individens subjektiva upplevelse av att inte

71 négra fall ha den dock gjorts per telefon. Intervjuerna gjordes innan tidsdagbéckerna fylldes i,
instruktioner for ifyllnad av dessa gjordes i samband med intervjun.

8 De fyllde 4ven i en tidsdagbok under en 16rdag/sondag, dessa tidsdagbocker har dock ej anvints i
denna studie.

? En analys visar dock att bortfallet var ungefir lika stort bland min respektive kvinnor samt i olika
aldersgrupper. Ett relativt stort bortfall som detta dr dock en méijlig felkilla som bor beaktas nir
man tolkar resultaten.
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ha tillrickligt med tid. Genom att stilla individens upplevelse av tidspress i rela-
tion till en mingd olika enkdt- och tidsdata kan en omfattande analys av fenome-
net tidspress goras. Sammantaget 4r min bedémning att materialet dr vil limpat
for att besvara mina forskningsfragor.

Istillet f6r att i vatje tabell hidnvisa till killan si podngterar jag hir att alla
tabeller och sifferuppgifter i denna rapport ir egna bearbetningar av data fran
Statistiska centralbyrins tidsanvindningstudie 2000/2001. Detta galler i samtliga
fall férutom dir jag uppger en annan killa.

Metod

Arbetet med denna studie pabdrjades redan innan jag ansékte om att fd tillgang
till SCB:s material. Jag studerade de resultat som SCB publicerat frin studien
(SCB 2003; 2004) och det frageformulir som de hade anvint. Med utgangspunkt
fran min tidigare studie om vetenskapliga perspektiv pad tidspress (Larsson 2004),
letade jag efter faktorer i SCB:s material som skulle vara relevanta for mina frage-
stallningar. Darefter formulerade jag ett antal hypoteser om olika faktorers sam-
band med tidspress.

Att sitta sig in 1 och ldra kdnna de olika datafiler som materialet omfattade
var ett krivande arbete!?. Jag kunde efterthand bérja konstruera faktorer som
méjliggjorde hypotesprovning. Under arbetets gdng har jag ocksa provat nya hy-
poteser. Nir jag pa denna vig har funnit intressanta samband har jag fétt tolka
och soka teoretiskt stod f6r dem. Arbetet har alltsd genomférts bade deduktivt
och induktivt. I analyserna har jag anvint mig av SPSS som dr ett dataprogram
for statistisk analys.

Den forsta empiriska delen i rapporten beskriver tidsanvindning och tids-
press hos olika kategorier av individer, baserade pd kén, antal barn och férvirvs-
arbetstid. Den andra empiriska delen handlar om vilka faktorer som bidrar till
Okad tidspress hos forildrar. Jag identifierar och prévar en mingd olika faktorer
som ir kopplade till arbete, familj, tidsfaktorer i privatlivet och konsumtion/bo-
ende. Hir anvinder jag en sd kallad multipel regressionsanalys for att identifiera
den isolerade effekten av respektive faktor. Koefficienterna i en multipel
regressionsanalys visar effekten av en viss faktor nir alla andra faktorer halls
konstanta.

I det efterfdljande kapitlet utforskar jag méjliga férindringar f6r att minska
tidspressen. Hir resonerar jag om 1 vilken man resultaten frin
regressionsanalysen kan anvindas for att beskriva effektiva vigar till minskad
tidspress. Jag redovisar ocksd vissa empiriska analyser av hur vanliga och hur
attraktiva olika férdndringar kan tinkas vara. Nir jag tolkar resultaten bygger jag i
mo&jligaste man pa existerande teorier och tidigare empiriska resultat. I viss man
for jag egna logiska resonemang och i vissa fall skriver jag att tolkningen endast
ar egna spekulationer.

10 Materialet var framtaget f6r SCB:s egen anvindning och inte férberett f6r utomstiende
anvindning. Det var svart att orientera sig i materialet bl a eftersom antalet variabler var mycket
stort och sviréverblickbart. En annan svérighet bestod 1 att variablerna var uppdelade i olika filer
som behévde sammanfogas.
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Avslutningsvis kan det vara pa sin plats att ndmna att statistiska metoder med
sina exakta siffror felaktigt kan ge sken av att beskriva absoluta sanningar som
giller 1 alla situationer och som ir helt fria fran virderingar. Det dr viktigt att pd-
peka att resultaten giller givet de forutsittningar och den modell som jag pre-
senterar lingre fram 1 rapporten. Min studie 4r ocksd priglad av vilka
fragestillningar som jag har valt att belysa och inte minst av hur jag har tolkat
siffrorna. Jag har strivat efter stor Sppenhet f6r att underlitta f6r en kritisk lisare
att gbra egna tolkningar.

Olika aspekter och matt pa tidsmassig belastning

Foregiende kapitel visar att tidspress dr ett mangfacetterat begrepp som kan be-
tyda manga olika saker. Nedan beskriver jag ndgra olika mekanismer och aspekter
av tidspress och direfter vilken innebdrd begreppet tidspress har i den hir stu-
dien.

Den brittiska sociologen Dale Southerton har kommit fram till mycket in-
tressanta resultat nir det giller vilka mekanismer som kan generera jikt-
upplevelser (Southerton 2003). Han menar att bdde akademiska analyser och den
allminna diskussionen om tidspress ofta dr alltfér endimensionella eftersom de
bara ser till aktivitetsnivd, dvs till volym. Denna kritik drabbar bl a Schor (1991)
och till viss del Hochschild (1997) som bada fokuserar pi antal férvirvsarbets-
timmar. Southerton menar att enbart ett volymperspektiv inte kan férklara tids-
pressen eftersom madnga manniskor med gott om fri tid 4ndd upplever tidspress.
Southerton har intervjuat méinniskor om deras upplevelser av jikt dagen innan
intervjun. Hans slutsatser ir att det finns tre olika mekanismer som kan generera
upplevelsen av jakt: vohym, allokering och koordinering (Southerton & Tomlinson
2003).

Volym syftar pa den totala mingden aktiviteter. Ndr man har en stor mingd
aktiviteter som madste utféras innebidr det att ytterligare aktiviteter inte fir plats.
Om vi exempelvis forvirvsarbetar mycket blir tiden f6r vila och dterhimtning
kort.

Allokering handlar om inom vilka tidsintervall som aktiviteter behéver ut-
foras. Southerton finner att manga jiktupplevelser har att gbra med att man har
mycket att géra under en viss del av dagen, till exempel nir en forilder ska fi
ivig barnen pa morgonen eller i slutet pa arbetsdagen da man mdste jikta fOr att
hinna klart nigot. Allokeringsmekanismen behdver diremot inte ha nagot att
gbra med att den totala volymen av aktiviteter dr fOr stor, utan istillet att ming-
den aktiviteter som allokerats till en viss tidsperiod dr f6r omfattande.

Koordinering ir den tredje mekanismen som kan generera jiktupplevelser. En
variant av denna mekanism kan vara svarigheten att koordinera sitt eget tids-
schema med andras scheman. Nir detta inte kan ske i tillrdcklig utstrickning kan
det leda till brist pad tid f&r nira relationer. En annan variant av koordinerings-
mekanismen kan handla om att vi som individer behdver anpassa oss till fasta
tider, som till exempel nir arbete/skola botjar, nir dagis stinger, nir motet ska
bérja eller ndr middagsgisterna kommer. En orsak till att fasta tider kan skapa
problem ér det som Southerton kallar {6t avbrutna floden. Sidana kan ha manga
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olika orsaker, exempelvis protesterande barn, trafikstockningar, datorer som
kranglar eller att andra minniskor dr férsenade. Etableringen av fasta tider ér en
paradox genom att de biade kan minska och f&rvirra upplevelsen av tidspress.
Ibland sitts fasta tider upp, till exempel familjemiddag vatje dag klockan 18, f6r
att undvika brist pd tid med familjen. Men denna fasta tid kan ocksd 6ka tids-
pressen genom att det kan bli svért att hinna fa klart sina arbetsuppgifter si man
hinner hem i tid till familjemiddagen, eller att det blir svért att koordinera fritids-
aktiviteter s att de passar med den fasta tiden f6r familjemiddagen.

Aspekter pa tidspress

Southerton intresserar sig for just jiktupplevelsen som jag ser som en av flera
mojliga inneborder av begreppet tidspress. Jag ska nedan ge mig pa att férscka
definiera négra olika aspekter av begreppet tidspress. De dr naturligtvis intimt
térknippade med varandra men 4nda i viss utstrickning urskiljbara. Jag nimner
forst objektiva och direfter subjektiva aspekter av tidspress.

Objektiv tidsbrist

Torsten Hagerstrands tidsgeografi beskriver att det finns absoluta tidsrelaterade
grinser eftersom minniskan dr odelbar och dirfér bara kan vara pa en plats vid
ett visst givet tillfille. Att befinna sig i en bil pa vig till en tagstation 10 km bort
innebir en objektiv tidsbrist om tiget avgar om 10 minuter. En annan form av
objektiv tidsbrist kan gilla en person som fitt besked om en obotlig sjukdom
och endast har kort tid kvar att leva. Den hir studien fokuserar dock pd de sub-
jektiva aspekterna av tidspress, pd hur man upplever situationen vilket styrs
mycket av egna och andras krav och férvintningar. Om man inte har en stark
forvintan om att hinna med just en viss tdgavgang uppstar knappast tidspress.

Fysiologiskt mdithar stress

Fysiologiskt mitbar stress syns till exempel genom hdga halter av stresshormoner
som kortisol, adrenalin och noradrenalin. Inom stressforskningen skiljer man pa
stress och stressfaktorer. Stressfaktorer avser sidant som kan forklara varfér in-
divider drabbas av stress, till exempel tidspress, problem i relationer eller privat-
ekonomin. Den hir forskningsrapporten utforskar stressfaktorn tidspress som 1
allvarliga fall kan leda till fysiologiskt matbar stress.

Man kan ocksd anvinda begrepp som tidsstress, relationsstress, ekonomisk
stress, etc som i samma ord omfattar bide orsak och konsekvens. Utifrin dessa
begrepp kan man sdga att den hir forskningsrapporten utforskar tidsstress, dvs
stress orsakad av tidsmissiga problem.

I vissa sammanhang anvinds begreppet subjektiv stress for olika tidsrelaterade
upplevelser och f6r upplevelser som kan bottna i till exempel déliga relationer
eller dalig ekonomi. Jag reserverar dock stressbegreppet for ovan nimnda fysio-
logiskt mitbara stress. Anledningen till att jag inte anvinder begreppet subjektiv
stress dr att det ar alltfér brett f6r att vara anvindbart i den hir studien. Istillet
skiljer jag pa f6ljande tre olika typer av subjektiva stressupplevelser.
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Kortvarigt jikt

Dale Southerton anvinde begreppet harriedness som ligger nira ordet jikt och han
beskriver det som en kinsla av att vara uppjagad. Att vara jiktad kdnns 1 kroppen
och pulsen stiger. Det édr oftast ndgot som varar under en kortare period, som till
exempel nir man férs6ker hinna med tiget i exemplet om objektiv tidsbrist ovan.

Varaktiga svarigheter att hinna med

Att uppleva svarigheter med att hinna med allt som behéver gbras handlar om att
mer eller mindre konstant kdnna att man behdver anstringa sig for att klara av
allt som behover goras, t ex arbetsuppgifterna pa jobbet, kopa mat/klader/
presenter/etc, laga mat, stida, skjutsa barnen, etc. Denna tidspressaspekt ar
intimt férknippat med rollkonflikter och att de tidsmissiga forvintningarna fran
olika roller, till exempel férvirvsarbetsroll och férildraroll, upplevs som alltfor
omfattande. Medan kortvarigt jikt i férsta hand har att géra med det man haller
pd med for nirvarande har den hir aspekten ocksd att géra med mingden av
aktiviteter som behéver utforas i framtiden (det som ibland kallas “masten” och
”borden”).

For lite egentid och barntid
En annan aspekt av tidspress handlar om att man inte dr n6jd med hur man i
praktiken anvinder sin tid; att man har for lite egentid och for lite tid med
barnen. Ovanstiende tidspressaspekt, att ha varaktiga svarigheter att hinna med,
leder troligtvis ofta till att man ocksa upplever att man har for lite egentid och
barntid. Men dven om dessa tvd aspekter ofta hinger samman sd vill jag dnda
hivda att det 4r tva olika upplevelser. I det forsta fallet dr det en varaktig kdnsla
av att det dr svart att hinna med allt som behdver goras, 1 det andra fallet 4r det
en kinsla av att livet innehaller for lite egentid och barntid. Den férsta aspekten
handlar om alla praktiska masten i vardagen medan den andra handlar om en
upplevelse att inte ha tillrickligt med tid till det som priglar ett gott liv.

Med egentid menar jag tid som man kan disponera helt som man sjilv vill,
till exempel for att triffa vinner, motionera eller dgna sig dt fritidsintressen!!. I
1991 ars tidsanvindningsstudie stillde SCB (1992) en tidspressfriga som inte
stilldes 1 2001 4rs studie. P4 basis av denna fraga kan man utlisa vad férildrar
skulle vilja ha mer tid till. De som hade svarat att de tvingades att avsta frin saker
pa grund av tidsbrist fick foljande féljdfraga: ”Om du hade bittre med tid pa
vardagarna, vad skulle du dé i forsta hand dgna mer tid 4t?” Deras svar var att de

" Helga Nowotny har skrivit om framvixten av idealet om egentid. Hon menar att den har
sin grund i uppkomsten av den borgerliga familjen med uppdelningen mellan den offentliga
tiden kopplad till arbetet och den privata tiden kopplad till familjen. Genom denna
polarisering lirde sig minniskor att skilja pa sin egen tid och andras tid. Nowotny menar
ocksd att 6nskemilet om denna nya tidskategori, egentid, har vixt sig starkare genom det
intensifierade arbetet, tidspressen och genom kvinnors 16nearbete. Hon menar dessutom
att den virldsomspidnnande samtidigheten (mojliggjord av den moderna
kommunikationsteknologin) som kopplar samman ménniskor driver fram ett behov av att
sirskilja en viss egen tid f6r att ddrigenom uppleva en viss tidssuverinitet (Nowotny 1994,
sid 13).
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frimst skulle vilja ha mer tid med barnen och mer fri tid!2. Fri tid 4r en samlings-
kategori for idrott/friluftsliv, foreningsverksamhet, underhallning/kultur, social
samvaro och TV/radio/hobbies/lasning. Riksforsikringsverket fick samma
resultat — det var framfGrallt tid f6r barn/familj och egen fritid som forildrarna i
deras undersckning saknade nir de upplever att de inte hade en bra balans (RFV
2003, sid 53).

Nedan beskriver jag de matt pa tidsmissig belastning som jag anvinder i denna
studie: tidspress och uppbunden tid.

Matt pa tidspress

I den hir studien anvinder jag begreppet tidspress som i Nationalencyklopedins
ordbok definieras som ”svar brist pd tid med tanke pa nigot som maste utféras”
(NE 2003). Enligt min syn pa tidspress dr formuleringen mudste ntforas central och
betyder att man sjilv eller ndgon annan har en stark férvintan om att en viss
aktivitet ska utfoéras eller att ett visst mdl ska uppnds inom en begrinsad tid. 1
datamaterialet frin Statistiska centralbyrin finns en fraga om tidspress: ”Brukar
du ha sd mycket att gbra pa vardagarna att du har svirt att hinna med allt som
behover géras?”

Tabell 1. Svar pa fraga om man brukar ha svart att hinna med, 20 — 64 ar. Procent.
Ja, ofta 39
Ja, ibland 30
Nej, sallan 17
Nej, aldrig 14

Antal personer: 3426

39 procent av undersékningspersonerna svarar Ja, offa, pa frigan om de brukar
har svart att hinna med. Om man riknar med dven de som svarar Ja, ibland sa blir
den totala siffran f6r andelen som har svart att fa tiden att ricka till hela 69 pro-
cent. Det dr ocksa intressant att det dr hela 31 procent som uppger att de sillan
eller aldrig har svért att fa tiden att ricka till. Dessa uppgifter ligger vl i linje med
andra undersékningar. En SIFO-undersékning gav till exempel resultatet att
drygt hilften av de intervjuade upplevde att en normal vardag var mycket eller
ganska stressig (TCO 2001).

Nir jag 1 denna rapport ska beskriva hur vanligt det dr att uppleva tidspress
gOr jag vissa forenklingar. I médnga fall anvinder jag bara svaret Ja, offa och jag
kallar dd dessa f6r de fidspressade. Motivet f6r detta dr att jag antar att det bara ir
de som svarar Ja, offa som ser tidspress som ett rejilt problem. Jag dr ute efter att
fanga tidspress nir den uppkommer som ett starkt och varaktigt fenomen och da
hivdar jag att det bara ér Ja, offa som speglar detta.

12 Bland samboende mammor med barn under 8 ar svarade 69 % att de tvingades avsta fran saker
pga tidsbrist (72 % bland pappor). Mer tid skulle de dgna at féljande (pappor inom patentes): fri tid
34 % (36 %), barn 15 % (24 %), hemarbete 11 % (8 %), studier 8 % (2 %), forvirvsarbete 0 % (1
%).
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Utdver andelen av personerna som uppgivit att de ofta dr tidspressade har
jag skapat ett #dspressindex. Skilet dr att en av de analysmetoder som jag anvinder,
multipel regressionsanalys, forutsitter att den beroende variabeln ér i form av en
skala. Jag har darfor konstruerat ett index baserat pd féljande tva fraigor som SCB
stillde:

- 7Brukar du ha sd mycket att géra pa vardagarna att du har svart att
hinna med allt som behéver gérase”

- ”Finns det saker du skulle vilja gbra vanliga vardagar som du tvingas
avsta ifran péd grund av tidsbrist?”

De flesta har svarat likadant pa bida fragornal3. Sambandet mellan dem ér alltsd
mycket starkt vilket gér dem vil limpade att ha som bas for ett index (de Vaus
2002, sid 184). Ett index kan skapas genom att summera virdena frin olika va-
riabler (Djurfeldt et al. 2003, sid 473). Jag skapade indexet genom att summera
svaren frin ovanstidende tvd fragor (INej, aldrig gavs virdet 0, Nej, sdllan virde 1,
Ja, ibland virde 2 och Ja, ofta virde 3). Undersékningspersonerna i mitt urval £61-
delar sig pa en skala som ligger pd mellan 0 och 6 (en person med tidspressindex
sex har saledes svarat Ja, offa pa bada fragorna, en person med noll har svarat Nej,
aldrig pa bada frigorna). Medelvirdet f6r tidspressindexet var 3,6 f6r alla mellan
20 och 64 ir och 4,2 for personer med hemmavarande barn under 18 ar.
Standardavvikelsen var 2,0 respektive 1,8. Nedanstiende diagram visar for-
delningen f6r forildrar.

35%- p=
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25%- B
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15%- B
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0o 1 2 3 4 5 6

Tidspressindex

Figur 1. Fordelning avseende tidspressindex for foraldrar. Antal individer: 1541.

Hur kan tidspressmatten tolkas?

For att kunna f6rsta innebdrden 1 mina tidspressmatt behdver man analysera vad
undersokningspersonerna kan ha avsett nir de besvarat frigorna. Hur méinniskor
tolkar frigorna dr absolut inget som kan tas for givet. Jag ska hir redovisa hur jag
antar att undersékningspersonerna har tolkat de frigor som ligger till grund f6r
tidspressmatten.

13 Cronbachs Alpha mellan de tva frigorna dr hela 0,78.

28



Tidspressmatten speglar negativ tidspress

Som jag har nimnt tidigare kan tidspress bade vara ndgot negativt och positivt.
Man kan till exempel tinka sig att en viss niva av tidspress kan generera kreativi-
tet och dven signalera status. Jag antar dock att tidspressmétten frimst miter en
obnskad, negativ dimension som bidrar till sinkt vilbefinnande. Jag bygger an-
tagandet pd att de frigor som ligger till grund for tidspressmatten fokuserar pa
negativa dimensioner genom uttryck som tvingas avstd ifran” och ”svért hinna
med”. Mitt antagande bygger ocksd pa att jag tror att de negativa dimensionerna
dominerar Sver de positiva dimensionerna i minniskors upplevelser av tidspress.

Tidspressmatten speglar framst privatlivet

En viktig friga giller om matten fingar tidspress i arbetslivet eller i privatlivet. I
den extra friga som SCB stillde i 1991 drs tidsstudie nir det giller vad man
tvingas avsta fran pa grund av tidsbrist nimner férildrar nistan enbart aktiviteter
1 privatlivet. Bara en procent svarade att de skulle dgna mer tid 4t forvirvsarbete.
Pa basis av detta gor jag tolkningen att matten framfdrallt fangar tidspress i rela-
tion till privatlivet!4.

Tidspressmatten ligger ndra begreppet work — /life balance eller balans mellan
arbete och privatliv som man ofta uttrycker det i Sverige. Upplevelsen av tids-
press kan ses som en indikator pa work - life balance. Jag viljer dock att anvinda
begreppet tidspress som mer renodlat syftar pa en negativ tidsupplevelse utan att,
som work - life balance riskerar att gbra, antyda att det enbart har att gbra med
arbetslivets krav.

Tidspressmatten speglar bade svarigheter att hinna med och for lite egentid och barntid

Jag anser att tidspressmatten framforallt speglar de tva aspekterna: varaktiga sva-
righeter att hinna med och for lite egentid och barntid (men inte kortvarig jakt, objektiv
tidsbrist eller fysiologiskt mitbar stress). De tva tidspressfrigor som jag anvinder
syftar tydligt pa var sin av dessa aspekter vilket gor att tidspressindexet speglar
béida tvd. Dessutom svarar undersékningspersonerna oftast likadant pa dessa fra-
gor vilket innebir att om man har svirt att hinna med sd upplever man ocksd
oftast att man har for lite fritid och barntid.

Forutom tidspressfragorna omfattade SCB:s material ocksa en friga om man
kint sig stressad under den dag da de fyllt i tidsdagboken. Jag antar att
undersokningspersonerna har tolkat denna fraga som om de har haft nagon jikt-
upplevelse. Svaren pa stress/jiktfrigan har inget starkt samband med att svara att
man var tidspressad!>. Att det finns ett svagt samband betyder dock att om man
upplever det ena sd dr sannolikheten hogre att man ocksa ska uppleva det andra.

14 Den andra tidspressfrigan som handlar om svarigheter att hinna med allt som behéver goras
skulle kunna tolkas sa att den ocksa syftar pa arbetslivet. Det hoga sambandet mellan de tvd
fragorna tyder dock pé att de fangar samma fenomen, dvs tidspress i privatlivet.

15 Sambandet mellan stress/jiktfragan och frigan om man brukar ha svirt att hinna med dr bara pd
0,18 (pearsons 7). Ett skil till det liga sambandet kan vara att vissa av undersékningspersonerna
associerade stressfrigan till stress i vidare bemairkelse, t ex att de varit stressade pga
relationsproblem. Ett annat skl till det ldga sambandet kan vara att de tva fragorna syftar pa olika
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Det utbredda talet om tidspress i samhillet skapar en risk att manniskor kopplar
sina allméinna olustkinslor i livet till just tidspress. Detta kan leda till en 6ver-
skattning av fenomenets omfattning. A andra sidan kan erfarenhet av tidspress
under ling tid gbra att man svarar att man inte har nigon nimnvird tidspress,
eftersom det inte dr virre nu dn tidigare. Ndr manga upplever tidspress kan det
ocksd paverka genom att man i svaren syftar pd att man inte har det virre dn
andra.

Detta gor att siffrorna om andelen tidspressade kan riskera att generellt sett
bli ’£61” hoga eller 61 ldga. Det dr dock viktigt att pdpeka att f6r mina frage-
stillningar innebdr dessa eventuella felskattningar inget avgérande problem. Till
att borja med dr det ju sa att det dr den subjektiva upplevelsen som jag vill fanga
och man kan da ifrigasitta om siffrorna kan bli ”f6r” héga eller ”f6r” liga.
Dessutom, om det dr si att det till exempel finns en generell 6verskattning sd gor
det bara att alla siffrorna i de bivariata analyserna blir nigot for héga. Det intres-
santa dr dock skillnaderna mellan olika grupper, och olika férklaringsfaktorers
effekt, och en generell Gverskattning paverkar inte detta.

Uppbunden tid

Forutom den subjektiva upplevelsen av tidspress anvinder jag mig ocksa 1 viss
mén av ett mer objektivt matt pd tidsmassig belastning som jag kallar for #pp-
bunden tid. Detta matt bygger pd de tidsdagbdcker som undersékningspersonerna
har fyllt i. De typer av tidsanvindning som jag kategoriserar som uppbunden tid
ir forvirvsarbete, hemarbete samt barntid (dessutom ingar restid som ér fOr-
knippat med dessa aktiviteter)!¢. Denna tidsanvindning kan ses som ett resultat
av gjorda ataganden i form av till exempel anstillningskontrakt och ansvar for
barn. Utéver uppbunden finns fri tid fér till exempel sociala kontakter, TV-
tittande, motion, lisning och tid fér personliga behov som sémn, maltider och
hygien.

I vissa studier av tidsanvindning ses tid med barn som en del av hemarbetet
(t ex SCB 2003). Jag har dock valt att ha barntid som en egen kategori eftersom
jag anser att det dr tveksamt att kalla det f6r hemarbete. Den tid forildrar spen-
derar med sina barn ses ofta inte som en plikt utan som en killa till glidje och
sjalvtorverkligande (Pfau-Effinger 20006, sid 146). Med denna syn pd barntid blir
det olimpligt att sla samman den med nédvindigt hemarbete som stidning, tvitt
och diskning.

Syftet med mattet “uppbunden tid” har varit att illustrera tidsanvindningen
for en “vanlig” arbetsdag. Dirfor har personer som har forvirvsarbetat/studerat
mindre dn fyra timmar den vardag de fyllde i dagboken exkluderats (detta giller
for alla tabeller som beskriver tidsanvindning, dock ej i de tabeller som beskriver

tidshorisonter, den ena fragan var om man upplevt stress under den dag da frigan stilldes, den
andra om man generellt sett ’brukar” ha svirt att hinna med. Ytterligare ett skil kan vara att de tva
frigorna stilldes vid olika tillfallen (det ena vid ett intervjutillfille och den andra dé tidsdagboken
fylldes i).

16 SCB anvinder andra kategorier nir de redovisar tidsanvindning. Min kategorisering syftar till att
Iyfta fram typer av tidsanvindning som ir relevanta for att illustrera arbetande forildrars vardag.
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tidspressupplevelser). Att de inte har forvirvsarbetat kan till exempel bero pa
torildraledighet, sjukdom, arbetsléshet eller att de haft en ledig dag.

Modell

Den modell som jag har prévat empiriskt i den hir studien 4r utformad pa basis
av en del av de teorier och empiriska studier som beskrevs 1 féregiaende kapitel. 1
den forsta empiriska delen gor jag enkla bivariata analyser. Hir beskriver jag vilka
kategorier av individer som dr mest tidspressade. Grupperna ir baserade pd kon,
arbetstidens lingd och antal barn.

I den andra empiriska delen gér jag en mer avancerad analys for att besvara
frigan om vad som kan forklara varfor vissa férdldrar upplever mer tidspress dn
andra. I urvalet av faktorer har jag inspirerats av Roxburghs studie. Férutom em-
piriska studier har dven de beskrivna teorierna, populira forestillningar och egna
reflektioner styrt vilka faktorer som jag har utforskat med hjilp av en regressions-
analys. Jag har delat in faktorerna i fyra grupper.

Den forsta gruppen ér arbetsfaktorer och innefattar férvirvsarbetstidens lingd,
partners arbetstid, pendlingstid samt effekten av att ha ett arbete med flextid!”.
Jag kontrollerar ocksé f6r vilken yrkeskategori man tillhér. Den andra gruppen ér
Sfamiljefaktorer som antal barn och barnens alder. Jag har dven jimfort att vara
ensamforilder med att vara sambo/gift!8. Dessutom har jag provat om det ir
mindre tidspressande att ha barnen boende hos sig varannan vecka som en del
separerade forildrar har, jAimfért med att ha barnen hos sig hela tiden. En annan
familjerelaterad faktor ir att ta hand om gamla och hjilpbehévande fordldrar. En
tredje grupp dr zdsfaktorer i privatlivet. Hir har jag undersokt sambandet mellan
tidspress och nattsémn respektive tid for fysisk aktivitet. Lingden pa hemarbets-
tiden dr en annan faktor som jag har prévat, liksom sambandet mellan tidspress
och att képa hushdllstjinster. Dessutom har jag undersékt om en hégre nivi av
kultur- och foreningsengagemang har ndgot samband med tidspress. Den sista
gruppen ar konsumtions- och boendefaktorer. Jag har undersdkt om hoga inkomster dr
torknippade med hogre tidspress. Jag har ocksd provat om det dr mer
tidspressande att dga ett hus jamfort med att bo 1 ligenhet och hur det paverkar
om man haller pd med ett byggprojekt. En annan faktor som jag har provat ir
om Ovrigt dgande, exempelvis fritidshus och bat, har nigot samband med
tidspress. Jag har dven undersékt om storstadsboende har nigot samband med
tidspress.

For att kunna gbra jimforelser av hur alla faktorer paverkar pappor
respektive mammor har jag dven gjort regressionsanalyser for respektive kén. I

17T urvalet av vilka faktorer som jag har med har jag beh6vt gora vissa val. Det giller nir olika
oberoende variabler sinsemellan har starka samband. Faktorn utbildning har till exempel starkt
samband med flera olika arbetsfaktorer. For att undvika sa kallad multikollonearitet har jag tvingats
att vilja. Jag har da frimst ldtit min frigestillning vara vigledande: vilka orsaker kan férklara att
vissa foraldrar upplever mer tidspress dn andra? Jag har dé valt arbetsfaktorer eftersom jag antar att
de har en direkt koppling till tidspress (jag ser ingen anledning till att utbildning i sig skulle generera
tidspress). P4 detta sitt kommer jag nidrmare de mekanismer som kan generera tidspress.

18 Materialet mojliggdr inte att underséka om det finns samk&nade par. Jag har strivat efter att
uttrycka mig pé sa sitt att beskrivningen giller bade sam- och olikkénade par.
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de regressionsanalyser som omfattar bdda kénen har jag dven undersokt det
direkta sambandet mellan kén och tidspress. Avslutningsvis har jag analyserat
sambandet mellan alder och tidspress. For kén och édlder men dven for flera
andra faktorer giller att de 4r med i analysen bade fér att undersoka det direkta
sambandet, men ocksid for att hilla denna specifika faktor konstant och
dirigenom fa mer renodlade resultat f6r 6vriga faktorer.

Hur respektive faktor 4r operationaliserad, till exempel hur frige-
formuleringen lyder, beskrivs i samband med att resultatet redovisas.

Overgripande modell for tidspress

Den modell som jag har utgatt ifran illustreras i figur tvd nedan. Till vinster finns
fyra grupper av forklaringsfaktorer. Forklaringsfaktorerna kan beskrivas som ex-
terna faktorer som belastar eller underlittar f6r individen. I verkligheten finns
naturligtvis manga fler typer av forklaringsfaktorer, bland annat psykologiskt in-
riktade faktorer, som ocksa kan férklara variationer i tidspressupplevelse. 1 figu-
ren dterfinns endast de faktorer som jag har prévat i den hir studien.

I mitten av figuren dterfinns de aspekter av tidspress som min modell har
fangat. Till héger i figuren finns exempel pa mojliga individuella konsekvenser av
tidspress (dessutom finns konsekvenser pd organisations- och sambhillsnivi).
Roxburgh ser tidspress som en negativ dimension av vilbefinnande och hon har
dven funnit ett visst samband mellan tidspress och depression (Roxburgh 2002;
2004). Stressforskningen har visat att tidspress dr en av flera viktiga stress-
faktorer. Antagandet om sambandet mellan tidspressupplevelse och brickligare
familjerelationer bygger pd Dalys pastiende om att stabila relationer mellan mén-
niskor forutsitter tid tillsammans (Daly 1996).

I denna studie har jag inte mojlighet att préva alla delar 1 denna vergripande
modell. Det jag kan underséka dr sambandet mellan férklaringsfaktorer och tids-
pressupplevelser. Kopplingen mellan tidspressupplevelser och méjliga konse-
kvenser kan inte prévas med de data som denna studie bygger pi. Hypoteser om
mo&jliga konsekvenser skulle kunna undersékas i en annan studie.

Forklaringsfaktorer Tidspressupplevelse Mojliga konsekvenser

* arbete El> « varaktiga svarigheter att hinna med * s.ankt"valbeflqnande

* familj « for lite egentid och barntid * risk for stressjukdomar

* tidsfaktorer i privatlivet * brackligare familjerelationer

* konsumtion & boende

Figur 2. Overgripande modell for tidspress.
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3 - Vilka grupper ar mest tidspressade?

I detta kapitel undersoker jag tidspressupplevelser och uppbunden tid f6r olika
grupper.

Foraldrar

Forildrar kan ses som den mest tidspressade gruppen i sambhillet. Till exempel
visade en SIFO-undersékning att andelen personer som upplevde en normal
vardag som mycket eller ganska stressig var mycket hégre bland dem som hade
barn under 14 ar 4n bland dem som inte hade barn (67 % respektive 40 %) (TCO
2001). Nedan jamfor jag tidspress for fordldrar och fér personer utan barn. Jag
gOr ocksd en jimforelse mellan kénen.

Tabell 2. Tidspress uppdelat pa kén och barn. Procent.
Utan barn Med barn

Kvinnor Man Totalt Modrar Fader Totalt
Ja, ofta 31 31 31 48 46 a7
Ja, ibland 29 29 29 30 31 30
Nej, sallan eller aldrig 40 40 40 22 23 23
Summa 100 100 100 100 100 100
Antal personer 952 871 1823 969 579 1548

Skillnaderna mellan personer utan barn och férildrar med hemmavarande barn
under 18 ar ér tydliga. En betydligt storre andel av férdldrarna uppger att de offa
har svart att hinna med allt som behover goras jimfért med dem som inte har
barn, skillnaden 4r 16 procent (47 % jamfért med 31 %). Samtidigt kan vi kon-
statera att en icke férsumbar andel av alla fordldrar uppger att de sillan eller
aldrig har problem med tidspress. Langt ifran alla forildrar brottas alltsd med de
problem som vi kallar £6r tidspress, vardagspussel och en dalig balans 1 vardagen.

Det finns en forestillning att kvinnor i genomsnitt skulle vara mer tids-
pressade 4n man. Men ovanstiende resultat visar inga sidana konsskillnader. Det
skiljer aldrig mer 4n tva procentenheter mellan kénen.
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Ovanstidende skillnader mellan personer med och utan barn avseende
upplevd tidspress dterfinns ocksd 1 nedanstiende beskrivning av antal timmar
uppbunden tid"” under en arbetsdag?’.

Tabell 3. Tidsanvandning under en arbetsdag for personer mellan 20 och 64 ar.
Timmar.
Utan barn Med barn
Kvinnor Man Médrar Fader
Forvarvsarbetstid (inkl maltid) 8,2 8,9 7,9 9,0
Hemarbetstid 1.8 1,2 2,1 1,3
Barntid - - 0,9 0,6
Restid 1,0 1.1 1,2 1,2
Uppbunden tid 11,0 11,2 12,1 12,1
Antal personer 566 616 563 449

Forildrar har en timme lingre uppbunden tid under en arbetsdag. Den tid som
aterstdr f6r dem, 12 timmar, dtgdr i huvudsak till sémn, maltider och hygien. Den
fria tiden for till exempel sociala kontakter, TV-tittande, motion, lisning och
féreningsengagemang dr mycket begrinsad.

Om man tittar pd totalmidngden uppbunden tid under en vanlig arbetsdag dr
det inte heller ndgon skillnad mellan mammor och pappor. En annan studie har
visat att kvinnor i genomsnitt hade sju timmar lingre uppbunden tid per vecka pa
70-talet, men att denna skillnad hade upphort 1 borjan pa 90-talet (Ahrne &
Roman 1997, sid 27). I min tabell syns dock kraftiga kénsskillnader nir det giller
vad min och kvinnor anvinder sin tid till. Hir 4r de traditionella kénsrolls-
moénstren tydliga: mammor dgnar mer tid it hemarbete och barn medan min
dgnar mer tid at forvirvsarbete.

Antal barn

Jag ska gi djupare in i detta med forildraskap och tidspress och se vilka skill-
nader som finns mellan férildrar med olika antal barn. Tidspressade édr alltsa de
som svarat att de ofta har svart att hinna med allt som behéver goras.

19 Forvirvsarbetstid inkluderar maltid och extraarbete, hemarbetstid avser bl a matlagning, tvitt,
stadning och skotsel av hus, bil, tridgard. Barntid avser samtal och lek med barn, lixldsning och
barns fritidsaktiviteter. Restid omfattar resor i samband med forvarvsarbete, hemarbete och barntid,
resor i samband med 6vrig fritid ingér ej.

20 Omfattar endast personer som har férvirvsarbetat minst fyra immar under undersékningsdagen.
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Figur 3. Andel tidspressade efter antal barn. Procent. Antal kvinnor 1937,
antal méan 1467.

Forildraskap dr alltsa intimt férknippat med upplevelsen av tidspress. Bland dem
som har barn dr i genomsnitt 47 procent tidspressade medan motsvarande siffra
ir 31 procent for personer utan hemmavarande barn under 18 ar. Andelen
tidspressade O6kar successivt ju fler barn man har. Den storsta skillnaden ér
mellan dem utan barn och dem med ett barn. Det finns inga tydliga skillnader i
upplevd tidspress mellan pappor och mammor som har ett eller tva barn.
Mammor med tre barn dr dock betydligt oftare tidspressade jamfért med pappor
med tre barn, 61 procent jamfért med 52 procent.
Hur paverkar da antalet barn den uppbundna tiden under en arbetsdag?

Tabell 4. Uppbunden tid under en arbetsdag, uppdelat pa antal barn. Timmar.

Antal barn
0 barn 1 barn 2 barn 3 barn
Kvinnor 10,9 11,7 12,2 12,4
Man 11,2 12,0 12,1 12,5

Antal kvinnor 1147, antal man 1091.

Den uppbundna tiden 6kar ocksa successivt med antalet barn. Den tydliga skill-
naden mellan trebarnsmammor och trebarnspappor avseende upplevd tidspress
aterfinns dock inte i antalet timmar uppbunden tid. Att trebarnsmammor dr mer
tidspressade dn trebarnspappor trots att de inte har mer uppbunden tid under
arbetsdagar kan bero pd att de hemarbetar mer under lediga dagar. Men det kan
ocksd bero pa att det huvudansvar f6r barn och hushallsarbete som mammor
ofta har genererar en kinsla av tidspress dven om det i genomsnitt inte resulterar
1 mer uppbunden tid. Att kénsskillnaderna ndr det giller tidspress uppstar forst
nir man har tre barn kan kanske bero pa att belastningen da blir sa omfattande
att forildrarna inte f6rmar att leva upp till sina eventuella ambitioner om jim-
stilldhet utan istdllet hamnar i mer traditionella kénsrollsmonster.

Det finns ocksd en intressant konsskillnad nir det giller hur mycket upp-
bunden tid som ett ytterligare barn genererar. For bada kénen 6kar den upp-
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bundna tiden med 0,8 timmar nir de fir sitt forsta barn. Men ett andra barn okar
den uppbundna tiden nistan enbart f6r mammorna (+ 0,5 timmar f6r mammor
och + 0,1 timmar {6t pappor).

Jag har hir visat att tidspress dr betydligt vanligare bland personer med barn
in bland de utan hemmavarande barn. I rapportens féljande delar fokuseras just
forildrars situation. De flesta tidspressrelaterade faktorer paverkar dock personer
utan barn pa ett likartat sitt.

Foraldrar med lang arbetstid

Ett flertal studier har, som vintat, visat att manniskor med lang férvirvsarbetstid
oftare dr tidspressade (Roxburgh 2002; Hamermesh & Lee 2007). Mina siffror i
tabellen nedan bekriftar sambanden mellan tidspress och arbetstidens lingd for
forildrar.

80%1

70%

60%-

50%-

40%1] O Modrar
OFader
30%1 | Totalt

20%7]

10%17]

0%

0-29  30-37 timmar38-42 timmar43-47 timmar + 48 timmar
timmar

Antal individer i tabellen ar 1502. Uppgifterna ar individernas svar pa fragan "Hur manga timmar
forvarvsarbetar du vanligen per vecka?” Arbetstidskategorierna skiljer sig fran de gangse i
officiell statistik. Jag ville ha fler kategorier for att kunna underséka skillnader jamfort med
normalarbetstiden pa ca 40 timmar (ett femtimmarsintervall pa 38-42 timmar).
Arbetstidskategorin 30-37 timmar &r vald med hansyn tagen till att heltidsarbetande féraldrar
med barn under 8 ar har ratt att forkorta sin arbetstid ner till 75 %, dvs 30 timmar.

Figur 4. Andel tidspressade fordldrar, uppdelat pa genomsnittlig veckoarbetstid. Procent.

Ju lingre arbetstid desto vanligare ir tidspress. Bland férildrar som arbetar 48
timmar eller mer upplever tre av fyra att de gffz har problem med att hinna med
allt som behéver goras. Av alla fordldrar som arbetar heltid (hir definierat som
38 timmar eller mer) 4r 53 procent av foréldrarna tidspressade.

Trots att tidspress i genomsnitt dr lika vanligt bland mammor och pappor
(som jag visade i féregdende avsnitt) framkommer intressanta kénsskillnader nir
man gor en uppdelning pa arbetstid. Mammor upplever betydligt oftare tidspress
jimfort med pappor med samma veckoarbetstid. En mdjlig forklaring dr att
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kvinnor blir mer tidspressade av att kombinera arbete och barn 4n vad min blir.
Skillnaden ar tydligast ndr man jimfér mammor och pappor som arbetar mindre
an heltid. En tolkning ir att mammor som arbetar mindre 4n heltid oftast tar
huvudansvar f6r hem och barn, vilket inte giller f6r pappor i samma situation.

Nedan understker jag en aspekt av detta genom att jamféra heltidsarbetande
mammor med heltidsarbetande pappor, dvs férildrar som forvirvsarbetar lika
linge 21,

Tabell 5. Uppbunden tid under en arbetsdag for heltidsarbetande modrar och fader.
Timmar.
Mdodrar Fader
Forvarvsarbetstid (inkl maltid) 8,5 8,5
Hemarbetstid 1,8 14
Barntid 0,8 0,6
Restid 1,1 1,2
Uppbunden tid 12,2 11,7
Antal personer 192 151

Trots att dessa mammor forvirvsarbetar lika mycket som papporna sa ligger de
ner en halvtimme mer pd hemarbete och barn varje arbetsdag. Detta kan vara en
delférklaring till varfér en betydligt storre andel av de mammor som arbetar 38-
42 timmar var tidspressade jimfort med pappor med samma arbetstid (53 %
jamfort med 41 %, se figur 4 pa foregdende sida).

21 Urvalet 4r de med en forvirvsarbetstid inklusive tid f6r méltid pa 8,0 till 9,0. Hir anvinder jag
inte veckoarbetstidsfaktorn utan antal férvirvsarbetstimmar under den dag da
undersékningspersonen fyllt i tidsdagboken.
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4 - Vilka faktorer skapar tidspress hos foraldrar?

I detta kapitel gir jag fran att beskriva olika gruppers situation till att fokusera pa
hur olika faktorer paverkar upplevelsen av tidspress. Jag har férutom antal barn
och forvirvsarbetstidens lingd funnit ett stort antal ytterligare faktorer som har
samband med tidspress. Det finns med all sidkerhet fler d4n de jag har studerat
men moijligheterna att prova ytterligare variabler begrinsas av det datamaterial
som anvinds. Jag har valt att fokusera resultatbeskrivningen pé just férildrar
eftersom forskningsprojektets syfte dr att utveckla kunskap om méjligheterna att
minska tidspressen hos barnfamiljer. Jag redovisar dock dven samma regressions-
modell £6r alla mellan 20 och 64 ar (omfattar bide de som har barn och de som
inte har det).

Resultaten i tabellen pa nista sida presenteras inte i fOrsta hand for att ldsa-
ren ska studera dem i detalj utan for att de dr grunden f6r den efterkommande
beskrivningen av alla faktorerna. Jag har anvint mig av multipel regressionsanalys
tor att identifiera den isolerade effekten av enskilda faktorer. Regressionsanalysen
visar vilket samband olika faktorer, var for sig, har med tidspress. Det matt jag
anvinder 4r ett tidspressindex som omfattar en skala mellan noll och sex (be-
skrivs 1 avsnittet om matt pa tidspress 1 kapitel tvi).

Det sa kallade B-virdet i en multipel regressionsanalys visar hur mycket det
forvintade virdet pd tidsbristsindexet i genomsnitt forindras nir virdet pa re-
spektive faktor férindras med en enhet. Férindringen giller nir alla andra
faktorer i modellen halls konstanta. Hirigenom visas den renodlade effekten av
en viss forindring. Foér faktorn antal barn ir B-virdet 0,31 £6r forildrar. Detta ska
tolkas sd att det forvintade virdet pa tidspressindexet héjs med 0,31 pa skalan O
till 6 fOr varje yttetligare barn. Nir det giller arbesstid och yrke ir individerna in-
delade i olika kategorier och i dessa fall finns det en jaimforelsekategori. Resulta-
tet betyder att det férvintade virdet pa tidspressindexet dr 0,86 hogre (B-virdet)
for en forilder som arbetar 48 timmar eller mer jaimfort med att arbeta 38-42
timmar som ér jimfSrelsekategorin. Den tredje varianten av faktorer 4r de som
bara har tva alternativ. Att till exempel vara exnsamstiende Skar den forvintade
nivin pa tidspressindexet med 0,30.

Antalet stjarnor efter B-virdet visar hur statistiskt sdkerstillt resultatet dr. Ju
fler stjarnor desto hogre signifikans (ett plustecken avser den ldgsta signifikans-
nivin). B-virden utan stjirnor eller plustecken ér inte statistiskt sakerstillda.

I 16ptexten kommenterar jag i férsta hand de faktorer som har signifikanta
samband med tidspress. I manga fall anvinder jag uttryck som “skapar”, ’ger”
etc. for att pé ett littare sprak beskriva signifikanta samband. Nir jag anvinder
dessa uttryck innebir det dock ocksa att jag gor en tolkning av i vilken riktning
som orsakssambandet gir. Ibland kan detta vara diskutabelt men i ménga fall dr
det sjilvklart, till exempel att fler barn ger hégre tidspress och inte att tidspress
ger fler barn.
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Tabell 6. Effekter pa tidspressindex, OLS regression, ostandardiserade B-koefficienter.

For- Modrar  Fader Alla Kvinnor Man
aldrar 20-64 20-64 20-64
ar ar ar
Arbetsfaktorer
Forvarvsarbetstid:
- 48 timmar eller mer 0,86*** 0,48+ 1,05***  0,95*** 0,82*** 1,01**
- 43 - 47 timmar 0,52** 0,49+ 0,74* 0,58*** 0,65 0,56**
- 38 - 42 timmar Jamforelsekategori
- 30 - 37 timmar -0,26* -0,26* -0,36 -0,27**  -0,22* -0,47*
- 0 - 29 timmar -0,59*** -0,46**  -1,16** -0,71** -0,59*** -0,95***
Overtidsarbetande partner (jmf med max 40 t) 0,38** 0,45***  -0,48 0,23** 0,22 -0,09
Pendlingstid (effekt av + 1 timma per dag) 0,16* 0,12 0,26* 0,19*** 0,18 0,18*
Yrkeskategori (SSYK):
- chefsarbete 0,51* 0,93* 0,26 0,54* 0,76 0,43+
- arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 0,55** 0,73** 0,36 0,53***  0,65** 0,47**
- arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 0,63***  0,64* 0,70** 0,40***  0,46™ 0,39**
- kontors och kundservicearbete 0,25 0,40+ 0,01 0,16 0,20 0,24
- byggnads- och jordbruksarbete 0,45* 0,77* 0,31 0,35** 0,84** 0,21
- service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 0,18 0,12 0,39 0,22+ 0,25+ 0,09
- chaufférer och stadare Jamforelsekategori
Flexibla arbetstider (jamfort med fasta arbetstider) 0,33** 0,25* 0,42 0,19* 0,20 0,14
Familjefaktorer
Antal barn (effekt av ett ytterligare barn) 0,31***  0,42*** 0,10 0,32***  0,43*** 0,14*
Barn i aldern 0 - 7 ar (jamfort med barn 8 - 17 ar)  0,22* 0,13 0,30+ 0,04 -0,08 0,23
Ensamstaende (jamfort med att vara gift/'sambo) 0,30 0,37* -0,11 0,07 0,17 -0,16
Barnen boende hos sig varannan vecka -0,32 -0,34 -0,10 -0,28 -0,33 -0,05
Ge anhdrighjalp regelbundet 0,32** 0,32* 0,46* 0,31***  0,28** 0,34**
Tidsfaktorer i privatlivet
Nattsomn (effekt av +1 timma per dag) -0,02 -0,03 0,01 -0,08*** -0,07**  -0,07**
Fysiskt aktiv fritid (effekt av +1 timma per dag) -0,11**  -0,07 -0,18**  -0,04 -0,03 -0,03
Hemarbetstid (effekt av +1 timma per dag) 0,03 0,02 0,05 0,02 0,02 0,01
Kopt stadhjalp (jamfort med att ej ha det) 0,34 0,09 0,95* 0,38 0,37 0,43
Vara kultur/féreningsaktiv (jmf med motsatsen) -0,10 0,02 -0,26+ 0,06 0,06 0,05
Konsumtion & boende
Disponibel hushallsinkomst/manad (+ 10 000 kr) 0,08+ 0,15* -0,07 0,06* 0,13** -0,01
Husagande (jamfort med hyres- eller bostadsratt) 0,32** 0,39** 0,19 0,31*** 0,17+ 0,49***
Ha pagaende byggprojekt (jmf med att inte ha det) 0,40***  0,39** 0,41** 0,29***  0,32** 0,28*
Ovrigt &gande (effekt av t ex fritidshus eller bat) -0,02 -0,11+ 0,06 0,06 0,01 0,10*
Bo i storstad (jmf med att ej bo i Sth/Gbg/Malmd) 0,04 0,05 0,00 0,05 0,02 0,09
Alder & kon
Alder (effekt av ett &rs hogre alder) -0,01 0,00 -0,01 -0,03***  -0,02*** -0,04***
Kon: kvinna (jamfort med att vara man) 0,36** 0,37***
Konstant 1,90***  1,85** 3,39***  3,63***  3,68*** 4,77
Antal personer 1540 961 579 3452 1961 1491
Justerat r* 0,17 0,16 0,20 0,22 0,21 0,24

+=p<0,1; *= p<0,05; **= p<0,01; ***= p<0,001.
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Arbetslivsfaktorer

I denna forsta grupp av forklaringsfaktorer finns férutom arbetstid och pend-
lingstid ocksa faktorer som har att géra med arbetets karaktir.

Langre férvéarvsarbetstid ger hogre tidspress

Resultaten frin den bivariata analysen i féregiende kapitel bekriftas i regressions-
analysen. Lingre forvirvsarbetstid 6kar nivin av tidspress. Jag har skapat fem
olika arbetstidskategorier for att tydliggtra arbetstidens effekt pé tidspress. Jam-
torelsekategori dr en veckoarbetstid pa 38-42 timmar exkl. maltid och pendling?2.
Som férvintat Skar tidspressen av langa arbetsveckor. En veckoarbetstid pd 43-
47 timmar ger en markant 6kad tidspress fér bade mammor och pappor.
Effekten av att arbeta 48 timmar eller mer 4r dnnu statkare. Med andra ord,
regelbunden 6vertid bidrar starkt till tidspress.

Att istillet ha en foérvirvsarbetstid pa 30 — 37 timmar minskar tidspressen
jamfort med att arbeta 38-42 timmar. Att arbeta 0 — 29 timmar ger en 4nnu stérre
minskning av tidspressen. Dessa effekter dr dock stérre f6r midn. Min tolkning dr
att kvinnor med kortare forvirvsarbetstid oftare lever i foérhéllanden med mer
traditionella koénsrollsmonster och att detta gor att effekten av arbetstids-
minskningen delvis dts upp av att de nidstan ensamma tar ansvar for hem och
barn.

Tidspress ir ju som tidigare beskrivits en av flera faktorer som kan bidra till
stress. Resultaten ligger vil i linje med Mikael Nordenmarks slutsats att risken for
stress Okar om ett starkt engagemang i forvirvsarbete kompletteras med ett
starkt deltagande i familjen” (Nordenmark 2004, sid 161). Tidspress kan ses som
en mellanliggande faktor mellan ett omfattande férvirvsarbete och stress.

Maodrar blir tidspressade av att ha en 6vertidsarbetande partner
Att beakta faktorer hos andra hushallsmedlemmar dr motiverat av att personer i
ett hushall paverkar varandra pd olika sitt, detta giller speciellt f6r personer som
har barn tillsammans. Min hypotes ér att lingre arbetstid f6r den ena partnern
g0r att denne tar mindre ansvar f6r barn och hemarbete, och att detta 6kar tids-
pressen hos den andre partnern. Resultaten stédjer min hypotes, men enbart f6r
mammor. Fér mammor betyder det alltsd hégre tidspress om de har partners
som uppger att de brukar arbeta 6vertid (dvs 41 timmar eller mer?3).

Att pappors tidspress inte paverkas av hur mycket deras partners
torvirvsarbetar kan tolkas som en effekt av att mammor tar néstan lika stort
ansvar fér hem och barn oavsett hur mycket de férvirvsarbetar. Detta ligger i

22 Uppgifterna bygger pa undersékningspersonernas svar pa hur linge de arbetar under en normal
vecka (svar angavs i exakta timmar). De kategorier som jag har skapat skiljer sig fran den indelning
som dr vanlig 1 officiell statistik, dir anvinds ofta 0-19, 20-34 och 35 och uppat. Mitt motiv f6r att
anvinda andra kategorier dr att jag ville utga frin den svenska normalarbetstiden pa ca 40 timmar
och sedan kunna spegla effekten av avvikelser frin denna.

23 Att jag har valt att dra grinsen mellan just 40 och 41 timmar beror inte pa att detta dr nigon
magisk grins. Resultaten ska tolkas sd att alla férandringar av forvirvsarbetstidens lingd kan
forvintas paverka partnerns tidspress.
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linje med andra studier som visar att 4ven om kvinnans férvirvsarbetstid har en
viss paverkan pd fordelningen av hushallsarbetet si innebidr inte ens ett
heltidsarbete att de traditionella konsrollsménstren forindras pa nagot
genomgripande sitt (Ahrne & Roman 1997, sid 37).

Langre pendlingstid skapar hogre tidspress

Jag antog att lingre pendlingstid, precis som lingre forvirvsarbete, skulle 6ka
tidspressen. I genomsnitt tar férdldrarnas pendling till och fran jobbet totalt 40
minuter per arbetsdag. Regressionsanalysen visar att lingre pendlingstid 6kar den
forvintade nivan av tidspress?4.

Vissa yrken ger hégre tidspress

Anledningen till att ha med yrkeskategori 1 regressionsanalysen dr i férsta hand
att fa sikrare resultat for Gvriga faktorer genom att yrkesfaktorn hills konstant.
Effekterna for till exempel arbetstid blir nu sikrare eftersom de inte kan sdgas
bero pd att de med langa arbetstider har vissa typer av yrken. Jag ska dock dven
kommentera nagot avseende vilka yrkeskategorier?> som medfor storst risk att
orsaka tidspress i privatlivet.

Higkvalificerade arbeten ger hogre tidspress
Resultatet visar tydligt att tre yrkeskategorier dr mer tidspressade dn jamforelse-
kategorin chaufforer/stidare for bide min och kvinnor mellan 20 och 64 ar2,
Det handlar om chefsarbeten, arbeten som kriver teoretisk specialistkompetens
och arbeten som kriver kortare hdgskoleutbildning eller motsvarande. Jag kallar
dessa tre yrken f6r hogkvalificerade yrken, exempel ér jurister, lirare och poliser.
Eftersom antal arbetstimmar dr med i regressionsanalysen ér det inte konse-
kvenserna av linga arbetsdagar som dr forklaringen till sambandet mellan hog-

24 Vid sidan av den redovisade regressionsanalysen har jag gjort en annan analys som visar att en
timme lingre pendlingstid 6kar tidspressen ungefir lika mycket som en timme lingre
forvirvsarbetstid.

25 Jag har utgitt fran den gruppering av olika yrken som kallas Standard fér svensk
yrkesklassificering (SSYK). Nedan listas étta olika yrkesgrupper samt exempel pa yrken som ingar i
gruppen

1 - Chefsarbete: chefer f6r bade stora och smi organisationer och enheter

2 - Arbete som kriver teoretisk specialistkompetens; t ex larare, civilingenjor, psykolog

3 - Arbete som kriver kortare hdgskoleutbildning eller motsv.; t ex férskoleldrare, polis

4 - Kontors- och kundservicearbete; t ex sekreterare, kassapersonal, brevbirare

5 - Service-, omsorgs- och forsiljningsarbete; t ex frisér och omsorgspersonal

6 - Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning samt jordbruk; snickare, bagare

7 - Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete; t ex maskinist, chaufférer

8 - Arbete utan krav pd sirskild yrkesutbildning; t ex stidare, tidningsdistributor

De tva sista kategorierna har slagits ssmman och utgér jaimforelsekategori i regressionsanalysen.
Orsaken till detta 4r att anstillda inom dessa tva kategorier i en bivariat analys visade sig ha lagst
tidspress och dirfér fungerar vil som jamférelsekategori empiriskt sett. Jag véljer att kalla denna
jamforelsekategoti for chaufforer/stidare eftersom dessa tvéd yrken idr de enskilt vanligaste i dessa
kategorier.

26 Nir jag tolkar regressionsanalysen anvinder jag resultaten som giller for alla mellan 20 och 64 ar
istéllet f6r de siffror som giller enbart for fordldrar. Anledningen 4r att det da blir fler individer i
vatje yrkeskategori vilket ger sikrare resultat.
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kvalificerade arbeten och tidspress. Resultatet beror inte heller pa att personer i
hégkvalificerade yrken eventuellt 4r mer tidspressade under arbetstid. Som tidi-
gare nimnts dr det tidspress i privatlivet som regressionsanalysen maiter.

Jag tolkar istillet resultatet si att dessa arbeten dr foérknippade med hégre
prestationsférvintningar och att detta spiller dver pd privatlivet. Exakt hur detta
péverkar privatlivet kan jag bara spekulera i. Kanske handlar det om att arbetets
krav dr si hoga att det dr svért att vara riktigt ledig dven ndr man inte arbetar; till
exempel svarigheter att slippa jobbtankar ndr man ir ledig, att man 4r mental
trott efter arbetet, en kinsla av att man borde arbeta mer for att hinna med lite
till eller att man far jobbsamtal pa mobilen under ledig tid.

Chefsarbeten dr mer tidspressande for kvinnor

Av de hogkvalificerade arbetena dr chefsarbeten mest tidspressande (hogst B-
virde). Tidspresseffekten av chefsarbete blir betydligt starkare om man ligger till
att chefer i regel arbetar betydligt fler timmar. Heltidsarbetande férildrar?” med
chefsarbete forvirvsarbetar i genomsnitt 47 timmar jamfért med 43 timmar f6r
heltidsarbetande forildrar utan chefsarbeten (denna skillnad finns inte f6r vriga
hégkvalificerade arbeten).

Tidspresseffekten av chefsarbeten visar en mycket stark konsskillnad. Allra
storst tidspresseffekt av chefsarbeten finns for kvinnor med barn. En tolkning dr
att kvinnliga chefer kanske mindre ofta har den avlastning det innebir att ha en
partner som tar huvudansvaret f6r hem och barn. En annan méjlig férklaring har
att géra med att den allminna bilden av en chef dr att det 4r en man. Detta kan
innebira att kraven pa kvinnliga chefer dr stérre, dvs att de méste prestera mer
for att ’fortjina” sin position.

Arbete med flextid har samband med hégre tidspress
Att kunna styra Over sin arbetstid, sd kallad flextid, framstills ibland som en
viktig faktor for att fa vardagen att fungera smidigare och didrmed minska tids-
pressen. Flextid ses ddrmed som ett medel f6r att underlitta den tidsmissiga
koordination som beskrivits tidigare i rapporten. Individens méjligheter att koor-
dinera sitt eget tidsschema i férhallande till institutioners eller andra ménniskors
scheman, till exempel nir barnen bérjar skolan eller nir bussen avgar bor rim-
ligtvis 6ka med flextid. Flextid borde utifrin detta minska upplevelsen av tids-
press. Forskningen pd omradet ger dock inga entydiga resultat 1 denna riktning.
En forskningséversikt fran det danska arbetsmiljoverket visar att det inte ér
bevisat att eget inflytande &ver arbetstidens placering minskar konflikterna
mellan arbete och privatliv. Deras slutsats dr att dven om inflytande Over
arbetstidens placering i viss man kan férvintas férbittra balansen mellan arbete
och privatliv finns inget st6éd for att flextid till fullo skulle kunna kompensera for
linga och oregelbundna arbetstider (Albertsen et al. 2007).

Mitt material méjliggdr att prova sambandet mellan tidspress och flextid.
Med flextid avses hdr om man sjilv, med minst en halvtimme, kan péaverka nir

27 Jag definierar heltid som en veckoarbetstid pa 38 timmar eller mer.
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man botjar och slutar att arbeta®. Resultaten visar att arbeten med flextid ar for-
knippade med Adgre tidspress. Resultaten visar alltsd ett omvint samband gent-
emot den allminna forestillningen.

Eftersom arbetstid 4r med i regressionsanalysen beror resultatet inte pé att
personer med flextid eventuellt har lingre arbetstid. Dessutom dr yrkesgrupp
med i regressionsanalysen vilket forstirker resultatet — det innebdr till exempel att
personer med flextid inom yrkesgruppen kontors- och kundservicearbete har
hégre tidspress dn dem utan flextid inom samma yrkesgrupp.

Kan det verkligen vara sa att flextid 4r negativt ur tidspressynpunkt? Det dr
svart att forsta orsaken till detta men en méjlighet dr att flextiden bidrar till att
skapa otydligare grinser mellan arbete och fritid och att detta 6kar upplevelsen
av tidspress. Med flextid har grinsen mellan arbete och fritid luckrats upp vilket
kan gora att arbetet i storre utstrickning spiller 6ver 1 privatlivet. Kanske for-
stirker flextid ocksd en atbetskultur som tilliter mobilsamtal under fritiden, att ta
med sig arbete hem och annat som kan bidra till en kinsla av tidspress i
privatlivet.

Familjefaktorer

Jag gér nu 6ver till familjefaktor som naturligtvis ar sdrskilt viktiga eftersom mitt
fokus dr just forildrars situation.

Fler barn ger hogre tidspress

Inte ovintat ger fler barn hogre tidspress (avser hemmavarande barn under 18
ar). Resultatet kan tolkas med hjilp av Southertons begrepp volym, allokering
och koordinering. Volymen aktiviteter som behover utféras Skar naturligtvis
med fler barn, till exempel lixldsningshjilp och skjutsande till barnens fritids-
aktiviteter. Allokeringsmekanismen kan ocksé bidra eftersom med fler barn blir
intensiteten hogre under vissa anstringande tidsperioder. Det kan till exempel
handla om morgonen, innan barnen har kommit ivig till dagis/skola eller pa
eftermiddagen, dd barn ska hdmtas, mat ska inhandlas och tillagas innan hunger-
kinslorna blir alltf6r patringande.

Koordineringsmekanismen kan ocksa spela in. Med fler barn blir det fler
fasta tider att passa vilket medfér 6kade koordinationssvarigheter, till exempel
dagis/skolscheman, forildramoten, tandlikarbesok eller organiserade fritids-
aktiviteter. Med fler barn blir ocksi risken for det som Southerton kallar f6r av-
brutna fléden storre; det kan till exempel handla om barn som vigrar att ta pa sig
ytterkldderna nir man ska ivdg pa morgonen, eller att barn blir sjuka och en f61-
alder plotsligt behover stanna hemma frian jobbet. Avbrutna fléden kan orsaka
omedelbara férindringar ndr det giller vad som kan presteras pé arbetet, och det
kan naturligtvis skapa en kinsla av tidspress.

Det finns en mycket stark konsskillnad vad giller den effekt som antal barn
har pa tidspressen. Effekten dr mycket kraftig f6r mammor. For pappor ar effek-
ten svag och inte ens signifikant. Eftersom hemarbetstid 4r med som en variabel i

28 SCB:s fraga om flextid var ”Har du faststillda tider f6r ndr du bétjar och slutar arbetet eller kan
du sjilv paverka tiderna med minst en halvtimme?”
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regressionsanalysen forklarar inte kvinnors omfattande hushallsarbetstid denna
konsskillnad. Hemarbete handlar dock inte bara om tid utan ocksd om ansvar f6r
att hemarbetet ska fungera. Ansvar for hemarbete ir inte med i regressions-
analysen. Kanske kan konsskillnaden i tidspress av ytterligare ett barn delvis fo1-
klaras av att ansvaret f&r hemarbetet i de flesta familjer ligger hos kvinnan.
Skillnaden mellan kénen 1 tidspresseffekt dr dock sd stark att det troligen inte ér
en tillricklig forklaring.

Nir jag tidigare skrev om rollkonflikter resonerade jag om att de for-
vantningar/normer som ir forknippade med en viss roll bide kan generera tids-
press som en foljd av faktisk tidsanvindning men ocksd som en foljd av att
minniskor upplever att de “borde” agera pa ett visst sitt. Kanske dr det sa att
mammors forvintningar pa sin forildraroll dr paverkade av deras egen uppvixt
dé deras mammor i manga fall inte férvirvsarbetade alls eller bara lite. Kanske dr
kvinnor ocksa i hégre utstrickning influerade av tidskrivande férildraskapsideal
som bottnar i barnpsykologiska teorier, till exempel att barn behéver kdnna sig
”sedda” och fia mycket uppmirksamhet. Médrars egen syn pa sin roll paverkar
naturligtvis ocksa barnens forvintningar vilket kan leda till att barnens krav pa
mammor blir hdgre dn pd pappor. Ndr mammor i praktiken inte lever upp till
sina forvintningar kan det leda till daligt samvete. Detta kan i sin tur vara en f61-
klaring till att barn ger mammor mycket mer tidspress 4n vad de gor f6r pappor.

Yngre barn mer tidspress &n dldre barn fér pappor

En vanlig forestillning dr att yngre barn stiller stérre tidsmissiga krav pa for-
dldrarna dn vad édldre barn gbr. Resultaten visar ocksd att f6r pappor dr det mer
tidspressande att ha barn mellan noll och sju ar 4n vad det 4r att ha dldre barn.
F6r mammor finns det dock ingen signifikant skillnad. Hur kan det komma sig
att mammor inte blir mer tidspressade av att ha yngre barn? Det beror inte pa att
de kompenserar genom att ha kortare arbetstid eftersom denna faktor dr med i
regressionsanalysen.

Jag kan bara spekulera om vad skillnaden mellan kénen kan bero pd. En
mojlighet dr att den faktiska tid som mdédrar ligger pd barnen inte minskar nir de
blir dldre, men att sd dr fallet f6r fider. En annan tolkning dr att det har att gora
med att koordineringssvarigheterna kan bli strre nir barnen blir dldre. Aldre
barn har i stérre utstrickning individuella tidsscheman och familjen som helhet
tar fler fasta tider att passa. Detta gOr ocksd att det blir svarare att koordinera alla
familjemedlemmars scheman i syfte att ha tid tillsammans. Kanske ir det sd att
dessa koordineringssvarigheter paverkar mammorna mer 4n papporna. Modrar
har ju i de flesta familjer huvudansvaret f6r den tidsmissiga organiseringen.

Att vara ensamstaende ger hogre tidspress

Bland undersokningspersonerna lever 13 procent av férildrarna som ensam
vuxen 1 hushall tillsammans med sina barn?, resterande 87 procent av foréldrar-

2 Avser personer som uppger att barn ingar i deras hushdll. Fér ensamférildrar har 97 % svarat att
de barn som ingar i deras hushill bor ddr minst halva tiden.
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na dr samboende/gifta och bor med barnets andre forilder eller en ny partner30.
Inte ovintat visar resultaten att en situation som ensamstaende forilder bidrar till
en hogre niva av tidspress jamfort med att vara gift/samboende. Detta giller
dock enbart f6r mammor. En intressant aspekt dr dock att ensamstdende
forildrar som grupp 1 genomsnitt inte dr mer tidspressade 4n gruppen
gifta/samboende (dvs ett resultat av en bivariat analys). Tvé olika delférklaringar
kan vara att ensamstdende i genomsnitt har firre barn och att det blir allt
vanligare att dela pd ansvaret genom att ha barnen varannan vecka.

Att bara ha barnen varannan vecka minskar tidspressen

Det ir idag relativt vanligt att barn har ett vixelvis boende efter en separation
mellan férildrarna. Ar 2001 bodde 17 procent av barnen till separerade forildrar
vixelvis lika ling tid hos mamman som hos pappan (SCB 2004, sid 12). Jag ville
understka vilken effekt detta kunde ha pa férildrarnas tidspress. Materialet fran
SCB omfattar en friga om huruvida undersékningspersonens barn bor hos
henne/honom hela tiden eller endast en del av tiden. Faktorn ”Barnen varannan
vecka” 1 regressionsanalysen avser de som har det yngsta barnet boende hos sig
halva tiden. Bland dessa finns inte bara ensamstdende forildrar utan ocksa
torildrar som lever med en ny partner3!.

Resultaten visar att om barnen bor hos forildern varannan vecka sa minskar
tidspressen relativt kraftigt32. Eftersom barn bidrar till tidspress édr det rimligt att
det 4r mindre tidspressande att bo med barnen halva tiden. Dessa forildrar
behéver inte varje dag hantera bide arbete och barn utan kan friare styra 6ver sin
tid. Grovt sett kan man sdga att den 6kade niva av tidspress som det innebdr att
vara ensamstiende férilder neutraliseras av att ha barnet varannan vecka.

Att ge anhorighjalp skapar hogre tidspress

I bade akademiska analyser och i det offentliga samtalet om balansen mellan
arbete och privatliv finns en stark fokusering pd den tidspress som det innebir
att ta hand om mindeririga barn. Belastningen att sjilv ta hand om till exempel
hjilpbeh6vande dldre féridldrar gldms ofta bort i dessa sammanhang. Det mitt
jag har anvint for att belysa anhorighjilp 4r om man har uppgett att man under
den senaste manaden har hjilpt ndgon person som inte tillhor ens eget hushall
mer 4n fyra ganger. Att regelbundet ge anhérighjilp 6kar tidspressen enligt mina
resultat. Personer som bide har hemmavarande barn och som ger anhorighjalp
regelbundet dr en tidsmissigt mycket belastad grupp. 15 procent av mammorna
och 14 procent av papporna uppgav att de hade hjilpt nigon i ett annat hushall
minst fyra ginger de senaste fyra veckorna.

301 denna grupp finns ocksa andra hushallsformer som t ex att barnet och férildern bor hos barnet
mor- eller farforaldrar, eller att de bor i kollektiv.

' Hir jimférs de forildrar som bor med barnen hela tiden med de sex procent av underséknings-
personerna som uppgav att han/hon bor med yngsta barnet halva tiden (6 % avser andel av alla
fordldrar, ovan nimnda siffra pa 17 % avser andel av separerade forildrar). De tvé procent som
uppgav att de hade barnen mindre 4n halva tiden ingar i den férsta gruppen.

32 Resultatet 4r dock inte statistiskt sikerstallt. For fordldrar ér signifikansvirdet dock 0,107 (p-
virde) vilket dr nira en godtagbar signifikansnivd. Den liga signifikansen beror sannolikt pa det liga
antalet fordldrar i urvalet som har barnen boende hos sig varannan vecka.
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Tidsfaktorer i privatlivet

Den hir gruppen av faktorer speglar vilket samband som finns mellan tidspress
och hur man faktiskt anvinder sin tid.

Somn och fysiskt aktiv fritid ar forknippat med lagre tidspress

Forildrar har i genomsnitt angett att de sover sju timmar och 40 minuter under
ett dygn da de foérvirvsarbetar. Under samma dygn uppger de att de i genomsnitt
anvinder 30 minuter till promenader, cykling och idrott. Man kan friga sig om
det dr sd att personer som sover och rr pd sig relativt mycket dirigenom ar
bittre rustade fOr att klara av en krivande vardag.

Regressionsanalysen visar ett visst samband mellan att ha mer tid f6r sémn
och fysisk aktivitet och ldgre tidspress33. Det kan tolkas som ett resultat av att
somn och rérelse gor att man blir starkare. Men det finns ocksd en annan maoijlig
tolkning. Det kan ocksa vara si att minniskor med ldg tidspress sover mer och
r6r mer pa sig eftersom de upplever att de har relativt gott om tid. Oavsett i
vilken riktning som orsakssambandet gir kan man sdga att en livsstil med till-
rickligt med sémn och fysisk aktivitet 4r forknippad med ldgre tidspress.

Kortare hemarbetstid har endast ett svagt samband med tidspress
I olika sammanhang finns en forestillning om att mycket hemarbete orsakar
tidspress, till exempel i diskussionen om kvinnors dubbelarbete och om subven-
tionering av hushdllsnira tjanster. I genomsnitt dgnar sig férdldrar enligt SCB:s
tidsanvindningsdata 4t hemarbete 1 form av matlagning, stdd, disk, tvitt, under-
hill, reparationer, etc i drygt en och en halv timme under arbetsdagar. Medlen f6r
att forsoka férkorta hemarbetstiden dr vildigt méanga i vart samhille. Nistan alla
har tvittmaskin och dammsugare, och det finns en mingd annat som ocksi
syftar till att f6rkorta hemarbetstiden, till exempel diskmaskin och firdigmat.
Hypotesen om att lingre hemarbetstid resulterar i hogre tidspress far dock
inget stod i regressionsanalysent. Det dr inte helt ldtt att fo6rstd detta ovintade
resultat. En férklaring kan vara att det dr det hemarbete som man skulle behéva
gbra men som man zzfe hinner med som bidrar till tidspress. Utifran detta skulle
mer hemarbetstid minska tidspressen eftersom det innebdr att man har mer tid
att utféra det som man sjilv och andra férvintar sig. Denna tolkning ligger 1 linje

3 Signifikansen varierar dock i regressionsanalyserna for de olika grupperna. S6mn har ett
signifikant samband med tidspress i den regressionsanalysen som omfattar alla mellan 20 och 64 ar.
I den analys som enbart omfattar férildrar finns det dock inget signifikant samband. Nir det giller
sambandet mellan tidspress och fysiskt aktiv fritid 4r det signifikant i regressionsanalysen f6r
forildrar, men inte i analysen for alla mellan 20 och 64 ar.

3 Man skulle kunna tinka sig att skélet till detta 4r att det finns ett starkt samband mellan de tvé
oberoende variablerna hemarbetstid och forviarvsarbetstid, men detta samband ar bara 0,16 for
pappor och 0,13 f6r mammor (pearsons 7). Resultatet paverkas dock i viss médn av att sambandet
mellan tidspress och hemarbetstid ”’spads” ut ndr variablerna barn och genus dr med i analysen. For
att underska det direkta sambandet mellan hemarbetstid och tidspress har jag tagit bort
barnfaktorerna (bade antal barn och barnens alder) och kon i en sirskild regressionsanalys. Jag
redovisar inte hela tabellen men effekten for hemarbetstid édr fortfarande lika 1ag (signifikansen ar
nu dock god). Effekten for t ex pendlingstid 4r fyra ganger starkare dn f6r hemarbetstid.
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med min syn pi att tidspress kan ses som ett resultat av alltfér hoga forvint-
ningar - nivin pa bade egna och andras foérvintningar nir det géller hushalls-
arbete kan da bidra till tidspress. Mitt datamaterial mdojliggér dock inte en
undersokning av sambandet mellan tidspress och férvintningar avseende hem-
arbete.

En helt annan forklaring kan vara att hemarbete har en helt annan karaktir
in exempelvis forvirvsarbete. Det som kan gbra hemarbetet mindre tids-
pressande dr till exempel att man i strre utstrickning kan paverka tempo och
arbetssitt.

Effekter av kdp av hushallsnéra tjanster

Datamaterialet frain SCB visar att ar 2001 uppgav 2,3 procent av férildrarna att
de den senaste ménaden hade betalat for tjdnster som stdd, tvitt, barnpassning
eller liknande. Siffran omfattar bide 7vita” och ”svarta” tjdnster, men diremot
inte betalning till andra hushédllsmedlemmar. Det finns olika former av subven-
tioner for kop av hushillsnidra tjdnster i flera europeiska linder. Ett motiv f6r
detta som ibland fors fram ér att det minskar tidspressen.

Resultatet i regressionsanalysen visar dock ett omvint samband mellan kép
av hushdllstjdnster och tidspress. Min tolkning dr att benidgenheten att képa
hushallstjanster 6kar om man upplever tidspress. De som ir kraftigt tidspressade
koper alltsd oftare hushéllsnira tjanster. Detta giller dock enbart f6r pappor.
Okad tidspress hos mammorna 6kar inte deras benigenhet att képa hushallsnira
tjanster.

Ska det hir resultatet tolkas sd att kop av hushallsndra tjdnster inte pa nagot
sitt minskar tidspressen? Jag tycker inte att man ska dra denna slutsats. Det dr
fullt mojligt att kép av exempelvis stadtjanster kan minska tidspressen men
denna effekt Gverskuggass i sa fall av att hog tidspress 6kar bendgenheten att
kopa stidtjanster. Jag tycker att det dr rimligt att anta att kop av hushallsndra
tjanster minskar tidspressen eftersom man slipper en del av ansvaret for
hemarbetet. Men en helhetsbedémning kriver att man viger in hur den
minskade tiden f6r hemarbete anvinds istdllet. Om minskad hemarbetstid pa sikt
leder till mer forvirvsarbete kan totaleffekten bli negativ eftersom forvirvs-
arbetstid har ett sd starkt samband med tidspress. Under forutsittning att kdp av
hushallstjanster inte leder till lingre forvirvsarbetstid, utan att tiden anvinds till
exempelvis fritidsintressen eller till att vara med barnen, kan man dock f6érvinta
sig att det leder till minskad tidspress.

Forenings- och kulturaktivitet bidrar inte till hgre tidspress

Det finns en forestillning om att tidspressen i samhillet hinger samman med att
minniskor dr alltfér aktiva pd sin fritid. Att vara aktiv pa fritiden kan betyda
minga olika saker. Det jag underséker hir dr om just ett aktivt kultur- och
toreningsliv har nigot samband med tidspress. Nivan pd férenings- och kultur-
aktiviteten kan fingas genom SCB:s frigor om personen dgnat sig dt dessa
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aktiviteter den senaste manaden®. Jag finner inget stod for att en hog niva av
kultur- och féreningsaktivitet har nagot samband med tidspress. Det finns inte
heller nigot samband nir jag analyserar kultur- respektive féreningsaktivitet var
for sig.

Min tolkning dr att rollen som kulturkonsument eller féreningsaktiv ger sa
mycket energi och glidje att det kompenserar f6r den tidspressbelastning det
innebir att vara engagerad i fler aktiviteter. I detta specifika fall finns alltsd ett
stod f6r rollexpansionsteorin.

En kompletterade tolkning kan vara att resultatet beror pd att det dr relativt
litt att skdra ner pd férenings- och kulturaktivitet om man kidnner att det bidrar
till odnskade nivder av tidspress. Vissa typer av fOreningsengagemang kan
naturligtvis innebira langsiktiga ataganden som ir svéra att prioritera ner pa kort
sikt. Men detta dr kanske inte sd vanligt att det fir genomslag i resultaten. En
annan anledning till att det inte far genomslag i resultaten kan vara att f6renings-
och kulturaktivitet stir for en sa liten del av minniskors genomsnittliga tids-
anvindning.

Det dr ocksd intressant att notera att f6r pappor finns det ett signifikant
omvint samband mellan férenings/kulturaktivitet och tidspress. Jag tolkar detta
sd att det frimst dr personer som kidnner en ldg grad av tidspress som tar sig tid
att engagera sig 1 forenings- och kulturliv. Mer férenings- och kulturaktiviteter
blir alltsd en konsekvens av att uppleva en lig grad av tidspress.

Konsumtions- och boendefaktorer

I rapportens inledande del beskrev jag Burenstam Linders teori om att ett 6kat
vilstand leder till 6kad tidspress (1972). Jag undersoker detta genom att analysera
sambandet mellan tidspress och inkomst respektive olika former av dgande.

Héga inkomster ger tidspress for médrar
Den faktor jag anvinder hir dr disponibel hushéllsinkomst (dvs bidrag och in-
komster efter skatt frin alla hushéllsmedlemmar). Medianvirdet fér barn-
familjernas disponibla inkomst var 2001 ca 26 000 kr i manaden. For att
underlitta tolkningen har jag utformat denna kontinuerliga variabel sd att B-
virdet beskriver effekten av att ha 10 000 kr hogre disponibel hushillsinkomst
(till exempel skillnaden mellan att ha 30 000 kr och 20 000 kr i disponibel
hushallsinkomst per manad).

Resultaten visar att hogre disponibel hushillsinkomst har ett signifikant
samband med hégre tidspress. Kan da detta verkligen ses som ett argument for
att hégre hushallsinkomst ger hogre tidspress? Orsaken till den hogre tidspressen

35 Hir avses personer som svarat jakande pa minst en av foljande tva frigor: Har du under den
senaste manaden gitt pa teater, konsert, filmférestillning, bibliotek, konst- eller annan utstillning
eller nigot annat kulturevenemang?; Har du under de fyra senaste veckorna arbetat f6r
nagon/négra av foljande typer av organisationer eller grupper? (exempel som nimndes vat idrotts-
eller kulturférening, politiskt parti, religiést samfund).

36 Uppgiften giller alla typer av barnfamiljer. 87 % av f6rildrarna bodde tillsammans med en annan
vuxen och 13 % bodde ensamma.
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ar inte att de med hogre inkomster har lingre arbetstid eftersom denna faktor ar
med i regressionsanalysen.

Det finns andra studier som visat ett samband mellan inkomst och tidspress.
Ekonomerna Hamermesh & Lee har studerat tidspress utifrin fyra olika data-
matetial fran Australien, Korea, Tyskland och USA. Resultaten avseende inkomst
ir dverraskande samstimmiga. Okande inkomster 6kar tidspressen dven nir man
héller antal arbetade timmar konstant (Hamermesh & Lee 2007). En dansk studie
visar ocksd ett liknande samband mellan tidspress och hushillsinkomst (Bonke &
Gerstoft 2005). Roxburgh fir ocksd samma resultat efter att hon kontrollerat f6r
antalet arbetstimmar och fér nivin pd de arbetsmissiga kraven3” (Roxburgh
2002). Det finns alltsa mycket som stdder ett samband mellan hégre inkomst och
storre tidspress.

Hur kan da detta samband tolkas? Bonke och Hamermesh & Lee ir ekono-
mer och de tolkar sambandet i linje med Burenstam Linders ekonomiskt oriente-
rade teori. Okad inkomst gor att fritiden blir mer varuintensiv. En varuintensiv
fritid gbr att man behéver hushilla mer med tiden och att man far mindre tid att
anvinda respektive dgodel. Dessutom skall dgodelarna kdpas in, f6rvaras, under-
héllas, etc vilket ocksd tar tid 1 ansprak.

En intressant aspekt nir det giller mina resultat dr att sambandet mellan
inkomst och tidspress enbart giller modrar. Den danska studien av Bonke &
Gerstoft (2005) visade samma konsskillnad. Hur kan detta forklaras? En tolkning
har sin grund i att kvinnor oftast har huvudansvaret f6r hem och inkép. Med
hégre hushallsinkomst 6kar konsumtionsutrymmet och dirmed belastningen pa
kvinnorna. 1 praktiken skulle detta till exempel kunna innebidra att kvinnors
arbete med att hélla barnens och den egna garderoben “uppdaterad” blir mer
tidskrivande eftersom méjligheterna till detta Skar. Detsamma kan gilla sidant
som mobler, presenter, fritidsutrustning och leksaker.

Laga inkomstnivder kan naturligtvis ocksa vara forknippat med stora
problem och ett omfattande missndje, men detta yttrar sig knappast som tids-
press.

Huségande och pagaende byggprojekt ger hégre tidspress

Jag gir vidare med att prova andra faktorer som har med konsumtion och
boende att gbra, nimligen husigande och byggprojekt. Cirka tva tredjedelar av
alla fordldrar bor 1 egna hus medan Gvriga bor i hyresritt eller bostadsritt. Inte
ovintat visar resultaten att husidgande ger en hogre férvintad niva av tidspress
jamfort med hyresritt/bostadsritts. Husdgarrollen medfor ett ansvar for att
skota en mingd olika saker som till exempel reparationer, ommalning, kontakt

371 min studie sd kontrollerar jag ocksd i viss man for de arbetsmissiga kraven genom faktorerna
yrkesgrupp och flextid. Att jag dessutom anvinder hushallets inkomst och inte individens inkomst
talar ocksd emot att férklaringen kan vara krivande arbete.

38 Sambandet dr dock bara starkt och signifikant f6r mammor, inte f6r pappor. Detta beror dock
frimst pa att den tidspress som husigande orsakar f6r pappor fingas upp av faktorn pagiende
byggprojekt. Nir jag gor en regressionsanalys utan faktorn pagiende byggprojekt far jag ett starkt
och signifikant samband dven f&r pappor (B-virde 0,31 f6r pappor och 0,43 f6r mammor). Min
slutsats ér att husigande bidrar till tidspress f6r bade mammor och pappor.
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med hantverkare, grisklippning, byte av vitvaror, skéta uppviarmning och att
ansvara for ekonomin. Dessutom dr boende i hus ofta férknippat med storre
bostadsyta vilket ger storre ytor att stida och en stérre mingd dgodelar att hir-
birgera i hemmet.

Att vara engagerad 1 ett byggprojekt dr en annan boenderelaterad faktor som
enligt regressionsanalysen bidrar till tidspress. Denna faktor bygger pd frigan om
undersOkningspersonen sjilv f6r nirvarande utfér byggnadsarbete pid eller i
bostadshus eller fritidshus. Ett byggprojekt kriver inte bara mycket tid utan det
innebir ocksa ett dtagande om att slutfra arbetet. Denna tidspressfaktor dr van-
ligt térekommande. 45 procent av de pappor som bor i hus uppger att de f6r
nirvarande haller pa med ett byggprojekt — motsvarande siffra f6r mammor ér 33
procent.

Ovrigt dgande ger tidspress fér man

I linje med att husdgande leder till tidspress skulle man ocksd kunna tinka sig att
andra former av dgande har samma effekt. Materialet omfattar uppgifter om
underskningspersonerna har fritidshus, bat, husvagn och motorcykel®. Dessa
taktorer blir dock inte signifikanta var for sig vilket kan bero pa att det dr en sa
pass liten andel som har respektive dgodel. Jag har ddrfor konstruerat en variabel
dir jag har lagt ihop dessa faktorer.

For alla min mellan 20 och 64 ar finns ett samband med god signifikans
mellan dgande av dessa saker och tidspress (att sambandet inte dr signifikant for
enbart pappor kan bero pi att antalet dr for fd). Varje ytterligare dgodel okar
alltsa den forvintade nivan av tidspress. Min tolkning av att enbart min blir tids-
pressade av dessa former av dgande dr att de i stOrre utstrdckning har ansvar f6r
sadant som fordon och fritidshus.

Storstadsboende bidrar inte till tidspress
Ibland uppges storstaden vara en killa till tidspress, till exempel som f6ljd av att
det skulle rdda ett generellt hégre tempo i staden och att det stora utbudet av
aktiviteter skulle vara tidspressande. Jag har prévat detta genom att jimféra de
undersékningspersoner som bor i Stockholm, Géteborg och Malmé med dem
som bor i mindre stdder och pa landsbygden.

Det finns inga signifikanta samband mellan storstadsboende och tidspress.
En enkel korstabell visar dock att 52 procent av de forildrar som bor i storstader
ir tidspressade medan motsvarande siffra for de pa mindre orter bara ir 45
procent. Regressionsanalysen visar att detta inte beror pa att dessa manniskor bor
i storstider. Det kan istéllet forklaras av att fordldrar i storstidder dr mer belastade
av andra faktorer. De férvirvsarbetar till exempel 1 genomsnitt ca 3 timmar mer i
veckan.

3 Faktorn bygger pa frigan om man sjilv dger eller pa annat sitt har tillgang till dessa saker.

50



Alder och kon

Anledningen till att alder dr med 1 regressionsanalysen dr frimst att f4 sdkrare
resultat £6r 6vriga faktorer genom att konstanthélla dldersfaktorn#. Nir det géller
kon sa har jag ju gjort separata regressionsanalyser f6r mammor respektive pap-
pot. Resultaten visar att olika faktorer belastar mammor och pappor p4 olika sitt,
till exempel bidrar barn till en betydligt stérre tidspressékning fér mammor dn
for pappor. I den gemensamma regressionsanalysen for bide mammor och pap-
por har jag lagt in kén som en faktor. Den visar att kén paverkar tidspress; att
vara kvinna dr en faktor som Okar nivan av tidspress jimfért med att vara man.
Detta resultat skiljer sig frin jamférelsen mellan gruppen mammor med gruppen
pappor som redovisades i foéregidende kapitel. Resultaten dr dock inte motstridiga;
de kan formuleras sa hir.

1 — Tidspress dr lika vanligt i gruppen mammor som i gruppen pappor

Den bivariata analysen i féregiende kapitel visar att cirka 47 procent av bida
kénen uppger att de ofta har svart att hinna med allt som behdver géras. Det
finns inte nagra signifikanta skillnader mellan andelen tidspressade mammor
respektive pappor.

2 — Om alla andra faktorer i analysen dr lika dr den forvantade tidspressen higre for mammor
Den multivariata regressionsanalysen visar att kén, nirmare bestimt att vara
kvinna, dr en faktor som bidrar till tidspress. Detta har alltsa inget att gbéra med
att jimféra mammor respektive pappor som grupper. Hir dr det istéllet en faktor
som analyseras, nimligen kén. Det innebir att under férutsittning att alla andra
faktorer i analysen dr lika (arbetar lika linge etc) dr den forvintade tidspressen
hégre f6r mammor dn f6r pappor. Under samma omstindigheter (ndr det giller
de faktorer som dr med i regressionsanalysen) upplever mammor hogre tidspress
an pappor. En forklaring kan vara att barn ger mer tidspress f6r mammor dn for

pappor.

Summering av regressionsanalysen

I rapportens forra kapitel konstaterade jag att fordldrar betydligt oftare dr tids-
pressade jimfort med personer utan barn - 47 procent av forildrarna uppgav att
de ofta hade svart att hinna med allt som behdver géras, motsvarande siffra f6r
personer utan barn dr 31 procent. Variationen bland féréldrar dr dock stor och 1
det hir kapitlet har jag forsokt att besvara frigan om vilka orsaker, kopplade till
arbets- och privatliv, som kan forklara varfér vissa fordldrar upplever mer tids-
press dn andra.

Svaret dr, tolkat med hjilp av rollteori, att inte bara rollen som férilder, utan
dven rollerna som yrkesarbetande, anhorighjilpare och husigare, bidrar till upp-
levelser av tidspress. For dessa roller kan man siga att rollbristteorin giller, dvs ju

40 For personer mellan 20 och 64 dr finns det en relativt stark effekt som innebir att en hégre alder
ger ldgre tidspress. Det dr alltsa tidspressande att vara ung jamfoért med att vara dldre. Effekten dr
starkare f6r mén dn f6r kvinnor.
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fler roller en person har desto starkare rollkonflikter och hégre tidspress kan man
vinta sig.

Men resultaten visar ocksa att den tidspressande belastning som respektive
roll medfér varierar kraftigt. Rollen som yrkesarbetande paverkas av en mingd
olika faktorer som bland annat lingden pa sjilva arbetstiden och pd pendlings-
tiden. Ett hégkvalificerat arbete bidrar till ytterligare tidspress. Arbeten med flex-
tid dr ocksd forknippade med hoégre tidspress, inte med ligre som kunde
forvintas.

Den tidspressande belastning som rollen som férilder innebir varierar kraf-
tigt bl a beroende pd hur méinga barn man har. Tidspresseffekten av ett barn ér
dock betydligt stérre hos kvinnor 4n hos min. Att ha yngre barn dr mer tids-
pressande 4n att ha dldre barn f6r pappor. Denna skillnad finns inte f6r mam-
mor. En annan faktor som Okar belastningen pa foérildrarollen dr att vara
ensamstiende. Denna effekt neutraliseras dock av om man bara har barnen
boende hos sig varannan vecka. Mina resultat visar ocksd att mammor som har
en partner med ldnga arbetstider far 6kad tidspress av detta. Att regelbundet ge
anhorighjilp till ndgon utantor ens eget hushall bidrar ocksa till tidspress.

Ett annat resultat dr att mer tid till sémn och fysisk aktivitet dr férknippat
med ldgre tidspress. Resultaten visar ocksa att konsumtion och boende paverkar
upplevelsen av tidspress. Den tidspressande belastning som rollen som husigare
innebir férvirras om man sjilv utfér byggprojekt. Fér min finns det dessutom
ett signifikant samband mellan tidspress och andra dgodelar som till exempel
fritidshus och bét. For kvinnor finns det 4 andra sidan ett signifikant samband
mellan hégre disponibel hushéllsinkomst och tidspress.

Men det finns ocksé flera faktorer dir jag inte har funnit ndgot samband med
tidspress. Att bo 1 en storstad har inget samband med hogre tidspress. Resultaten
visar heller inget stdd for att kortare hemarbetstid, eller kép av hushallstjidnster,
skulle minska tidspressen. Att kultur- eller foreningsaktiviteter inte bidrar till
tidspress kan forstds utifrin rollexpansionsteorin. Att vara engagerad i kulturlivet
eller i en férening verkar alltsd i genomsnitt ge mer energi dn den belastning det
kan innebdra i tid.

Analysens begrénsningar

De faktorer som jag beskrivit ovan dr bara en del av allt det som forklarar
varfor vissa forildrar upplever mer tidspress 4n andra. Jag har inte haft mojlighet
att studera psykologiskt inriktade faktorer som kan vara centrala for att klara av
den externa belastningen. Jag har till exempel inte kunnat underséka betydelsen
av planeringsférmaga och effektivitet for att klara av en hog belastning, dvs det
som ofta kallas {6t #ime management. Marika Hansson har identifierat centrala
kompetenser for att undvika att arbetet expanderar pa bekostnad av familjelivet.
Det ricker till exempel inte med att ha tydliga prioriteringar utan det krdvs ocksi
att man i alla smé beslut f6rmar att lyfta sig Gver den omedelbara situationen och
relatera det egna handlandet till sina prioriteringar (Hansson 2004). En psykolo-
gisk faktor som dr relevant fOr tidspress dr vad stressforskarna kallar f6r typ A-
beteende som innebir att en person stindigt har ett hégt tempo, upplever en stor
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otalichet samt ir tdvlingsinriktad (Lundberg 2002, sid 279). Jag arbetar dock ej
med psykologiska faktorer i denna analys.

Syftet med regressionsanalysen dr istillet att finga externa faktorer som har
med belastning och avlastning att géra. Ut6ver de faktorer som jag har med i
analysen finns det dock andra externa faktorer som jag inte har kunnat belysa pa
grund av att information om detta saknas i datamaterialet. Ett exempel ér vilken
roll ett 6kat stdd fran andra, till exempel barnens mor- och farforildrar, kan spela
for att minska forildrarnas tidspress. Ett annat exempel dr hur tillfredsstilld man
ar med barnens barnomsorg.

En annan begrinsning ir att det urval av variabler som jag har gjort dels
grundar sig pa mina férestillningar om vad som ir relevant for att forsta tids-
press, dels pa vad tidigare studier har lyft fram. En annan forskare hade kanske
kunnat hitta fler forklaringsfaktorer.

Det dr ocksd viktigt att papeka att mina resultat dr langt ifrdn heltickande. De
faktorer som dr med i regressionsanalysen forklarar bara en mindre del av
variationen i tidspress. Men jag anser mig dnda ha fitt grepp om nigot som ir
centralt for fOrstdelsen av tidspress.

Vad beror den d6kade tidspressen pa?

Det finns en forestillning om att tidspressen har 6kat under de senaste decenni-
erna. Det finns ingen bra statistik som speglar detta men om man utgér frin en
hypotes om att det dr sant si ska jag resonera om olika faktorer som kan férklara
Okningen. Det datamaterial frin SCB som jag har arbetat med speglar dock inte
forindringar 6ver tid. Jag anvinder mig hir istillet av annan statistik.

Familjefaktorer

Familjefaktorer som antal barn, barnens alder och att ge anhérighjilp har inte
forindrats pa ett sitt som kan forklara tidspressékningen de senaste decennierna.
Tvirtom sa har bade barn- och dldreomsorgen byggts ut vilket avlastar for-
ildrarna.

Det finns dock naturligtvis viktiga familjefaktorer som jag inte har med i
analysen. En sadan dr vad som hinder nir ensamstiende forildrar flyttar ihop
med en ny partner som ocksi har hemmavarande barn. Jag har inte haft méjlig-
het att analysera vad det innebir att leva 1 en ombildad familj nir det giller tids-
press. Riksrevisionsverkets har dock undersékt hur balansen mellan arbete och
privatliv upplevs 1 ombildade familjer. Resultaten visar dock inte pd nagra tydliga
skillnader jimfért med kidrnfamiljer*! (REFV 2003, sid 53). En annan férindring
kan vara att firre forildrar kan fa st6d fran barnens mor- och farférildrar pa
grund av att de bor pa olika orter. Jag tror dock inte att detta kan férklara forild-
rars omfattande upplevelser av tidspress, bland annat eftersom den kommunala
barnomsorgen har byggts ut sa kraftigt.

4 Nagot fler mammor i ombildade familjer upplevde problem med balansen mellan arbete och
privatliv jimf6rt med mammor i kirnfamiljer (38 % jimfoért med 34 %). Bland pappor var det dock
tvirtom (27 % jamfoért med 31 %).
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Det idr alltsd inte mycket som talar f6r att dessa familjefaktorer skulle kunna
ligga bakom en eventuell 6kning av tidspress 1 samhillet. Men, och det ir ett stort
men, jag har inga data som fingar hur normer kopplade till férildrarollen har
torindrats. Hir tror jag att det skett stora férindringar de senaste decennierna.
Mitt intryck dr att barns behov och 6nskemal fir stérre utrymme i dagens familj-
er vilket stiller storre tidsmassiga krav pa férildrarna. Barns deltagande i organi-
serade fritidsaktiviteter dr ett exempel pa detta. Den mer aktiva fadersroll som
vinner mark idag stiller ocksa storre tidsmissiga krav pa pappor.

Konsumtions- och boendefaktorer
Nir det giller konsumtions- och boendefaktorer har det skett stora férindringar.
Disponibel hushéllsinkomst och igande av olika saker har 6kat dramatisk de
senaste decennierna. Bara de sista tio dren har medianvirdet f6r den disponibla
inkomsten for samboende/gifta forildrar okat med 31 procent (1995 - 2005,
fasta priser)*2. Motsvarande siffra f6r ensamstdende mammor dr 22 procent.
Detta har naturligtvis gjort att konsumtionsfaktorerna bidrar mer till f61-
dldrars tidspress idag jimfért med f6r ndgra decennier sedan. Ménga satsar
mycket av pengarna pa att olika former av projekt kopplade till hemmet. Nastan
40 procent av forildrarna uppgav att de f6r nirvarande holl pa med ett bygg-
projekt och det ir nigot som bidrar till tidspress. Aven andra former av dgande
och varukonsumtion har 6kat vilket 6kar den tidsmissiga belastningen pa for-
dldrarna.

Arbetslivsfaktorer

Aven om det har skett en drastisk Skning av konsumtionen och dgandet de
senaste decennierna finns det anledning att tro att arbetslivsfaktorerna har spelat
en dnnu storre roll fOr att 6ka forildrars tidspress. Regressionsanalysens B-vir-
den f6r arbetslivsfaktorerna dr genomgiende hdgre dn f6r konsumtions-
faktorerna. Inga andra faktorer i regressionsanalysen kommer i nirheten av s
starka effekter pd tidspress som antalet arbetstimmar.*3 Att bade arbeta heltid (38
timmar eller mer) och ha hemmavarande barn utgér saledes en mycket anstringd
livssituation — 53 procent av denna grupp ér tidspressade.

Forildrars forvirvsarbetstid har 6kat de senaste decennierna som en f6ljd av
att mammors genomsnittliga forvirvsarbetstid har férlingts utan att det har
kompenserats av kortare arbetstid bland pappor. Under 70- och 80-talen blev det
allt vanligare att smdbarnsmammor férvirvsarbetade, ofta pa deltid. Utvecklingen
under 90-talet innebar att heltidsarbete f6r bada forildrarna blev mycket vanligt.
Bland par med barn under sex ar har andelen dir bada arbetar heltid 6kat fran 20
till 27 procent mellan 1993 och 2001. Okningen ir dnnu kraftigare fr familjer
med barn 6-12 ar, fran 33 till 49 procent (SCB 2004, sid 62).

42 Siffran 4r himtad fran www.scb.se (070710) i databasen Hushillens ekonomi (HEK). Tabellen
heter: Disponibel inkomst f6r hushall efter hushéllstyp. Medianvirden i tusentals kronor i 2005 érs
priser.

43 Effekten av att arbeta 48 timmar i veckan eller mer, jimf6rt med under 30 timmar, dr sammanlagt
0,94 £6r mammor (B-virde pa + 0,48 till - 0,46) och hela 2,21 {61 pappor (1,05 till -1,16).
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Jag har gjort en del egna bearbetningar av arbetstidsstatistik fran Statistiska
centralbyrdn for att f4 fram hur den sammanlagda férvirvsarbetstiden £6r en man
och en kvinna har férindrats de senaste 30 dren*. Ofta redovisas bara forvirvs-
arbetstiden fOr sysselsatta. Men for att spegla familjers tidsmassiga situation sa
behéver man ockséd beakta att det tidigare var vanligare att kvinnor inte forvirvs-
arbetade alls (nedanstiende berikningar omfattar inte arbetsldsa och studerande).
Siffrorna nedan innebir att antalet kvinnor som enbart arbetade i det egna hus-
hillet minskade med 6ver 85 procent fran 1976 till 2004,

Tabell 7. Genomsnittlig forvarvsarbetstid for personer i aldern 25-44 ar.

1976 1986 1996 2004
Kvinnor
Forvarvsarbetstid for sysselsatta (medelarbetstid) 30,8 32,4 33,3 33,4
Antal sysselsatta (férvarvsarbetande) 799900 1042700 920800 946700
Antal som arbetar i eget hushaill 227200 69700 45900 30700
Genomesnittlig forvarvsarbetstid
(for forvarvs- och hemarbetande gemensamt) 24,0 30,4 31,7 32,3
Man
Forvarvsarbetstid for sysselsatta (medelarbetstid) 41,6 41,5 41,0 39,6
Antal sysselsatta (forvarvsarbetande) 1081700 1154000 1018600 1051600
Antal som enbart arbetar i eget hushall 1800 2600 1200 1100
Genomsnittlig forvarvsarbetstid
(for férvarvs- och hemarbetande gemensamt) 41,6 41,4 40,9 39,6
Sammanlagd forvarvsarbetstid for en man och
en kvinna 65,6 71,8 72,6 71,9

Kalla: Egna bearbetningar av SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU)

Tabellen visar att den genomsnittliga forvirvsarbetstiden f6r kvinnor i dldern 25-
44 har okat fran 24 till drygt 32 under de senaste trettio aren, dvs en 6kning med
drygt dtta timmar®. Under motsvarande tid har mins genomsnittliga forvirvs-
arbetstid sjunkit med tvd timmar. Den sammanlagda férvirvsarbetstiden f6r en
man och en kvinna har alltsd 6kat med cirka timmar per vecka mellan aren 1976
och 2004.

Ovanstiende siffror giller biade f6r de som har barn och de som inte har
barn i dldern 25 till 44 4r. Hur har utvecklingen sett ut for just féraldrar? Arbets-
kraftsstatistiken fran Statistiska centralbyran redovisas i vissa fall specifikt f6r f61-
dldrar med barn under sju dr. Mina berdkningar visar att den sammanlagda
arbetstiden f6r denna grupp har férlingts med cirka tio timmar de senaste trettio
aren. Att arbetstidsférlingningen blir mer omfattande £6r just smabarnsforaldrar
beror frimst pd att andelen hemarbetande 1976 var 50 procent hégre bland
médrar med barn under sju ar jimfért med bland kvinnor i genomsnitt*. En

44 Sifferunderlagen ir himtade frin Arbetskraftsundersokningarna (AKU) i statistikdatabasen pa
www.scb.se (himtade 0707106).

4 Detta dr utrdknat genom att beakta att de som enbart arbetar i eget hushdll har noll timmars
forvirvsarbetstid. For t ex 1976 kommer jag fram till 24,0 timmar pa foljande sitt:

(30,8 x 799 900) / (799 900 + 227 200).

46 Andelen hemarbetande var 50 % hégre bland kvinnor med barn under 7 ar jimfort med alla
kvinnor mellan 25 och 44. Detta gor att den genomsnittliga férvirvsarbetstiden f6r
smébarnsmammorna blir 20,6 timmar 1976 (jimf6rt med 24,0 som ér genomsnittet i tabellen ovan).
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sammanlagd arbetstidstérlingning pé cirka tio timmar utgdr en hogst pataglig
grund for en 6kad tidspress bland smdbarnsférildrar.

Utover arbetstid visar faktorerna yrkesgrupp och flextid pa att typen av
arbete spelar en stor roll f6r tidspressen. Hogkvalificerade yrken och dven yrken
med flextid tenderar att spilla 6ver pd privatlivet och leda till tidspress. Det ir
mycket som tyder pd att kraven i arbetslivet har 6kat for alla yrkesgrupper de
senaste decennierna. Det har ocksa blivit vanligare under de senaste decennierna
att mammor har hégkvalificerade yrken.

Det dr utifrin min analys rimligt att anta att den Skade sammanlagda f61-
virvsarbetstiden och konsumtionsnivin har bidragit till en stegring av den tids-
missiga belastningen pa forildrar de senaste decennierna. Att mddrar skulle
limna arbetslivet och att konsumtionsnivin skulle sinkas drastiskt dr dock
knappast attraktiva vigar till minskad tidspress for de flesta I nésta kapitel ska jag
istillet resonera om férdndringar som kan minska tidspressen utan att det sker pé
bekostnad av jimstilldheten.

Om man tar hinsyn till att det dven 2004 ir fler hemarbetande bland smébarnsmammor 4n bland
Svriga betyder det sammantaget ytterligare cirka tre timmars skillnad mellan 1976 och 2004.
Dessutom var kort deltid vanligare bland smibarnsmammor 1976 jamfért med 2004. 1976 var
medelarbetstiden for forvirvsarbetade modrar med barn under 7 ar 3,8 timmar kortare 4n
genomsnittet for alla kvinnor mellan 25 och 44 ar. 2004 hade denna skillnad minskat till 2,7. Detta
bidrar med ytterligare Skning pd 1,1 imme mellan 1976 och 2004. Den sammanlagda skillnaden ér
citka 10,5 timmar (6,4+3,0+1,1).
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5 — Forandringar for minskad tidspress

Trots att Sverige har bra villkor f6r forildrar, till exempel genom en vil utbyged
barnomsorg av hog kvalitet, 4r manga forildrar langt ifran tillfreds med sin tids-
missiga situation. Uttrycket att ”6verleva barnens barndom” har anvints for att
beskriva dagens forildraskap (Bidck-Wiklund & Bergsten 1997, sid 195). Det
finns inte bara manga forildrar som uttrycker missnéje med tidspress utan dessa
problem lyfts ocksd ofta fram av exempelvis politiker och fackliga foretrddare.
Det finns ett stort intresse for kunskap om méjligheterna att minska dessa
problem. Syftet med det forskningsprojekt som denna rapport ingir 1 ir just att
Oka kunskapen om vad som kan minska tidspressen hos forildrar. Detta dr ett
relativt outforskat omrade.

En typ av information som finns dr dock forildrars férestillningar om hur
deras tidspress skulle kunna minska. En undersékning som har berdrt detta har
utforts av Riksforsikringsverket (REV 2003). REV:s uppgifter giller balans i livet
men det finns stora paralleller mellan begreppen balans och tidspress. I tabellen
nedan aterfinns férildrars svar pd fraigan om vad som skulle kunna leda till bittre
balans mellan arbete, studier, tid med barn, hushallsarbete och egen fritid.

Tabell 8. Foréldrar som lever i kdrnfamilj om vad skulle kunna leda till battre
balans. Procent.

Méodrar Fader
Minskad arbetstid eller mer flexibilitet 51 62
Partners minskade arbetstid eller flexibilitet 15 5
Mer hjalp av partner/andra féraldern/anhériga 8 4
Battre ekonomi 14 16
Mer tid till arbete/annat 9 14

Antal personer*’: 2200

Kalla: RFV:s undersdkning Tid och pengar. (RFV 2003, sid 53)

Forildrarna 1 denna undersdkning pekar framforallt pa att minskad arbetstid eller
mer flexibilitet skulle kunna férbittra balansen (detta dr dock ett mycket brett
svarsalternativ). Att det dr mindre vanligt bland mammor kan bero pa att de i
storre utstrickning redan har anpassat sin arbetstid efter familjens behov. Med
utgangspunkt fran detta dr det ocksd rimligt att mammor oftare dn pappor upp-
ger att de behdver andras hjilp for att forbittra sin balans, till exempel genom
minskad arbetstid hos partner eller mer hjalp frin andra“.

47 Antalet personer pa 2200 bygger pa RFV:s uppgift om att 79,8 % av 4000 férildrar svarade och
av dessa redovisar jag ovan de 72 % som levde i kirnfamiljer. Summan av de olika svarsalternativen
blir inte riktigt 100 %. RFV kommenterar inte detta men jag antar att det dr ndgra procent som inte
har svarat pé just denna fraga.

48 For att forenkla framstéllningen sd har jag hir enbart valt att dterge siffrorna for foraldrar som
lever i kirnfamilj. Ensamstdende forildrar uppger oftare dn foréldrar i kirnfamilj att bittre ekonomi
och mer hjilp av partner/andra forildern/anhoriga skulle kunna leda till en bittre balans, och
mindre ofta att minskad arbetstid eller mer flexibilitet skulle kunna leda till en bittre balans.
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I det hir kapitlet ska jag utifran mitt material resonera om olika méjliga £6r-
andringar som skulle kunna minska foérdldrars tidspress utan att det paverkar
jamstilldheten negativt. Férindringarna dr formulerade péd basis av resultaten
fran regressionsanalysen men det finns flera svarigheter forknippade med detta.
De data som jag har bygger pa utfall som hinger samman med olika férhillanden
i olika minniskors livssituation. Dessa forhallanden ir inte heller alltid ett resultat
av medvetna strategier.

Ett annat problem ir att en enskild férindring ofta fir oavsedda konsekven-
ser. Om till exempel en mamma férkortar sin arbetstid 1 syfte att minska tids-
pressen finns det en risk att forildrarna faller in 1 mer traditionella
konsrollsménster med 6kat hemarbetsansvar och simre etablering pd arbets-
marknaden f6r kvinnan.

Ytterligare en svarighet med att formulera méjliga férindringar pd basis av
alla faktorerna i regressionsresultaten dr att vissa férdndringar skulle leda till ett
samhille som de flesta inte vill ha. Det giller till exempel om man utifran faktorn
anhorighjilp féreslog att man skulle kunna minska sin tidspress genom att sluta
hjilpa sina anhdriga. Dessa resultat kan istillet anvindas som argument for
samhillsvillkor som underlittar manniskors vardag. Nir det giller anh6righjilp
visar resultatet att en vil utbyged dldreomsorg av hog kvalitet inte bara édr viktig
for de éldre sjilva utan dven for deras vuxna barn.

Det dr alltsd svart att pa basis av regressionsresultaten formulera méjliga f61-
indringar men jag ska dnda resonera om vad jag menar skulle kunna minska tids-
pressen hos férildrar. Jag vill podngtera att detta inte 4r nigra generella rdid om
hur man blir lyckligare. For det forsta dr det forindringar som enbart syftar till att
undvika tidspress och det finns naturligtvis méinga andra dimensioner av vil-
befinnande som inte alls berdrs 1 den hir rapporten. Fér det andra ér dessa £O1-
andringar bara relevanta f6r minniskor som upplever att tidspress dr ett negativt
inslag i deras liv. F6r minniskor som inte upplever att tidspress ér ett problem
f6r dem sjilva eller deras barn ér dessa forindringar irrelevanta.

Jag kommer att anvinda Albert O. Hirschmans begrepp exit, voice och loyalty
som han utvecklade for att illustrera hur en missndjd kund eller en missnéjd
medlem i en organisation kan agera. Att sluta vara kund eller limna organisa-
tionen kallar Hirschman f6r exzz. Den andra strategin, »oice, innebir att man for-
sOker férandra det man dr missnéjd med. Loyalty handlar om att fortsdtta som
kund eller medlem trots att man dr missnéjd (Hirschman 1970).

Jag anvinder frimst dessa begrepp nir det giller rollerna som férilder och
yrkesarbetande. Med strategin ex/ menar jag att man limnar en viss roll antingen
for att byta till en annan mindre krivande roll eller f6r att helt avstd frin en viss
typ av roll. Att byta roll kan till exempel ske genom att limna en chefsroll for ett
mindre tidspressande arbete. Med strategin soice menar jag att forsoka férdndra
sin situation till exempel genom att inte stilla upp pa de rollférvintningar som
man upplever. Man kan férhandla med sin arbetsgivare om sina arbetstider eller
vigra stilla upp pa vissa av de forvintningar som ir férknippade med forildra-

Siffrorna f6r férildrar som lever i ombildade familjer skiljer sig inte ndimavirt fran férildrar som
lever i en kirnfamilj.
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rollen. Loyalty dr ett forhillningssitt ddr man dr lojal mot de férvintningar som ar
torknippade med en viss roll. Om man upplever allvatlig tidspress och ér lojal i
torhallande till alla sina roller kan det innebidra att man i praktiken accepterar att
leva med en hég nivd av tidspress. Man kan ocksa vara lojal 1 férhallande till en
viss roll och tillimpa exit eller voice 1 nagon annan av sina roller.

Vid sidan av Hirschmans tre mer 6vergripande foérhdllningssitt har andra
pekat pd mer praktiskt inriktade strategier och rdd. I sin avhandling I
skarningspunkten mellan arbetsliy och forildraskap (1999) ger till exempel sociologen
Arja Tyrkké en 6verblick 6ver individuella strategier fér att kombinera arbete
och familj. De privatlivsorienterade anpassningsstrategierna handlar om att dela
hemarbetet med partner, képa hushéllstjanster, anvinda sina sociala nitverk och
att begrinsa antalet barn. Nir det giller de arbetslivsorienterade anpassnings-
strategierna delar hon in dem i tre typer baserade pd handlingens omfattning:

- praktisk handling handlar om att ha telefonkontakt med barn under arbets-

tid, komma sent/gi tidigt eller att ta med sig barn till jobbet,

- mindre inskrinkningar i arbetet handlar om att avstd fran tjdnsteresor,

overtidsarbete, vidareutbildning och nya arbetsuppgifter,

- fordndring av arbetssituationen handlar om att dndra arbetstidens forligening,

torkorta arbetstiden, byta arbete eller att avsta fran arbete helt.

Dessa strategier beskriver hur féraldrar (i praktiken frimst mammor) agerar f6r
att sa bra som mojligt kombinera arbete och familj. De 4r dock inte explicit de-
finierade som strategier mot tidspress. Det finns dock en mingd sa kallade sjilv-
hjilpsbocker som mer direkt dr inriktade pd tid och tidspress. Den analys av fyra
svenska och tvd amerikanska sjilvhjilpsbocker som gjorts inom ramen f6r detta
forskningsprojekt ger en &verblick 6ver vilka rid som ges (Larsson & Sanne
2005)%. Analysen resulterade i f6ljande sex kategorier av rdd (som dock ej dr spe-
cifikt riktade till just f6raldrar):

- cffektivisera (bdde hemarbete och foérvirvsarbete)

- kop hushillstjinster

- tillfredsstill dina grundliggande behov (sémn, avslappning, motion, goda

matvanor)

- sitt granser mot andra (bade i privatlivet och pd jobbet)

- sitt grinser gentemot dina egna tidskrivande ambitioner (avseende

perfektion, yrkesmissig framging och materiella 6nskemal)

- anvind effektiva férindringsmetoder (reflektera 6ver hur man vill leva sitt

liv, sk stéd hos andra).

4 De svenska bockerna var:

Bengtsson, A. (1999). E#t liv utan stress - bide i arbetet och privat. Frufallan, Férlaget www.anki.net.
Larmén, M. (1996). Kvinnors vigar ut ur stressen. Stockholm, Rabén Prisma.

Perski, A., Ed. (2001). Stress och sjukdom. Vistervik, Gabor & Co.

De amerikanska béckerna var:

Andrews, C. (1997). Circle of Simplicity. New York, HarperCollins Publishers.

Drake, J. D. (2001). En ligre véixel. Rad om du vill arbeta mindre och njuta mer. Stockholm, Svenska
Forlaget liv och ledarskap. Den artikel som analyserar béckerna heter ”Self help books on avoiding
time shortage” och kan laddas hem fran www.familjeliv-utan-tidbrist.nu
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I min diskussion nedan kommer jag att relatera till bade till Tyrkkos strategier
och till riden i sjilvhjilpsbéckerna. Vissa av riden 1 sjilvhjilpsbéckerna dr dock
psykologiskt inriktade och kan dirfér inte kommenteras pa basis av resultaten i
den hir studien; till exempel radet att anvinda effektiva forindringsmetoder. Jag
gor en uppdelning mellan férindringar som frimst dr kopplade till privatlivet
respektive till arbetslivet.

Forandringar i privatlivet for minskad tidspress

Bide Tyrkko och sjilvhjilpsbockerna lyfter fram vikten av en rattvis firdeining av
hemarbetet. Detta dr naturligtvis en férdel ur jimstilldhetssynpunkt men det ar
tveksamt om det skulle resultera i sinkt tidspress. Om det skulle ha nigon effekt
alls sa skulle det snarare vara att omférdela tidspressen si att den minskar f6r
mammor och Okar fér pappor. Forindringen dr ocksd tveksam eftersom den
totala mangden uppbunden tid under en arbetsdag i genomsnitt ar lika ling for
pappor som fér mammor (se tabell 3, sid 34). Mammors hemarbetstid ir lingre
an pappors men pappor har 4 andra sidan lingre forvirvsarbete. For foraldrapar
dir bada arbetar heltid kan dock en jimnare férdelning av hemarbetet och barn-
ansvaret vara rimlig eftersom den totala mingden uppbunden tid under en
arbetsdag 1 genomsnitt 4r drygt en halvtimme lingre f6r mammor dn for
pappor3.

En annan typ av rad i sjilvhjilpsbéckerna dr att ¢ffektivisera hemarbeter. Mina
analyser visar dock att tidsatgingen f6r hemarbete inte har nigot samband med
tidspress vilket alltsd innebir att jag inte finner ndgot stod fOr att det hir rddet
skulle fungera. Mitt resultat giller dock tidsatging f6r hemarbetet och tar inte
hinsyn till ansvaret f6r att hemarbetet ska bli gjort. Det dr moijligt att det kan
minska tidspressen om man effektiviserar hemarbetet och didrmed i storre
utstrickning hinner med allt som behéver goras. Jag har dock ej kunnat préva
detta.

Nir det giller radet att kgpa hushallstianster visar regressionsanalysen inte
heller nagot stéd for att det skulle minska tidspressen. Om den tid som inte
lingre ldggs pa hushallsarbete istillet anvinds till exempelvis vila, fritidsintressen
eller till att vara med barnen finner jag det dock rimligt att det leder till minskad
tidspress. En forutsittning for denna positiva tidspresseffekt dr dock att for-
virvsarbetstiden inte blir lingre eftersom en ling arbetstid Okar tidspressen
kraftigt.

Tyrkko lyfter dven fram strategin att amvinda sina sociala ndtverk for att fa av-
lastning. P4 samma sitt som ndr det géller kop av hushallstjanster finns anledning
att tro att det kan minska tidspressen om avlastningen inte leder till mer
forvirvsarbete.

50 Med en fullstindigt jamlik férdelning skulle dessa mammor dock kunna uppné en minskning av
sin uppbundna tid med drygt en kvart (frin 12,6 timmar till 12.3 timmar). Dessa siffror avser
heltidsarbetande mammor respektive pappor i genomsnitt, oavsett om de har en partner och
oavsett hur linge deras eventuella partner arbetar. Jag anvinder hir dessa siffror som om de gillde
for tva specifika individer som var gifta/samboende.
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Tyrkko pekar dven pa strategin att begransa antalet barn. Regressionsanalysen
ger ett kraftigt st6d fOr att denna strategi kan begrinsa tidspressen. Att vi i virt
samhille skulle ha firre barn som ett sétt att minska tidspressen blir dock absurt.
Detta utesluter dock inte att forildrar tillimpar denna strategi. Det finns sikert
forildrar som néjer sig med firre barn f6r att undvika en alltfér hég tidspress.
De laga fédelsetalen i manga europeiska linder sigs ofta bero pa svarigheter med
att kombinera arbete och familj.

Det finns alltsa olika typer av tveksamheter férknippade med samtliga ovan-
stdende fordndringar f6r minskad tidspress, vilket dock inte betyder att de inte
kan fungera i manga enskilda fall. Nedan ska jag utforska tre mojliga férindringar
lite mer i detalj. Motivet for att gora detta 4dr att det finns ett relativt bra stod i
min statistiska analys f6r att de verkligen kan minska tidspressen.

Tillrackligt med s6mn och fysisk aktivitet

En kategori av rdd i sjilvhjilpsbéckerna ér att tillfredsstilla sina grundligeande
behov. Regressionsanalysen visar att tillrickligt med sémn och fysisk aktivitet dr
forknippat med ldgre tidspress. Det kan alltsa vara sd att mer tid till sémn och
tysisk aktivitet som promenader, cykling och idrott kan minska tidspressen.

Det idr rimligt att anta att mojligheterna till dessa aktiviteter paverkas av
arbetstidens lingd. Lang arbetstid ger med nédvindighet mindre tid till annat
eftersom dygnet bara har 24 timmar. Jag ska dirfér analysera sambanden mellan
arbetstid och dessa typer av tidsanvindning. Jag inkluderar ocksd barntid efter-
som jag i denna rapport riktar sirskild uppmirksamhet mot férildrars situation.
En f6rdjupad analys av sambanden mellan arbetstid och tidsanvindning i privat-
livet 4r ocksé relevant mot bakgrund av att modrars genomsnittliga arbetstid har
okat med mycket kraftigt de senaste decennierna, och att var fjirde pappa till
barn i skolildern forvirvsarbetar 48 timmar eller mer (se figur 5, sid 67).
Siffrorna nedan visar hur mycket tid som undersékningspersonerna har anvint
till nattsémn, till fysiskt aktiv fritid och till att vara med barnen. Uppgifterna idr
uppdelad i tre olika tre olika arbetstidskategorier: 6, 8 eller 10 timmar51.

Tabell 9. Samband mellan arbetstid och tidsanvandning i privatlivet. Timmar.
Arbetsdag
Ca 6 timmar Ca 8 timmar Ca 10 timmar
Nattsémn Modrar 74 7,4 6,7
Fader 75 7.1 6,8
Fysiskt aktiv tid Méodrar 0,3 0,2 0,2
Fader 0,6 0,4 0,1
Barntid Méodrar 0,9 0,9 0,8
Fader 0,7 0,6 0,4

51 Ca 6 arbetstimmar avser de som foérvirvsarbetar mellan 5,0 och 6,9 timmar under den kartlagda
vardagen (tid f6r maéltider ingr ¢j). Ca 8 timmar avser de som férvirvsarbetat 7,0 till 8,9 timmar. Ca
10 timmar avser de som forvarvsarbetat 9,0 till 10,9 timmar.
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Resultaten dr mycket tydliga nir det giller arbetstid. Forildrar med ling arbetstid
sover mindre. De forildrar som forvirvsarbetat cirka 10 timmar sover drygt 40
minuter mindre 4n de som forvirvsarbetat cirka sex timmar.

Avseende fysiskt aktiv fritid 4r tid som anvinds for idrott, promenader och
cykling. Resultaten visar att pappor som yrkesarbetar mycket anvinder betydligt
mindre tid till fysisk aktivitet jiamfért med pappor som arbetar mindre. Pappor
som arbetat 6-8 timmar tar, till skillnad frin de som arbetat 10 timmar, sig tid till
att till exempel cykla till jobbet, sporta eller ta en kvillspromenad. Motsvarande
resultat giller inte f6r mammor®2, de dgnar lite tid till fysisk aktivitet oavsett
arbetsdagens lingd.

Barntid avser den tid som férildrarna har uppgett att de har anvint till samtal
och lek med barnen, till lixldsning och till barns fritidsaktiviteter. Mammor har
nistan lika mycket barntid oavsett hur mycket de férvirvsarbetat under dagen.
For pappor finns diremot ett starkt samband mellan férvirvsarbetstid och barn-
tid. Pappor som férvirvsarbetar mycket tycks skira ner pa barntiden. Den foku-
serade barntiden for pappor som arbetar 10 timmar 4r drygt 20 minuter.

Koénsskillnaderna blir hir vildigt tydliga. For forildrar som arbetat sex
timmar skiljer sig barntiden inte speciellt mycket it mellan kénen. Men for
tordldrar som arbetat ca 10 timmar har mammor dubbelt sd mycket barntid som
pappot. Pappor med lianga arbetsdagar har ofta partners som fOrvirvsarbetar
mindre och som tar hand om barnen. Mammor som arbetar mycket har diremot
sillan denna avlastning utan fir ta hand om barnen dven om de haft en ling
arbetsdag. En kompletterande tolkning dr att kvinnor ser sin férildraroll som
mindre paverkbar. De kidnner ett stort ansvar for att ge barnen tid oavsett hur
mycket de férvirvsarbetar. De tycks i stdrre utstrickning dn man resonera si att
barnen inte ska beh6va lida fOr att de fOrvirvsarbetar mycket. Resultaten kan ha
att gbra med att mammor i storre utstrickning dn pappor ser det som sin uppgift
att ge barnen uppmirksamhet och stimulans.

Medvetna handlingar eller oavsiktliga konsekvenser?
Ska dessa forindringar ses som medvetna handlingar eller oavsiktliga konsekven-
ser? I vissa fall kan det sikert handla om medvetna handlingar. Bakom den
mindre tiden till fysisk aktivitet kan till exempel finnas medvetna val som grundar
sig pa 6vervidganden av de olika alternativens konsekvenser — att trdna en
vardagskvill kanske gor att det blir si korigt att man inte tycker att det dr virt
det. Det kan vara ett logiskt sitt att kortsiktigt hantera en tidspressad situation.
Samtidigt visar min regressionsanalys att mer tid f6r somn och fysisk aktivitet dr
forknippat med ldgre tidspress. Det indikerar att om man regelbundet prioriterar
bort dessa typer av aktiviteter riskerar det att 6ka tidspressen.

Ibland kan det dock istéllet handla om oavsiktliga konsekvenser. Till exempel
att tiden f6r somn minskar fr att man har s mycket annat att klara av att det
helt enkelt inte blir si mycket tid 6ver till sémn. Grinserna mellan medvetna

52 Resultatet for pappor har god signifikans. Fér mammor dr resultatet mellan arbetstidskategorierna
inte signifikant, diremot har sambandet mellan fysisk aktivitet och férvirvsarbetstid som helhet
signifikans dven f6r Mammor.
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handlingar och oavsiktliga konsekvenser dr inte heller absoluta utan 1 manga fall
kan det finnas inslag av bada.

En helt annan friaga dr vad den férdndrade tidsanvindningen far f6r konse-
kvenser. For lite sémn och fysisk aktivitet dr vil kidnda riskfaktorer f6r en f61-
simrad hilsa. Att analysera detta i férhdllande till samhailleliga kostnader for
sjukvérd, sjukskrivning och produktionsbortfall ligger dock utanfér ramen for
denna studie.

Tidsmaéssig uppdelning av barnansvar

Det finns en annan forindring i privatlivet dir jag pa basis av regressions-
resultaten ser en viss potential f6r minskad tidspress hos fordldrar - nimligen att
tidsmissigt dela upp barnansvaret sa att man fir gott om egentid, exempelvis tid
for att till exempel triffa vinner, motionera eller dgna sig 4t fritidsintressen.
Tanken om att fordldrarna (om det finns tvd) gbr en tydligare tidsmissig
uppdelning av barnansvaret innebdr i praktiken att var och en av férildrarna tar
hand om barnen en storre del av tiden. En rapport fran SCB visar tecken pi att
detta blir vanligare (SCB 2004, sid 24). Dir jimférde man tidsanvindningen 1991
och 2001 och fann att forildrars tid med barnen hade minskat men f6r-
vanansvirt nog hade inte barnens tid med féraldrar minskat. SCB:s tolkning var
att det hade blivit vanligare att barnen var tillsammans med en av fordldrarna dt
gangen. Det kan till exempel ta formen att férildrarna delar upp dagen sé att den
ene tar hand om barnen pa morgonen och den andre pa eftermiddagen/kvillen.
Denna tidsmissiga organisering underldttas om man har flextid och anvinds ofta
for att bdda ska kunna arbeta heltid utan att barnen ska ha lingre dagar pa f6r-
skola/fritids 4n vad foraldrarna onskar.

En tidsmissig uppdelning av barnansvaret skulle kunna drivas lingre och det
skulle kunna leda till minskad tidspress om det gbrs utan att tiden anvinds till
okat forvirvsarbete. En grupp som kan sigas ha genomfért detta till fullo ér de
separerade fordldrar som har barnen boende hos sig varannan vecka.
Regressionsanalysen visar att detta sinker tidspressen jimfort med att bo med
pattner och barn hela tiden. Bade for gifta/samboende och separerade forildrar
som har barnen varannan vecka giller att det finns tva forildrar som tar hand om
barnen, men de separerade forildrarna har en gjort en total tidsmissig upp-
delning av barnansvaret. Min slutsats ir att en tydligare tidsmissig uppdelning av
barnansvaret bér kunna minska tidspressen dven bland samboende/gifta for-
aldrar (forutsatt att det gérs utan att forvirvsarbetstiden dkar).

Det finns manga tinkbara varianter av hur detta skulle kunna utformas i
praktiken. Ett konkret exempel vore att varje foridlder 4r helt fri frin ansvar for
barn och hemarbete en hel vardag i veckan. Under dessa dagar skulle den ene
forildern skota allt morgonbestyr, limnande pd skola/forskola, himtningar,
matlagning, liggning, stidning, etc. Detta skulle betyda att var och en av f6r-
aldrarna fick en dag som priglades av barntid (jobbet anpassas efter barnen i
mojligaste man), respektive en dag som helt och hillet kan dgnas at arbete och
egentid. Denna typ av forindringar kan dock kriva en férmaga att fringi
traditionella kénsrollsménster, eftersom min tvingas att anpassa sitt arbetsliv
efter barnens behov under en del av veckan — samtidigt som kvinnor delvis
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tvingas att slippa inflytande Sver hur barn och hem ska skdtas om. Det som blir
lidande med denna typ av tidsmissig organisering av vardagen ir tid da hela
familjen dr tillsammans. En sddan hir ordning skulle emellertid kunna bidra till
okad jimstilldhet eftersom det skulle leda till en jimnare férdelning av barn-
ansvar, hemarbete och egentid.

En tidsmissig uppdelning av barnansvaret kan ses som en voice-strategi i
torhallande till forildrarollen. Det innebdr att man ifrigasitter det ideal som
innebdr att bada férildrarna ska vara med sina barn si mycket som moijligt av
den tid dé de inte forvirvsarbetar. Det kan ocksi innebidra en férdndring i fO1-
héllande till barnen. Om det vissa dagar bara finns en forilder hemma kan det
innebira férindrade liggningsrutiner eller begrinsningar i till exempel skjutsande
till fritidsaktiviteter. En uppdelning av barnansvaret kan ocksi vara en voice-
strategi 1 forhéllande till férvirvsarbetsrollen, speciellt f6r pappor. De dagar da
man har barnansvaret behdver man begrinsa arbetstiden genom att, om méjligt,
arrangera fOr férkortad arbetsdag och att inte acceptera oplanerad Svertid.

Tjanster framfér &gande och varukonsumtion

I Riksforsikringsverkets tidigare beskrivna undersékning uppgav cirka 15 pro-
cent av forildrarna att bittre ekonomi skulle kunna 6ka deras balans i livet. Mina
regressionsresultat pekar tvirtom pi att béttre ekonomi leder till mer dgande och
varukonsumtion och dirigenom till hégre tidspress. Min slutsats av regressions-
analysen dr att om man 1 storre utstrickning képer tjanster istillet for att dgna sig
at dgande och varukonsumtion finns en potential f&r minskad tidspress. Detta
ligger 1 linje med sjdlvhjilpsbockernas rad om att sdtta grinser gentemot mateti-
ella 6nskemal.

Det finns fyra faktorer i regressionsanalysen som stodjer att dgande och
varukonsumtion bidrar till tidspress. Att bo 1 hus dr mer tidspressande dn att bo 1
ligenhet och att ha ett pdgiende byggprojekt dr ocksa tidspressande. Detta giller
f6r bada kénen men f6r de 6vriga tvd faktorerna finns tydliga konsskillnader. Nir
det giller faktorn 6vrigt dgande (bl a fritidshus/bat) dr det enbart tidspressande
f6r min. En hogre hushéllsinkomst har ddremot frimst ett signifikant samband
med tidspress f6r kvinnor. Min tolkning av detta dr att 4gande och varukonsum-
tion 4r tidspressande f6r bdde min och kvinnor men att detta syns pd olika sitt
pa grund av traditionella kénsrollsménster. Mén blir tidspressade av att ha manga
dgodelar av typen fritidshus och bat eftersom det ofta dr de som ansvarar for
sadant. Kvinnors konsumtionsrelaterade tidspress syns istillet genom faktorn
hushallsinkomst som jag tolkar som ett resultat av det huvudansvar for
vardagliga inkép som kvinnor har i ménga hushall, till exempel av kldder,
presenter och saker till hemmet.

Kopplingen till tidspress ir att 4gande och varukonsumtion stiller ansprik pad
vir tid. Agande av till exempel hus och fordon tar tid i ansprik for skétsel,
reparation och pappersarbete med forsikringar och rikningar. Utéver denna di-
rekta tidsdtgang kan dgandet ocksa vara betungande om det finns saker som
behover fixas, men som man inte orkat ta tag i. Men det ir inte bara dgande av
stora saker som tar tid utan dven annan varukonsumtion. Att képa klider till sig
sjilv och barnen liksom att ordna presenter till slikt och barnens kompisar ir

64



exempel pa varukonsumtion som tar mycket tid 1 ansprak. Det kan ocksa ge tids-
press att inte ha tid att anvinda det man dger. Det oanvinda musikinstrumentet,
friluftsutrustningen eller de oldsta bockerna kan Gka kinslan av att tiden inte
ricker till.

Eftersom dgande och varukonsumtion bidrar till tidspress bér en minskning
av detsamma sinka tidspressen. Detta leder till mindre utgifter vilket Gkar
moéjligheterna att forkorta sin arbetstid. Hirigenom kan en dubbel tidspress-
lindring uppnas. Men de minskade utgifterna fér dgande och varukonsumtion
kan ocksd anvindas till sparande, givor eller till tjinstekonsumtion. Jag viljer hir
att resonera om effekter av om man viljer tjinstekonsumtion framfér dgande
och varukonsumtion. Motivet f6r detta dr att vissa typer av tjanster 1 vissa fall
kan minska tidspressen. Huvudpoingen édr dock att mindre dgande och varu-
konsumtion minskar tidspressen.

Man kan f&rstds invinda att tjdinstekonsumtion ocksa tar tid, till exempel att
ga pa bio eller dta pa restaurang. Jag antar dock att detta i normalfallet inte bidrar
till tidspress eftersom det gbrs som ett relativt fritt val och att det har tydligt
Overblickbara tidsmissiga konsekvenser. Man gér helt enkelt inte pd restaurang
om man inte kinner att man har tid till det just den dagen. Hir finns en stor
skillnad mot dgande som har bade lingsiktiga och svaréverblickbara tidsmissiga
konsekvenser. Denna tidsanvindning dger rum i framtiden och det dr svart att
uppskatta hur mycket tid dgandet kommer att ta i ansprik. Medan tjinster dr na-
got hogst tillfilligt innebir inférskaffande av ndgot att man blir dgare till det f6r
en lingre tid. Agande omfattar en rad dimensioner som inte finns fér tjinster:
ink6p, underhall, reparation, forvaring, férsikring och till sist avyttring. Ett av
mina regressionsresultat stodjer tanken att tjdnstekonsumtion inte bidrar till tids-
press; det faktum att en hég nivd av kultur- och foreningsaktivitet inte skapar
tidspress.

Jag ser tvi olika typer av tillimpningar av férindringen att vilja tjdnster fram-
f6ér dgande och varukonsumtion. En typ 4r ndr man byter dgande mot kép av
motsvarande tjanst. Att bo i ligenhet kan ses som en tjinst i jimférelse med att
bo i eget hus ddr man behdver skéta om mycket sjalv. Om man bor i hus kan en
flytt till ligenhet vara en férdndring som ger en forvintat ligre niva av tidspress.
Andra méjligheter 4r att hyra till exempel fritidshus, bil, bat, husvagn eller fritids-
utrustning istillet for att dga sjilv.

Den andra typen dr nir man viljer att ligga pengar pa en viss typ av tjanster,
vilket minskar utrymmet f6r helt andra typer av dgande och varukonsumtion, till
exempel teaterbiljetter och restaurangbesok istillet f6r hemelektronik och klider.
En mdjlighet att minska tidspressen dr ocksa att undvika egna byggprojekt
genom att anlita hantverkare eller att lata bli att férindra bostaden.

Att vilja tdnster framfér dgande och varukonsumtion kan vara en exit-
strategi 1 forhallande till d4ganderollen om man till exempel siljer hus eller bat.
Men det kan ocksa handla om en voice-strategi genom att ifragasitta en del ideal
som dr férknippade med en viss dgarroll, exempelvis ideal om att sjilv reparera
huset istillet for att anlita hantverkare.
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Begréansningar fér samhéllspaverkan

Efter forildraledigheten kimpar manga med att kombinera forildraskap med det
moderna livets krav. Detta resulterar ofta i rollkonflikter och tidspress. Om sam-
hillet inte underlittar f6r forildrarna kommer de att fortsitta att ha en mycket
hég niva av tidspress och det finns en uppenbar risk att forildrar skir ner pa tid
med barnen och pa tid som ir viktig f6r hilsan som sémn och fysisk aktivitet
trots att detta kan vara dysfunktionellt bade individuellt och sambhilleligt.

En del ser tidspress som ett privat problem som individerna sjalva far 16sa.
En annan uppfattning idr att det 4r motbjudande nir sambhillet férsker att pa-
verka omriden som uppfattas som privata (jmf diskussionen om individualiserad
forildraforsikring). Aven om man ser forildrars tidspress som ett problem som
har sambhillelig relevans finns det stora begrinsningar for till exempel politiker
vad giller mojligheterna att d4stadkomma férindringar — inflytandet nir det giller
ovan nimnda privatlivsinriktade férindringar ér inte speciellt stort.

Hur miénniskor lever sina privatliv d4r dock langt ifran statiskt. Den stindiga
rérelse som sker hinger samman med kulturella férindringar som ger nya attity-
der och normer. Det finns minga aktérer som har en medveten eller omedveten
inverkan pa denna foérdndring. Media spelar en central roll bland annat genom
vilka fenomen som fokuseras. Det finns ocksd en trend mot Skade inslag av
sjalvhjilpsrad bade i tidningar och TV. I den man media fokuserar pa privatlivs-
inriktade forindringar f6r minskad tidspress kan det medféra férindringar f6r
manga férildrar.

Forandringar i arbetslivet for minskad tidspress

Mina analyser tyder pi att det finns en stdrre potential f6r att minska tidspress
genom férindringar i arbetslivet dn i privatlivet. Arbetsgivare, politiker, etc har
ocksd mycket storre mojligheter att bidra till forbittringar nir det giller arbets-
livets villkor dn privatlivets.

Sjilvhjalpslitteraturen ger raden att sitta grinser pa jobbet och dven gent-
emot sina egna ambitioner om yrkesmassig framgang (Larsson & Sanne 2005).
Att individuellt genomféra denna typ av forindringar kallas 1 USA f6r down-
shifting. 1 Sverige anvinds ibland uttrycket att wix/a ner. En amerikansk studie
visade att 19 procent hade vixlat ner i bemirkelsen att de under de senaste fem
aren frivilligt hade genomfdrt en lingsiktig férdndring som hade minskat
inkomsterna (Schor 1998, siffran avser inte bara férdldrar).

En av de strategier som Tyrkko (1999) nimner ér att byta till ett arbete som
gOr det littare att kombinera arbete och familj. Men att byta arbete dr naturligtvis
en mycket radikal férindring for att minska tidspressen. Mina analyser ger dock
ett bra stod for att det verkligen kan minska tidspressen. Den visar att det kan ge
ligre tidspress om man byter till ett arbete som ger kortare pendlingstid3. Att
sluta ett chefsjobb eller annat hogkvalificerat arbete skulle rent teoretiskt minska
tidspressen men det dr sannolikt ett alltfér radikalt steg f6r de flesta. Dessa

53 Andra mindre radikala sitt att minska pendlingstiden som kan fungera fér en del dr att arbeta
hemifrdn vissa dagar, att arbeta firre men lingre arbetsdagar, att vilja snabbare transportmedel eller
att forligea arbetstid till den tid da man 4dker kollektivt.
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resultat kan istillet ses som ett argument for att skapa rimligare villkor for
chefsjobb och hdgkvalificerade yrken. Detta skulle inte bara kunna minska
tidspressen utan troligtvis dven Oka andelen kvinnor 1 dessa typer av arbeten,
eftersom man kan misstinka att kvinnor i hogre utstrickning dn man undviker
dessa arbeten pa grund av risk fér Skad tidspress som riskerar att ga ut Sver
barnen. Detta kan vid sidan av diskriminering, etc. vara ett skdl till det sa kallade
glastaket som innebir att kvinnor i Sverige sillan har héga positioner.

TytkkS (1999) lyfter ocksd fram forkortad arbetstid och att avstd frin
overtidsarbete/tjdnsteresor som mojliga anpassningar av arbetslivet i syfte att
bittre kunna kombinera arbete och familj. Dessa strategier, och dven minga av
sjalvhjdlpsbockernas rad, handlar i slutindan om att forvirvsarbeta firre timmar.
Min regressionsanalys visar att detta ir ett mycket effektivt sitt att minska tids-
pressen — med firre arbetstimmar sjunker den férvintade nivin for tidspress
avsevirt. Ofta ses deltidsarbete som ett problem i virt samhille men ur ett
tidspressperspektiv dr det dock snarare forildrars heltidsarbete och Overtids-
arbete som dr problemet.

Som en utgingspunkt f6r mina resonemang om kortare arbetstid redovisar
jag 1 figur 5 pa nista sida hur manga timmar forildrar uppger att de vanligen
torvirvsarbetar per vecka. Figuren visar fOrvirvsarbetstiden f6r fordldrar med
yngre respektive dldre barn, samt fo6r personer utan hemmavarande barn. For att
fa mer jimforbara siffror mellan dem med respektive utan barn dr urvalet hir
personer i dldern 25 till och med 55 4r.

70%-
60%+ =
50%- =
:E OKvinnor med barn 2-7 ar
40%- .

u - OKvinnor med barn 8-17 ar
30%] = :E B Kvinnor utan barn hemma
20% 1 :: BMan med barn 2-7 ar

:E O Man med barn 8-17 ar
10%1] E E: EMan utan barn hemma
0% . T .. T i T
0-29 30-37 38-42 43-47  + 48 timmar
timmar timmar timmar timmar

Antal individer i tabellen ar 2383 (den grupp med minst antal individer &r man med barn 2-7 ar,
har aterfinns 234 personer). Uppgifterna ar individernas svar pa fragan "Hur manga timmar
forvarvsarbetar du vanligen per vecka?”

Figur 5. Genomsnittlig veckoarbetstid for personer i aldern 25 till 55 ar. Procent.

De traditionella kénsrollsménstren syns tydligt - méin tenderar att ha ling och
kvinnor kort férvirvsarbetstid. Det dr ungefdr dubbelt sd vanligt att pappor
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arbetar 43-47 timmar som att mammor gor det. Andelen som arbetar 48 timmar
eller mer idr cirka fem ganger hégre bland pappor dn bland mammor. Foérvirvs-
arbete pa 48 timmar eller mer plus pendlingstid och tid f6r maltider innebir ofta
att smédbarnsforildrar dr borta frin hemmet néstan hela barnens vakna tid. Detta
kan beskrivas som en temporir exi, det vill siga att man limnar en aktiv
forildraroll under arbetsveckan.

Den grupp dir sd ling arbetstid 4r vanligast dr pappor med barn i dldern 8-17
ar. I denna grupp arbetar var fjirde man 48 timmar eller mer. Detta ér betydligt
fler 4n bland min utan hemmavarande barn. Vad kan detta bero pd? En mdijlig
forklaring dr att de materiella behoven och anspraken bland ildre barn och deras
tordldrar dr sd omfattande att det leder till att pappor liter rollen som familje-
forsorjare ta allt storre plats 1 deras liv.

Av smébarnsmammorna dr det hela 38 procent som inte arbetar alls eller
under 30 timmar. Siffran dr sd pass hég trots att den inte omfattar dem som ir
forildralediga med barn under tva ar>*. Siffrorna ovan visar att en mycket stor
andel av mammorna har anpassat sin arbetstid efter familjens behov. Andelen
sméabarnsmammor som arbetar 0-29 timmar och 30-37 timmar blir si hég som
64 procent. Motsvarande for kvinnor utan barn 4r 36 procent. Detta kan tolkas
som att ungefir 28 procent av smabarnsmammorna har férkortat sin arbetstid till
mindre 4n heltid som en £6ljd av att de har barn (64 % minus 36 %). Foér pappor
gar det 6ver huvud taget inte att spira ndgon sadan anpassning av arbetstiden.

Att arbeta 0-29 timmar kan ses som en form av exit-strategi i férhdllande till
forvirvsarbetsrollen. I vissa fall limnar foérdldrar forvirvsarbetsrollen helt och
hillet under smédbarnsaren, i andra fall séker de ett annat arbete som mojliggdr en
mycket kort férvirvsarbetstid. Ofta innebir detta ett mindre kvalificerat arbete
in vad personen annars skulle kunna fi. En sd pass kraftig nedprioritering av
arbetslivet minskar bland annat mdéjligheterna till ekonomisk sjalvstindighet och
till en trygg position pa arbetsmarknaden. En sa kraftig reducering av arbetstiden
riskerar ocksé att cementera traditionella konsrollsmonster vilket inte dr férenligt
med min avsikt som 4r att diskutera férdndringar som kan minska tidspressen
utan att forsimra jimstilldheten. Jag resonerar nedan istillet om tva andra
varianter av kortare arbetstid: minskad Svertid respektive en nagot forkortad
veckoarbetstid pa 30-37 timmar istillet f6r 40 timmar.

Minskad 6vertid

Mina analyser visar att fOrildrar som arbetar 38 till 42 timmar i genomsnitt
upplever en ligre nivd av tidspress jimfért med de férdldrar som arbetar 43-47
timmar och en dnnu ligre niva jamfort med dem som arbetar 48 timmar eller
mer. Den visar ocksd att kvinnors tidspress minskar om deras partners inte
arbetar &vertid. Dirfor tycks minskad Svertid vara ett effektivt sitt att minska
tidspressen.

54 Motivet for att utelimna foraldrar med barn under tva ar ér att de i stor utstrickning dr
torildralediga. Mitt fokus i den hir studien ar istillet fordldrars tidsmassiga situation efter
forildraledigheten.
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Ar det ocksa en strategi som tillimpas av férildrar idag? Figur 5 ovan kan
tolkas som att just smabarnsforildrar ofta lyckas att undvika arbetsveckor pa 48
timmar eller mer. Det dr bara hilften si mdnga smabarnsforildrar som har sa
langa arbetsveckor jimfért med fordldrar till dldre barn. Nar det giller arbets-
veckor pa 43-47 timmar gar det dock inte att utldsa ndgon motsvarande skillnad.
Att arbeta 43 — 47 timmar ir lika vanligt bland f6rildrar som bland personer utan
barn.

Nista fraga dr hur stort intresset for att minska 6vertiden dr hos forildrar.
For att analysera detta anvinder jag mig av en fraga i SCB:s material som handlar
om arbetstidsénskemal. Efter en friga om den vanliga veckoarbetstiden stilldes
fragan: ”Din vanliga arbetstid om XX timmar, dr det den arbetstid som passar
dig bist eller skulle kortare eller lingre arbetstid passa battre? Vi tinker oss da att
l6nen minskar eller 6kar i motsvarande man.” Bland forildrar med en vecko-
arbetstid pa 43 — 47 timmar uppger 37 procent att en kortare arbetstid skulle
passa dem bittre. Bland dem som arbetar 48 timmar eller mer 4r det 48 procent
som vill férkorta sin arbetstid.

Att minska 6vertiden 4r en voice-strategi eftersom den ofta innebir att man
behéver siga nej till forvintningar som medfér att man ska ta extra arbetspass,
jobba 6ver pa kvillen, ta med arbete hem 6ver helgen eller dka pa tjinsteresor.
For en del typer av arbeten kan voice-strategin ocksd innebira att man behover
ta upp en diskussion om de héga prestationsférvintningar som kan ligga bakom
behovet av Overtid. For vissa dr kanske en ambition om minskad 6vertid inte
svar att forverkliga men fOr andra kan voice-strategin kriva ett hogljutt tonlige
och hot om exit.

Att linga arbetsveckor dr mindre vanligt f6r f6rildrar till smd barn jaimfort
med for forildrar till dldre barn visar att det finns ett visst individuellt handlings-
utrymme fér att minska Overtiden. Resultaten visar dock att ambitionen om
minskad Gvertid ar svar att foérverkliga. Nastan halften av de forildrar som ar-
betar 48 timmar eller mer har en 6nskan om att férkorta sin arbetstid men de har
inte lyckats med detta. Det finns alltsa starka strukturer som begrinsar individens
handlingsutrymme.

Pa en del arbetsplatser finns arbetsvillkor som innebir tidspress och 6vertid
tor nistan alla anstillda. Det kan handla om f6r hég arbetsbelastning och en
arbetsplatskultur dir 50-timmarsveckor dr normen. Dessa strukturer dr knappast
litta att paverka men de dr dnda inte ofbrinderliga. Anstillda kan till exempel
agera informellt genom att samtala om problemen och om hur man skulle kunna
agera gemensamt fOr att forbittra situationen. Det kan handla om att hjilpas at
att prioritera bort arbetsuppgifter och om att férindra en arbetsplatskultur dir
overtid ses som ett tecken pd engagemang f6r arbetet. Sjilvklart spelar chefernas
agerande en avgorande roll i de hir frigorna. Det dr inte bara de som organiserar
arbetet och dirigenom definierar arbetsbelastningen utan deras eget agerande ar
ocksa normgivande. Om de inte férvintar sig att de anstillda ska arbeta 6vertid
och om de sjdlva begrinsar sitt eget 6vertidsarbete kan férindringar uppnas.

Hur paverkar minskad Gvertid jamstilldheten? Eftersom det dr mycket van-
ligare att pappor arbetar évertid skulle en generell minskning av 6vertiden frimst
péaverka pappor. Utan 6vertid kan pappor ta ett stérre ansvar f6r hem och barn
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vilket ocksd ger mammor 6kade méjligheter till bade foérvirvsarbete och egentid.
En personalpolicy som syftar till att minska 6vertiden kan alltsd ses som en
jamstilldhetsatgird.

Nagot férkortad veckoarbetstid

Mina analyser visar att forvirvsarbete pa 30-37 timmar per vecka medfdr en
markant ldgre nivd av tidspress jamfort med arbetsveckor pa 38-42 timmar. En
sadan “ndgot forkortad veckoarbetstid” — hir definierad som 30-37 timmar -
framstir som ett effektivt sdtt att minska tidspressen.

Effekten av detta dr ungefir dubbelt sa stark f6r min som f6r kvinnor. Detta
beror sannolikt pa att mammor som arbetar 30-37 timmar tar ett storre ansvar
f6r hem och barn dn vad pappor med samma arbetstid gbr; de traditionella
kénsrollsménstren dter alltsd upp en del av tidspresslindringen. Att enbart
mamman skaffar sig en nigot férkortad arbetstid har alltsa vissa risker. Detta
giller dock inte f6r pappor och sannolikt inte heller om bada forildrarna gér ner 1
arbetstid.

En del av dem som arbetar 30-37 timmar utnyttjar den lag som ger alla for-
aldrar med barn under atta ér ritt att sinka arbetstiden ner till 75 procent, medan
andra har deltidstjanster. FOr att utréna hur vanligt det ér att frivilligt vilja denna
arbetstid behéver jag utesluta dem som skulle vilja arbeta mer, dvs vad man
brukar kalla ofrivillig deltid. Tabellen nedan visar hur ménga som arbetar 30-37
timmar och hur manga som ir néjda med arbetstiden eller som skulle vilja arbeta
annu mindre (med hinsyn tagen till att 16nen da minskar ytterligare).

Tabell 10. Faktisk arbetstid och arbetstidsonskemal for arbetstid pa 30-37 timmar.
Procent. Antal svarande inom parentes.

Andel som arbetar Andel av dem som arbetar 30-
30-37 timmar 37 timmar som ar noéjda med det
eller som vill arbeta mindre

Totalt Med barn 2-17 ar 17,3 90,8 (238 st)
Modrar Med barn 2-7 ar 26,5 96,7 (90 st)

Med barn 8-17 ar 22,3 84,3 (108 st)
Fader Med barn 2-7 ar 6,4 100 (15 st)

Med barn 8-17 ar 5,8 100 (15 st)

Det ir bara cirka sex procent av alla pappor som arbetar 30-37 timmar vilket kan
torklaras av att min traditionellt inte anpassar sin arbetstid efter familjens behov.
Alla dessa gor detta frivilligt - inte en enda har uppgett att de skulle vilja arbeta
lingre. Av alla kvinnor med barn i dldern 2-7 ér arbetar 26,5 procent mellan 30
och 37 timmar. Nistan alla dessa mammor 4r ndjda med arbetstiden eller vill ar-
beta dnnu mindre. Om man drar bort den lilla andel som skulle vilja arbeta mer
(dvs ofrivillig deltid) blir resultatet att 25 procent av alla smabarnsmammor fri-
villigt férvirvsarbetar 30-37 timmar - motsvarande siffra f6r kvinnor med lite
dldre barn dr 18 procent®.

55 Att pasta att detta dr frivilligt kan dock problematiseras. Manniskors svar pa frigor om
arbetstidsonskemadl skall inte ses som helt fria utan istillet som uppfattningar som delvis ér
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Aven bland heltidsarbetande forildrar ir intresset for en nigot forkortad
arbetsvecka stort. Tabell 11 visar hur stor andel av forildrarna med en arbetstid
pa 38 till 42 timmar som har uppgett att en kortare arbetstid, med motsvarande
l6nesinkning, skulle passa dem battre.

Tabell 11. Onskemal om kortare arbetstid, med hidnsyn tagen till l6nesinkning,
bland fordldrar som arbetar 38 - 42 timmar Procent.

Andel av dem som arbetar Antal personer som svarat
38-42 timmar som vill for- pa fragan
korta sin arbetstid
Totalt Med barn 2-17 ar 24 515
Modrar Med barn 2-7 ar 40 88
Med barn 8-17 ar 24 208
Fader Med barn 2-7 ar 15 101
Med barn 8-17 ar 21 118

24 procent av alla forildrar som arbetar 38-42 timmar skulle vilja férkorta sin
arbetstid trots att 16nen dé skulle sinkas (samma siffra giller faktiskt f6r alla per-
soner mellan 20 och 64 dr). Den hégsta siffran, 40 procent, giller f6r heltids-
arbetande sméibarnsmammor. 64 procent av smabarnsmammorna arbetar dess-
utom redan under 38 timmar i veckan (se figur 5, sid 67). Siffrorna innebir
sammantaget att ungefir tre av fyra smibarnsmammor antingen redan arbetar
mindre 4n heltid eller skulle vilja g6ra det.

En delférklaring till att si méanga vill ha foérkortad arbetstid dr sannolikt
onskemdlet att barnen inte ska vara pa forskolan alltfér  linge.
Riksforsikringsverket har undersékt forildrars 6nskemdl om hur linge barnen
ska vara pa forskolan.

influerade av livssituationen och av samhillsstrukturer som till exempel normer. En del av dessa
kvinnor kanske uppger att de inte vill arbeta mer eftersom de lever i en ojimstilld relation dir de
tar lejonpatten av ansvaret f6r hem och barn. Detta bor beaktas nir man tolkar ovanstiende siffror.
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Figur 6. Andel som skulle vilja att barnen hade kortare tid i barnomsorgen. Procent.

55 procent av de mammor vars barn dr pa forskolan 36 timmar i veckan eller mer
skulle vilja att barnen var dir firre timmar (38 % av papporna). De flesta
mammor vill alltsd att barnen ska vara pa dagis max 35 timmar i veckan. Arbets-
veckor pa runt 40 timmar betyder ofta att man 4r hemifran cirka 50 timmar nir
man medriknar pendlingstid och tid f6r maltider. Trots eventuellt stéd frin mor-
och farforildrar och trots att en del férdldrar har méjlighet att saxa sd att den ene
limnar lite senare och den andre himtar lite tidigare, kan det vara svart att
forverkliga 6nskemilet om max 35-timmarsveckor for barnen pa foérskolan. For
ensamstaende och for de forildrar som inte har flextid 4r mojligheterna dnnu
simre. Om barnen ska vara maximalt 35 timmar péd férskolan behdver ofta en
forilder arbeta 30-timmarsveckor eftersom ytterligare nagra timmar gar at till
pendling och maltider. Ett alternativ 4r att bada fordldrarna arbetar cirka 35
timmar.

En férkortad arbetsvecka kan ses som en voice-strategi eftersom det handlar
om att driva igenom férindringar i sin forvirvsarbetsroll. Heltidsanstillda f61-
dldrar med barn under atta ar och en kan utnyttja sin lagliga ritt att arbeta
mindre. Men det kriver att man gér upp med bdde andras och egna for-
vintningar om att arbeta lika mycket som de flesta andra dven under sma-
barnsaren. Den ldgre 16nen som féljer kan ocksd innebdra att man behéver
fordndra sina konsumtionsvanor. For férildrar med dldre barn och for personer
utan fasta anstéllningar kan en férkortad arbetsvecka vara svirare att f6rverkliga.
I vissa fall kan det kriva att man fOrsOker att fi ett annat jobb som méjligg6r en
kortare arbetsvecka. Om man byter arbete kan man tala om en exit-strategi.

Vad skulle det innebéra for jimstilldheten om fler forildrar skulle vilja en
ndgot forkortad veckoarbetstid? Idag dr det frimst mammor som gor si. Om
detta skulle bli dnnu vanligare skulle det ge 4n mer ojimstillda kénsrollsmonster.
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Om diremot bide mamman och pappan, eller enbart pappan, sinker sin arbets-
tid kan det leda till mer jimstillda kénsroller. Att arbeta mindre dn heltid 4r dock
knappast foérenligt med den traditionella mansrollen som den huvudsaklige
familjeférsorjaren. Forkortad arbetsvecka ér troligtvis inte heller socialt accepte-
rat pd manga mansdominerade arbetsplatser. Sociologiprofessorerna Goéran
Ahrne och Christine Roman skriver i Kvinnomaktutredningen ”Att méin heltids-
arbetar hor till de mer bestindiga normerna i Sverige under efterkrigstiden”
(Ahrne & Roman 1997, sid 25). For att fler pappor ska kunna minska sin arbets-
tid krdvs darfor samhillstférindringar.

Samhillsféréndringar for ett mer familjevanligt arbetsliv

Att individuellt gbra férindringar fOr att minska tidspressen handlar mer om att
férsoka kringea arbetslivets normer dn att férindra dem. Individer som lyckas
kan dock fungera som forebilder for forildrar som vill férkorta sin arbetstid och
dirigenom 1 viss man foérindra normerna. P4 samma sitt som att den fOrste
mannen pa en arbetsplats som tar en lang forildraledighet g6r det littare for
andra att fOlja efter si underlittar det for andra ndr en man skaffar sig en
forkortad arbetsvecka.

Forbidttringar f6r stora grupper mojliggbrs dock frimst av ett medvetet
agerande hos arbetsgivare, fackféreningar och politiker. Jag koncentrerar mig hir
pé att resonera om samhillsférindringar som skulle kunna 6ka minniskors frihet
att under smdbarnsfasen anpassa arbetstidens lingd. Att det 4r sa manga som 40
procent av de heltidsarbetande smabarnsmammorna och 15 procent av
smabarnspapporna (se tabell 11, sid 71) som inte lyckas att férkorta sin arbets-
vecka trots att de vill och att de accepterar 16nesidnkningen visar att det finns
starkt begrinsande strukturer. Den del av familjepolitiken som ger smibarns-
torildrar ritt att forkorta sin arbetstid dr uppenbatligen inte ett tillrickligt stéd
for att forverkliga arbetstidsonskemalen hos den hir gruppen. Detta innebir att
det krivs samhillsférindringar om forildrars mojligheter att sjdlva vilja arbets-
tidens lingd ska forbittras. Nir det giller arbetslivsinriktade férdndringar finns
det, jimftort med forindringar 1 privatlivet, stdrre mojligheter f6r samhillet att
underlitta for detta.

En méjlighet 4r naturligtvis férdndringar som giller alla och inte bara de som
har barn, det vill siga en allmin arbetstidsférkortning. Férdelen dr bland annat
att forildrars beteende da inte behdver vara annorlunda dn hos de pa
arbetsplatsen som inte har barn. Om man skapar speciella villkor f6r foraldrar
riskerar man att de diskrimineras pd arbetsmarknaden. Alternativet med speciella
villkor foér fordldrar kan ha férdelen att det kan vara littare att forverkliga pa kort
sikt. De samhillsekonomiska konsekvenserna av en arbetstidsférkortning enbart
for smabarnsforildrar dr till exempel mycket mindre dn en arbetstidsférkortning
tor alla. Jag viljer hir att utveckla ndgra tankar om hur speciella villkor f6r
forildrar skulle kunna se ut.

Speciella villkor f6r foéraldrar kan kallas f6r ett fordldraspar pa arbets-
marknaden; ett sidtt att delta i arbetslivet som forbittrar mojligheterna att
kombinera arbete och familj. Tanken om ett férdldraspar dr inspirerad av det
som har kallats {01 ett mommy-track pi arbetsmarknaden (Hill et al. 2004). Mitt
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intryck 4r att det finns ett mammaspdr 1 kvinnodominerade yrken som bland
annat innebdr att férkortad arbetsvecka dr accepterat. Om detta skulle utvidgas
till ett forildraspar pa hela arbetsmarknaden skulle méjligheterna att undvika
tidspress Oka betydligt for fordldrar. Ett fordldraspar inom dven mansdominerade
och kénsblandade yrken skulle underlitta f6r dem som vill prioritera arbetet lite
ligre under smabarnséren.

Psykologiprofessorn Philip Hwang har undersékt svenska foretags attityder
till att underldtta f6r min att kombinera arbete och familjeliv. Endast 6 av 200
foretag var uttalat positiva till att mén tar ett aktivt ansvar f6r hem och barn. Tva
tredjedelar av foéretagen var antingen neutrala eller enbart positiva om det
gagnade foéretaget. Dessa foretag menade att familjelivet inte borde inkrikta pa
arbetet. For en anstilld som var extra viktig for foretaget kunde de dock tinka sig
ovanliga 16sningar som en ling pappaledighet och fdrkortad veckoarbetstid.
Nistan en tredjedel av féretagen utévade passivt motstind. Om min i dessa
foretag prioriterar familjen sa att det paverkar arbetet kan det i konsekvenser f6r
vilka arbetsuppgifter man tilldelas och fér karridrutvecklingen. De flesta min
motarbetas dock inte i sin ambition att kombinera familj och arbete, men de
uppmuntras inte heller till det. Hwang papekar att kanske dr det sa att bade
pappor och mammor skyller pa mannens arbetsplats for att de inte sjilva har
lyckats uppna en jamnare férdelning av férvirvs- och hemarbete (Hwang 2003).

Mot bakgrund av Hwangs studie dr det uppenbart att ett forildraspar pa
arbetsmarknaden kriver stora fordndringar bade vad giller attityder och hand-
lande. Det behdvs en acceptans fOr att fordldrar har ett ansvar f6r sina barn och
dirfor inte alltid kan eller vill agera pd samma sétt som anstillda utan barn. Hir
finns ett stort utrymme fOr organisationer som vill driva en familjevinlig
personalpolitik. Ett konkret arbetssitt kan vara att aktivt erbjuda foérdldrar £61-
kortad arbetsvecka (med sinkt 16n) och att se till att arbetsuppgifterna begrinsas
1 motsvarande man>6. Hir finns ocksd en uppgift for fackligt arbete. TCO driver
sedan ndgra 4r projektet “livspusslet” f6r att forindra arbetslivet i mer
familjevinlig riktning (www.tco.se). Inom ramen for ett sidant arbete skulle
fackféreningar kunna engagera sig for ett forildraspar pa arbetsmarknaden bade
genom opinionsbildning och lokalt fackligt arbete.

Den uppenbara vigen till planerade samhillsférindringar 4r naturligtvis
politiken. En méjlighet dr att forbittra villkoren f6r smabarnsforildrar som vill
utnyttja sin lagliga ritt att reducera sin arbetsvecka. Jag tror att en viss ekonomisk
kompensation for 16nebortfallet skulle innebdra en stor férindring. Det skulle
kunna handla om en viss kompensation f6r forildrar till barn i férskoledldern
som sinker sin arbetstid med exempelvis 5 timmar per vecka. Med niagon form
av jamstilldhetsbonus skulle teoretiskt en jimstilldhetseffekt som liknar den som

56 Det finns ocksd manga andra mojliga dtgirder for organisationer som vill ha en familjevinlig
personalpolicy. Arbetsgivare skulle till exempel kunna erbjuda méjligheten till férkortad
veckoarbetstid dven till forildrar vars barn ér dldre barn 4n sju ir och de skulle kunna erbjuda
mojligheten att gi ner mer i tid, t ex till 60 procent. Pa samma sitt som manga organisationer idag
ger anstillda viss kompensation av inkomstbortfallet under féraldraledigheten skulle arbetsgivare
kunna erbjuda viss kompensation for till de smabarnsforaldrar som forkortar sin arbetstid.
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pappaminaderna ger kunna uppnds®’. Detta skulle underlitta f6r dem som upp-
lever att de annars inte har rdd men det skulle framférallt ge en kraftfull signal
om att detta dr ett socialt accepterat beteende.

Det finns ocksa ett relativt stort opinionsmassigt stod for forslaget att bada
forildrarna forkortar arbetstiden fOr att fi vardagen att fungera bittre. I en
opinionsundersékning bestilld av TCO stilldes frigan om vilken metod som ir
bist for att fordldrars sa kallade livspussel skall ga thop. 30 procent tyckte att det
var att bada forildrarna skulle ga ner i arbetstid, medan bara 13 procent menade
att en av forildrarna skulle gbra det. 29 procent ansig att en generell arbetstids-
torkortning var det bista. Olika former av arbetstidstérkortning var sammantaget
den Overldgset mest populira metoden (flera svarsalternativ var mojliga sam-
tidigt). 22 procent tyckte att subvention av hushallstjinster var den bista
metoden (TCO 2005). Det finns ocksd ett visst stdd for att sidrbehandla
smabarnsforildrar ndr det giller arbetstidens lingd. En enkitundersékning hos
medlemmarna i fackférbundet Kommunal visade att 43 procent tyckte att vissa
grupper skulle prioriteras vid en arbetstidsférkortning — och smabarnsforildrar
var den grupp som flest tyckte skulle prioriteras (Kommunal 2000).

2001 forstirktes smabarnsférildrars inflytande 6ver hur arbetstiden ska for-
liggas nir arbetstiden férkortas®. Man kan ocksd tinka sig yttetligare lagférind-
ringar for att underlitta for fordldrar 1 arbetslivet. Ritten till forkortad arbetstid
skulle kunna gilla direkt vid en nyanstillning och inte forst efter sex manader
som idag. Det skulle ocksa vara angeliget att stirka rittigheterna for forildrar
med korttidsanstillningar och dven att motverka diskriminering av de férdldrar
som forkortar sin arbetstid. Ritten till férkortad arbetsvecka skulle dessutom
kunna omfatta dven forildrar till barn 6ver sju ar vilket skulle ge dem Skade méj-
ligheter att stodja sina barn under skolaldern- 2005 kom en statlig offentlig ut-
redning om att ge dven personer utan barn ritt att ga ner i arbetstid (SOU
2005:1006). Utredningen har dock inte resulterat i nigra forindringar.

Holland ér intressant nir det giller férkortad arbetsvecka. Istillet f6r fokus
pa pappamanaderna som i Sverige innefattar hollindarnas moderna papparoll en
mer lingsiktig anpassning av arbetslivet. En studie i Amsterdam visar att andelen
barn som vixer upp med en deltidsarbetande pappa Okar. I Holland finns det ett
relativt utbredd ideal om delat forildraskap som innebir att bdda forildrarna ar-
betar 75 procent (Wetzels, kommande).

Den amerikanske sociologen Arlie Hochschild sktiver i sin bok Time bind.
When Work Becomes Home and Home Becomes Work (1997) om behovet av en ny

571 en artikel pA DN Debatt 060821 foreslog jag tillsammans med 10 andra forskare en frivillig
arbetstidsférkortning med 5 timmar per vecka for smabarnsforaldrar. Ersittningen om bara den
ena férildern utnyttjar detta foreslogs till 30 % av inkomstbortfallet. Férslaget omfattade ocksd en
jamstilldhetsbonus som innebar att om béda forildrarna (om det finns tva) utnyttjade detta sa
skulle ersdttningen vara hela 90 % till den férilder som tjinade mest. Artikeln kan laddas ner fran
www.familjeliv-utan-tidsbrist.nu

58 Den nya lagen innebir att om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kan komma 6verens om hur
ledigheten ska tas ut vid férkortad arbetstid, skall arbetsgivaren forligga ledigheten i enlighet med
arbetstagarens 6nskemal, om en sadan férliggning inte medfor pataglig stérning i arbetsgivarens
verksamhet. (SFS 2001:143 och SFS 2001:144, prop. 2000/01:44 bet. 2000/01:SfU 10).
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social rorelse, a time movement, som inte bara drivs av anstillda och progressiva
foretag utan ocksd fackfOreningar, barnrittsaktivister och feminister®. Hon
uppmanar feminister att fokusera pa villkoren i arbetslivet.

In the eatly stages of the women’s movement many feminists, myself included, pushed
for a restructuring of work life to allow for shorter-hour, flexible jobs and a re-
structuring of home life so that men would get in on the action. But over the years,
this part of the women’s movement seems to have surrendered the initiative to
feminists more concerned with helping women break through the corporate glass
ceiling into long-hour careers. A time movement would have to bring us all back to the
question of how women can become men’s equals in a more child-oriented and civic-
minded society. (Hochschild 1997, sid 250)

Mitt intryck 4r att dven den svenska kvinnorérelsen och genusdebatten har foku-
serat mer pa en Okad andel kvinnor i ledande befattningar och pd heltidsarbete
for alla 4n pad mer familjevinliga villkor i arbetslivet. Ett exempel ér att kvinno-
rérelsen har tonat ner det gamla kravet pd 6-timmars arbetsdag for alla. Att
arbeta fOr ett férdldraspar pa hela arbetsmarknaden skulle innebira att pa nytt
inrikta sig pa att forindra arbetslivets villkor, men nu pa ett sitt som mer betonar
individens frihet och som enbart ér inriktat pa foréldrar.

Det ligger ocksd nira till hands att mansrdrelsen tar sig an frigan om
villkoren i arbetslivet, inte minst eftersom min 4ar de stora fotrlorarna nir det
giller att ha tid och ndra relationer med sina barn. Mitt intryck 4r att man kan
skénja en forindring av pappors férvirvsarbete. SCB fann en minskning av
smabarnspappors genomsnittliga arbetstid mellan 4r 1991 och 2001 (SCB 2003,
sid 26). Andelen min som arbetar deltid har ocksd 6kat under samma period
(ibid., sid 21). Dessa tecken pa minskande arbetstid hos pappor kan tillsammans
med ett stadigt 6kande uttag av pappaledighet ses som tecken pd att mins
forvirvsarbetsroll 4r under f6rindring. Riksforsikringsverkets undersékning visar
ocksa att pappor oftare in mammor 6nskar mer tid med barn och familj. REFV:s
studie visade dessutom att drygt sex av tio pappor anser att minskad arbetstid
eller mer flexibilitet skulle kunna férbittra deras upplevelse av balans i livet (REFV
2003). Kanske pagir en kulturell férindring som ger en &ppnare férvirvsarbets-
roll £6r pappor med mindre tidspress och mer tid med barnen dven efter pappa-
ledighetens slut?

Dessa reflektioner ligger i linje med Kerry Dalys papekande om att de tva
idealen om 6kad jamstilldhet och 6kad kontroll 6ver tiden har en méjlighet att
stodja varandra. Nir minniskor ifrigasitter det fér-givet-tagna kommer inte bara
den kénsbaserade ordningen i dagen utan ocksa de villkor som ligger till grund
for en tidspressande arbetssituation (Daly 1996).

Min slutsats ir att det finns en stor potential f6r minskad tidspress bland £61-
dldrar bade genom individuella och sambhilleliga f6rdndringar - och att dessa £61-
andringar samtidigt skulle kunna f&rbittra jimstilldheten mellan kénen.

5 Det finns organisationer i USA som kan beskrivas som en del av en tidsrorelse:
Take Back Your Time (www.timeday.org) och New American Dream (www.newdream.org).
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The years with small children are sometimes called the rush-hour of our lives. In
Sweden, mothers often use the legal right for parents to shorten work hours by up to
75 percent. This part-time right is valid until the child turns eight years old. In this
study, part-time work among fathers is analysed.

The expressions parental-, maternal- and paternal part-time have been developed in
this study to describe when parents work part-time due to having children.
Quantitative analysis of data for 20 000 parents, with children aged between 2-7 years,
shows that 28 percent of the mothers, and 2 percent of the fathers, have chosen to
work parental part-time of 30-36 hours per week. Thus gender imbalance is even more
severe for parental part-time work than for parental leave.

The analysis also includes 14 in-depth interviews with fathers working part-time.
Their motives are mainly that they want to be present fathers, to reduce time-pressure,
and to shorten their children’s days at pre-school. The male use of the part-time right
in the Swedish welfare system can be understood as a way to reconcile identifications
as a professional and that as a present father. The study shows that paternal part-time
work can be a gender progressive and a powerful way to increase temporal welfare,
but that there are structural difficulties associated with this. They have to do this with
a strong full-time norm in male dominated workplaces, that the socially necessary
consumption level requires full-time work among the low-paid and that a traditional
masculinity, which is incompatible with part-time, still partly exists. The qualitative
analysis shows that paternal part-time work is mainly available to fathers with
sufficient prerequisites regarding e.g. income, individual reflexivity, partner support
and acceptance in the workplace.

Paternal part-time work is mainly practised by well-educated professionals (5 %
compared to less than 1 % for blue collar workers), indicating that time politics is
needed if this social innovation is to become more widespread in Swedish society. One
possibility could be some kind of compensation, for the loss of earnings, from the
state, to those parents with pre-school children who choose to work a 35-hour work-
week. If such a system would be optimised from a gender perspective, it could
increase a father’s incentive to break with established gender patterns, increase an
employer’s acceptance of paternal part-time work and it could increase the possibilities
for paternal part-time work among low-paid parents.
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Sammanfattning

Smiébarnsiren upplevs som hektiska av méinga och kallas ibland f6r livets rusningstid.
Smébarnsforildrars sammanlagda forvirvsarbetstid har 6kat mycket kraftigt de senaste
decennierna, vilket dr en delférklaring till den utbredda upplevelsen av tidspress.
Pappor forvirvsarbetar betydligt fler timmar 4n mammor, vilket fir konsekvenser f6r
jamstilldheten. Mammor kan hamna i en kvinnofilla i den meningen att de far en
férsimrad ekonomisk och yrkesmissig utveckling. Pappors linga arbetstid ger mindre
utrtymme fOr att etablera nira relationer till barnen, nidgot som kan liknas vid en
mansfilla.

Uttrycken fordldradeltid, pappadeltid och mammadeltid syftar pa nir forildrar
viljer att arbeta deltid f6r att de har barn. Foérildradeltid kan ha formen av en
deltidsanstillning eller en heltidstjdnst dir férdldrars lagstadgade ritt att férkorta sin
arbetstid ner till 75 procent utnyttjas (géller f6r dem som har barn under atta ar).
Pappaledighet dr mycket omdiskuterat, men pappadeltid som har potential att bide
minska tidspressen och 6ka jimstilldheten i smdbarnsfamiljer, dr nist intill helt
outforskat.

Syftet med studien dr att utveckla kunskap om deltidsarbete bland
smabarnspappor.  Studien bygger pia bade kvalitativa och kvantitativa data. De
kvalitativa analyserna bygger pd semistrukturerade intervjuer med 19 pappor, varav 14
arbetade pappadeltid och fem var heltidsarbetande pappor som skulle vilja gi ner i
arbetstid. De kvantitativa analyserna bygger pa data om cirka 20 000 férdldrar med
barn i dldern 2 — 7 ar. Detta material dr frin 2008 och insamlat av Statistiska
centralbyrins arbetskraftsundersékningar (AKU).

Hur vanligt 4r det da att vilja deltid bland smabarnsférildrar? Studien fokuserar pa
dem som arbetar forildradeltid pa 30-36 timmar per vecka eftersom denna arbetstid
Overensstimmer med deltidsritten och for att den ger bittre mojligheter for ett
utvecklande yrkesliv och ekonomisk sjilvstindighet jimfért med att ha dnnu kortare
arbetstid. Vid undersokningstillfillet arbetade 28 procent av mammorna férildradeltid
pa 30-36 timmar medan motsvarande siffra f6r pappor var tvd procent. Det innebir
att 6ver 90 procent av forildradeltiden pa 30-36 timmar anvinds av mammor. Den
konsmissiga snedfdrdelningen dr dirmed betydligt storre for forildradeltid dn for
forildraledighet (mammor tog ut 78 procent av forildrapenningdagarna 2009).

De intervjuade papporna som arbetar deltid gor alltsi ndgot mycket ovanligt.
Deras motiv dr frimst att minska stressen i vardagen, att fd en nirvarande papparoll
och att forkorta barnens dagar pa férskolan. Méjligheterna att arbeta pappadeltid
varierar kraftigt mellan olika individer. Med utgingspunkt frin de kvantitativa och
kvalitativa analyserna har jag identifierat ett antal faktorer pa individ-, arbetsplats- och
samhillsnivdi som underlittar respektive férsvarar for pappor som vill gd ner i
arbetstid.

Inte ovintat dr liga hushéllsinkomster en forsvirande faktor foér att arbeta
forildradeltid. Andelen som arbetar fordldradeltid pa 30-36 timmar dr mycket ligre
bland ensamstiende jimfort med bland gifta/sammanboende forildrat, vilket kan ses
som en effekt av att ensamstiende statistiskt sett har en betydligt mer anstringd
privatekonomi. Att s manga som 19 procent av alla ensamstiende mammor arbetar



forildradeltid pa 30-36 timmar visar dock att liga hushallsinkomster inte utgdr nagot
absolut hinder.

For att pappadeltid ska bli ekonomiskt rimlig behéver inkomsterna upplevas som
tillrickliga i relation till nivan pa den materiellt och socialt nédvindiga konsumtionen
och i relation till konsumtionsénskemalen. De intervjuade deltidsarbetande pappornas
l6ner varierade stort men de flesta 1ag ndgot Gver medianen. Méinga hade en partner
som ocksa arbetade deltid och hade dirigenom mycket ligre hushillsinkomster dn
innan de fick barn. Ingen av de deltidsarbetande papporna upplevde dock att de hade
svirigheter att klara av varken den materiellt eller socialt nédvindiga konsumtionen.
Vetskapen att méjligheten finns att ga upp i arbetstid och inkomst underlittar beslutet
att tillfalligt minska inkomsterna och konsumtionsutrymmet. Papporna uppgav dock
att valet att arbeta deltid innebar minskade mdjligheter att tillfredsstilla vissa
konsumtionsénskemal som till exempel att kopa villa och att resa.

Analyserna visar att pappadeltid starkt hinger samman med socioekonomisk klass.
Bland pappor med hogre tjinstemannayrken arbetade drygt fem procent
torildradeltid, medan siffran for arbetare och ldgre tjinstemin bara var citka en
procent. Min tolkning ér att detta delvis hinger ihop med inkomstskillnader men att
andra klasskillnader ocksd kan spela in. Mojligen kan idealet om en nirvarande
papparoll vara vanligare bland personer med ling utbildning.

De kvantitativa analyserna visar att antalet anstillningsar paverkar férekomsten av
torildradeltid. Intervjuerna gav exempel pd att det som nyanstilld kan vara
anstringande att ta upp 6nskemilet om forildradeltid med sin chef. Pa ett liknande
sitt kan ett starkt byta-jobb-intresse motverka fordldradeltid eftersom det finns
farhdgor om att deltidsarbetet minskar chanserna att fa ett nytt jobb.

De intervjuade deltidsarbetande papporna hade varit férdldralediga ovanligt linge,
alla utom en var hemma minst atta minader per barn. Bakom bade detta och
pappadeltiden ligger en stark barnorientering. Mina resultat indikerar att en lang
pappaledighet dessutom férstirker barnorienteringen och ger erfarenhet av att klara
sig bra pa ldgre inkomster vilket kan underlitta ett beslut om att ga ner i arbetstid.

Manga gav uttryck for en grundlig reflektion och en dialog med partnern som
hade resulterat i en beslutsamhet om att prioritera tid framfér konsumtion. En
utpriglad reflexivitet och en samstimmighet med partnern ndr det giller bédde
torildraskap och konsumtion var alltsd faktorer som underlittade f6r dem att arbeta
pappadeltid.

Utéver ovanstiende individ- eller familjemissiga faktorer paverkar dven
arbetsplatsspecifika faktorer mojligheterna att arbeta pappadeltid. Andelen min och
kvinnor som arbetar férdldradeltid 4r mindre 4n hilften sd stor inom mansdominerade
arbeten som inom 6vriga yrken. En lag férekomst av deltid pa arbetsplatsen kan antas
férsvara val av forildradeltid. Begrinsad erfarenhet av deltidsarbete pa arbetsplatsen
kan till exempel gbra att det upplevs som svirt att 16sa bemanningen ndr ndgon vill gi
ner i arbetstid. Om alla pa en arbetsplats arbetar heltid dr troligtvis ocksd
heltidsnormen stark, det vill siga att det finns en stark férvintan om att arbeta heltid.
Heltidsnormen kan ocksa ligga bakom att en del pappor inte ens har reflekterat Gver
moéjligheten att arbeta pappadeltid.

En anknytande faktor 4r chefsattityderna till pappadeltid. Ett par av de
heltidsarbetande papporna hade mott si negativa reaktioner fran sina chefer att de



hade avstitt frin att driva igenom en ambition om att gi ner i arbetstid. De
deltidsarbetande papporna hade diremot métts av positiva eller neutrala attityder frin
sina chefer.

Hoéga prestationsférvintningar pa arbetsplatsen kan utgéra en forsvarande faktor
for att arbeta pappadeltid eftersom det kan skapa svarigheter att omférdela
arbetsuppgifter till andra, ndgot som bland annat 6kar risken for Gvertid. Riddslan f6r
att inte hinna med alla arbetsuppgifterna vid deltidsatbete gbr att en del inte ens
provar att gi ner i arbetstid.

En faktor pd samhillsniva som undetlittar valet att arbeta pappadeltid ér diskursen
om en aktiv papparoll. Denna diskurs har funnits linge och dven om den inte ber6r
frigan om pappadeltid gor den att valet att gi ner i arbetstid framstir som begripligt
for till exempel kollegor och forildrar.

Om det dr 6nskvirt att stimulera fler sméibarnspappor till att arbeta deltid 4r en
politisk friga. En mdjlig uppgift for forskare dr diremot att identifiera och analysera
olika medel fOr att nd ett visst politiskt mal. Rapporten avslutas med en diskussion om
vad som skulle kunna f6rbittra smabarnspappors méjligheter att arbeta deltid.

Som beskrivits ovan dr pappadeltid idag en klassfriga och det finns stora
strukturella svarigheter férknippade med att utnyttja sin deltidsritt. Det handlar bland
annat om en stark heltidsnorm pa mansdominerade arbetsplatser, om att den socialt
n6édvindiga konsumtionen kriver heltidsarbete £6r ligavlonade och ensamstiende, och
om att en traditionell mansroll, som uppfattas som ofbrenlic med deltidsarbete,
fortfarande lever kvar. Om fler pappor ska borja arbeta deltid krivs politiska initiativ.
Dagens situation nir det giller pappadeltid liknar den som gillde f6r pappaledighet i
bérjan av 70-talet, dd jamstilldhetspolitiken dnnu inte hade tagit sig an frigan.

Mycket tyder dock pa att férdndrade villkor, liknande exempelvis inférandet av
pappamiénaderna i forildraférsikringen, kridvs fOr att uppna substantiell f6rindring av
genusmoénstren nir det giller fordldradeltid. En méjlighet skulle kunna vara en statlig
ersittning till smédbarnsférildrar som viljer att ga ner till 35-timmarsvecka. Ett ur
genussynpunkt vil genomtinkt system fOr detta skulle kunna skapa incitament for att
bryta mot genusstrukturer, 6ka acceptansen fér pappadeltid hos arbetsgivare och
skapa bittre mojligheter f6r pappadeltid bland laginkomsttagare.



Inledning

Smébarnsaren har kallats for livets rusningstid. Barnen tar mycket tid och férildrarnas
situation blir dnnu mer anstringd av att de ofta samtidigt etablerar sig pa
arbetsmarknaden, képer hus, etc (Enokson 2009). 47 procent av alla personer med
hemmavarande barn upplever att de ofta har svirt att hinna med allt som beh&ver
goras - motsvarande siffra for personer utan barn dr 31 procent (Larsson 2007). Den
tidsmassiga vilfirden dr lag f6r méinga barnfamiljer och det hinger delvis thop med
fiders langa arbetstider. Att mammor och pappor har olika ling arbetstid innebdr ett
jamstilldhetsproblem. Att pappor viljer att arbeta deltid dr ett okonventionellt sitt att
hantera konflikten mellan arbete och forildraskap. Pappaledighet 4r mycket
omdiskuterat, men pappadeltid som hat potential att bide minska tidspressen och 6ka
jamstilldheten i smabarnsfamiljer, 4r nést intill helt outforskat.

Statistiska centralbyrans uppgifter om deltidsarbete omfattar bide personer som
har valt att jobba deltid och som har tvingats till det. Jag har velat undersdka hur
vanligt det 4r att pappor respektive mammor frivilligt reducerar sin arbetstid for att
man har smé barn att ta hand om. Ar kénsskillnaden storre eller mindre jamfért med
uttaget av forildraledighet? Hur kan man forstd att det 4r sd mycket ovanligare med
deltid bland pappor dn bland mammor? Handlar det om att traditionella uppfattningar
om kon fortfarande styr, eller dr det ekonomin eller ndgot annat som ligger bakom?

I min studie om tidspress, baserad pé statistiska centralbyrins tidsdata fran 2001,
framkommer att 15 procent av sméibarnspapporna uppgav att de skulle vilja sinka sin
arbetstid dven om det betydde sinkt 16n (Larsson 2007). Trots att det finns lagstadgat
stod for det sa hade de inte genomfort detta. Vad 4r det f6r hinder som pappor som
onskar arbeta deltid stills inf6r? Ar det frimst ekonomiska hinder eller ir det bland
chefer och kollegor pa arbetsplatsen som hindren finns?

Aven om pappadeltid ir ovanligt finns det de facto pappor som frivilligt gir ner i
arbetstid. Vad kidnnetecknar dem med avseende pa deras ekonomiska och
yrkesmissiga forutsittningar? Vilka reaktioner méter de pd sina arbetsplatser? Hur ser
samspelet med partnern ut; pappadeltiden ger ju partnern mojlighet att satsa mer pa
jobbet, men samtidigt 6kar behovet av att jobba mer for att fi ekonomin att ga ihop.
Utifrin argumentet om att pappadeltid kan utgdra en vig till hogre tidsmissig vilfird
och Okad jamstilldhet - hur kan férekomsten av pappadeltid frimjas?

Bakgrund och utgangspunkter

Denna studie dr en del i forskningsprojektet Famziljeliv utan tidsbrist vars Svergripande
syfte dr att utveckla kunskap om mojligheterna att 6ka den tidsmissiga vilfiarden bland
barnfamiljer.! I en tidigare delstudie har jag med hjilp av Statistiska Centralbyrins
omfattande tidsanvindningsdata analyserat faktorer som hinger samman med
upplevelsen av tidspress. Av en ling rad undersékta faktorer framstod lingden pa
veckoarbetstiden som central f6r hur hég tidspress manniskor upplever. I denna studie

! Projektet it finansierat av den statliga forskningsstiftelsen Formas. Denna rapport ir en del i avhandlingen
Studier i tidsmiissig vilfiird — med fokens pa tidsstrategier och tidspolitik for smabamsfamiljer (Larsson 2012). Ovriga
publikationer fran projektet kan laddas hem frin: www.jorgenlarsson.nu



framkom ockséd att den sammanlagda forvirvsarbetstiden f6r smabarnsmammor och
smabarnspappor har 6kat med cirka tio timmar per vecka sedan 70-talet. Denna
arbetstidsforlingning beror pa att modrars arbetstid har 6kat kraftigt medan fiders
arbetstid bara har foérkortats i mindre grad (Larsson 2007). Resultatet att linga
veckoarbetstider spelar en viktig roll f6r den tidsmissiga vilfirden har varit en viktig
utgangspunkt f6r denna studie.

Trots Okningen i modrars forvirvsarbetstid finns fortfarande stora skillnader i
forvirvsarbetstid mellan mammor och pappor med sméd barn. Innan minniskor fir
barn dr den genomsnittliga férvirvsarbetstiden relativt lika hos mén och kvinnor. Efter
forildraledigheten arbetar dock nistan hilften av alla smabarnmammor deltid (SCB
2010). I Sverige finns en lag som ger heltidsanstillda forildrar med barn under étta ar
ritt att forkorta sin arbetstid ner till 75 procent. En jimstilldhetsutredning fran 2005
pekade ut denna ritt till deltid som ett jaimstilldhetsproblem eftersom: “kvinnor som
far barn med tvd eller tre ars mellanrum kan arbeta deltid 1 6ver tio ar med st6d i lagen.
Deltidsarbetet dr en kvinnofilla.” (SOU 2005:60, sid 197).

Att smibarnsmammor har kortare fOrvirvsarbetstid dn pappor innebidr en
kvinnofilla pd minst tre olika sitt. Det forsta tor férdelningen av hushillsarbetet.
Smabarnsmammor gar ofta ner i arbetstid fér att ha mer tid med barnen och fér att de
inte ska ha for langa dagar pa forskolan. Samtidigt leder deras kortare forvirvsarbetstid
ofta till att de 6kar sin andel av hushallsarbetet — ett monster som sedan lever kvar
efter smabarnsiren. Kvinnors deltidsarbete innebidr ocksd en kvinnofilla rent
ckonomiskt. I en analys av forildraskapets ekonomiska konsekvenser utférd 2004
visades ett typfall, dir kvinnan gir miste om 50 000 kr i inkomster pa grund av 11
manaders forildraledighet med vart och ett av de tva barnen, och 250 000 kr om hon
arbetar 75 procent under 4tta ar, samt 84 000 kr i ligre framtida pensionsutbetalningar
(Prop. 2004/05:1). Trots att den kénsmissiga snedférdelningen av deltidsarbetet har
mycket stérre ekonomiska konsekvenser dn snedférdelningen av foérildraledigheten
diskuteras ndstan enbart forildraledigheten i det offentliga samtalet. Det tredje sittet
som skillnaderna i férvirvsarbetstid dr en kvinnofilla 4r att det kan paverka den
yrkesmissiga utvecklingen. Deltidsarbete kan innebdra att ens yrkesmdssiga
kompetens, humankapitalet, inte utvecklas lika fort som om man arbetar heltid. Man
kan ocksa tinka sig att deltid signalerar ldg karridrvilja och att man dérfor inte erbjuds
mer kvalificerade arbetsuppgifter. Smabarnsmammors deltidsarbete drabbar inte bara
dem sjilva utan i1 viss méin alla mammor genom den si kallade statistiska
diskrimineringen (Larsson, Lindblad et al. 2005). Den bygger pd att det vid
anstillningstillfallet 4r svart att skaffa fullgod information om olika arbetssékande. Di
kan det vara rationellt f6r arbetsgivaren att gbra generaliseringar utifrdn kén och att
modrar i genomsnitt har en hégre franvaro frin arbetet dn vad fider har. Det ir inte
bara férildraledighet och vard av sjukt barn som orsakar franvaro fran arbetet utan
dven det faktum att manga mdodrar gar ner i arbetstid under smébarnsdren.

Om deltid f6r mddrar kan beskrivas som en kvinnofilla kan fidders heltidsarbete
sdgas utgbra en mansfilla, eftersom lingre arbetstid gor att fider inte far lika stort
utrymme att etablera ndra relationer till sina barn. Mansforskaren Robert Connell
hivdar till och med att mén ofta dr ’utestingda frin nira relationer med mycket unga
barn” (Connell 2008, sid 252). En liknande iakttagelse gérs i en amerikansk studie om
deltidsarbete som menar att vi borde fokusera pd den inverkan patriarkatet har “in
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denying men the opportunity to get the pleasure out of being with children” (Meiksins
& Whalley 2002, sid 53). Psykologen Anders Broberg lyfter fram att tid tillsammans ar
en forutsittning for att barnet ska etablera en trygg anknytning till férdldern, vilket inte
bara dr viktigt for barnets kinslomassiga och kognitiva utveckling utan ocksa centralt
for att forildern ska fa en nira relation med barnet (Broberg, Granqvist et al. 2000, sid
169). Att mammor dgnar nistan 60 procent mer tid 4t sina barn under arbetsdagar dn
vad fider gbr hinger bland annat samman med att mammor oftare arbetar deltid
(Larsson 2007, sid 34).

Tidningen Kamratposten genomférde 2008 en enkitundersdkning bland nistan
6000 barn i aldrarna 8-14 4r dir en av frigorna 16d: ”Vem pratar du helst med om du
blir ledsen?” Flest valde att prata med mamma, dérefter en kompis eller ndgon annan.
Nigra ville inte prata med nédgon alls och forst pa femte plats kom pappan (Lindholm
2008). Resultatet ir sliende d4ven om det inte dr en strikt vetenskaplig studie. Vad som
hinder om férildrarna separerar hinger ocksa ihop med kontakten mellan fider och
barn. Vixelvis boende har 6kat markant de senaste dren, frin fyra procent 1992 till 21
procent 2004/2005 (SCB 2007, sid 70) men fortfarande bor majotiteten av barnen hos
mamman. Hilften av dessa barn triffar sin pappa mindre dn en gang per vecka (SCB
2003). Pappor har som grupp betydligt mindre kontakt med sina barn efter en
separation dn vad mammor har. Det dr naturligtvis en mingd olika faktorer som
péaverkar vem barn vill prata med nir de 4r ledsna, respektive hos vem de bor efter en
separation. Att fider férvirvsarbetar mycket mer 4n modrar utgdr dock en mansfilla i
den meningen att fider inte har samma utrymme att etablera ndra relationer till sina
barn.

Forildrars val mellan heltid och deltid far alltsa konsekvenser f6r bade
jamstilldhet och upplevelsen av tidspress. Par dir bada viljer att arbeta heltid fir en
jamstilld 16sning avseende férvirvsarbetstid men upplever ofta tidspress och fir lite
tid med barnen under vardagarna (Larsson 2007). Par dir kvinnan istdllet gir ner i
arbetstid far mindre tidspress, men riskerar att hamna i det som ovan beskrivits som
kvinnofilla respektive mansfilla. I arbetslivet finns férvintningar om heltid, ofta dven
om Gvertid, vilket passar déligt ihop med samtida ideal om att vara mycket tillsammans
med sina barn (Forsberg 2009). Mddrar har under ling tid levt med en konflikt mellan
arbete och foérildraskap och i takt med att ideal om en nirvarande och jimstilld fader
vixer sig starkare kan 4ven pappor uppleva en sidan konflikt. Ett sitt for fider att
hantera denna konflikt dr att gbra sd som ménga mdodrar gor; att vilja deltidsarbete
under smabarnséren.

Foraldradeltid och andra former av deltidsarbete

Deltidsarbete dr ett komplext begrepp som inbegtiper bide de som har deltidstjanster
och de som har heltidstjinster men utnyttjar forildrars ritt som att férkorta sin
arbetstid. Deltidsarbete i officiell statistik inkluderar de som arbetar frin en till
trettiofyra timmar i veckan, och begreppet gor inte skillnad mellan dem som arbetar
deltid frivilligt eller ofrivilligt. Statistiska centralbyrins uppgifter visar att 44 procent av
mammorna och 7 procent av papporna arbetar deltid.2 I dessa procentsatser ingir
alltsd alla dessa typer av deltidsarbete. Det finns ingen regelbunden statistik som ar

2 Avser forildrar med tva barn varav det yngsta dr 3-5 ar (SCB 2010).
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mer specificerad an si, men 2005 gjordes en mer detaljerad kartliggning av foraldrars
arbetssituation, dar olika deltidsformer framgick (SOU 2005:100).3

Tabell 1. Arbetssituation for foraldrar med barn under 10 ar. Procent

Fader Médrar
(enligt uppgifter

fran modrarna)

Heltidsarbete 80 31
Deltidsanstalining 2 11
Deltid med féraldrapenning, heltidstjanst 2 6
Deltid utan féraldrapenning, heltidstjanst 1 10
Helt foraldraledig 1 15
Studerande 4 11
Arbetslos 5 6
Annat 4 9

Kalla: Egen bearbetning av uppgifter i SOU 2005:106

Tabellen visar tre deltidsalternativ: deltidsanstillning, deltid med férdldrapenning och
med en heltidstjanst ”i botten”, samt dito men utan forildrapenning. Mitt intresse i
denna undersékning giller speciellt den senare, det wvill siga deltid utan
torildrapenning men med en heltidstjanst i botten”. Denna deltidsform bygger pa en
rittighet som lagstadgades 1978 och som finns i forildraledighetslagen: ”En forilder
har ritt till férkortning av normal arbetstid med upp till en fjardedel f6r vard av ett
barn som inte har fyllt dtta dr eller som dr dldre 4n sd men dnnu inte har avslutat sitt
forsta skoldr.” (Lag 2006:442, se dven bilaga 1). Deltidsritten motiverades med 7att ge
mojlighet till en mera meningsfull samvaro mellan barn och féréldrar ... [samt att]
alltfor linga dagliga vistelsetider i daghem och familjedaghem kan nedbringas.”
(Proposition 1977/78:104, sid 17). Genom en lagindring 2006 skirptes reglerna tll
arbetstagarens forman genom att det slogs fast att om forildern och arbetsgivaren inte
kan komma &6verens om hur ledigheten skall tas ut under veckan skall foérdlderns
6nskemal gilla om det inte medfér pataglig stérning av arbetsgivarens verksamhet.
Trots att manga viljer att arbeta deltid under smabarnsiren finns det inget
vedertaget ord for att beskriva detta. Jag har valt att anvinda orden fordldradeltid,
pappadeltid och mammadeltid eftersom de visar att det dr en specifik form av deltid som
bara giller forildrar. Orden knyter ocksi an till de etablerade uttrycken
forildraledighet, pappaledighet och mammaledighet. Denna definition innebidr att
forildrar som arbetar deltid av andra orsaker inte omfattas, till exempel pa grund av
sjukdom eller for att de inte har kunnat fd ett heltidsjobb (dessa grupper motsvarar 44
% av papporna och 32 % av mammorna, se tabell 2 sid 31). Nir jag i den hir

3 Enkitunders6kningen utférdes av Statistiska centralbyran pa bestillning av en offentlig utredning om
mojligheterna att utvidga ritten till ledighet till att &ven omfatta de som inte har barn. Enkiten besvarades
av 715 médrar till barn under 10 ar. Médrarna fick dven svara pa frigor om maken/sambon.
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rapporten specifikt syftar pa den lagstadgade rittigheten att férkorta sin arbetstid med
upp till en fjirdedel anvinder jag uttrycket deltidsratr. 1 lagtexten anvinds uttrycket
“delledighet utan forildrapenning”; i en offentlig utredning SOU 2005:106 har
begreppet “partiell ledighet” anvints.

Begreppet forildradeltid 4r pda olika sitt bredare dn begreppet deltidsritt.
Forildradeltid omfattar inte bara dem som har utnyttjat deltidsritten utan ocksd dem
som har valt en deltidstjanst pa grund av att de har barn. Begreppet forildradeltid kan
dven tillimpas pd dem som har dldre hemmavarande barn, medan deltidsritten bara
omfattar de med barn under dtta dr. Forildradeltid giller deltidsatbete pd 1 — 99
procent medan deltidsritten enbart giller 75 — 99 procent. I denna studie dr jag dock
frimst intresserad av dem som arbetar forildradeltid pa 30-36 timmar per vecka
samtidigt som de har barn under atta ar. Anledningen till detta dr dels att denna
omfattning Gverensstimmer med deltidsritten, dels att deltidsatbete i denna
omfattning ger bittre mojligheter f6r ett utvecklande yrkesliv och ekonomisk
sjalvstindighet jimfort med att ha dnnu kortare arbetstid.

Syfte, fragestallningar och disposition

Sammanfattningsvis édr syftet med studien att utveckla kunskap om deltidsarbete bland
pappor och frigestillningarna dr féljande:
1. Hur vanligt dr det att vilja deltid bland pappor respektive mammor?
2. Varfér viljer en del pappor att arbeta deltid och vilka erfarenheter och
strategier har de?
3. Vilka faktorer underlittar respektive férsvarar f6r de pappor som vill gd ner
1 arbetstid?
4. Vilka samhillsférindringar skulle kunna forbittra smébarnspappors
méjligheter att arbeta deltid?

Rapporten disponeras pa foljande sitt. I kapitel ett, Teorier och tidigare forskning om
arbetstid och familj, beskriver jag bland annat olika f&rklaringsmodeller till den
ojamlika arbetsférdelningen mellan kénen. Direfter beskriver jag de kvantitativa och
kvalitativa metoder som jag har anvint for att besvara mina fragestillningar. 1 kapitel
tre presenteras resultaten av en statistisk analys av Forildradeltid bland
smadbarnsférildrar. Direfter foljer kapitel fyra, Pappor om deltidsarbete — en
intervjuundersékning, som belyser vilka skal, erfarenheter och strategier som finns
bland pappor som arbetar deltid. Kapitel fem, Diskussion om moijligheterna att arbeta
pappadeltid baseras pa bade den kvantitativa och den kvalitativa analysen. Hir
presenteras ett samlat svar pa frigan om vad som underlittar respektive férsvarar f6r
pappor att ga ner i arbetstid. Hir diskuteras ocksa frigan om varfér sa fa pappor och
si minga mammor viljer att arbeta forildradeltid. 1 det avslutande kapitlet,
Pappadeltid - en framtida normalitet, analyserar jag forst forutsdttningarna for en
spontan 6kning av pappadeltiden och resonerar avslutningsvis om en mdijlig politik f6r
att forbattra pappors mojligheter till deltidsarbete.
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1. Teorier och tidigare forskning om arbetstid och
familj

Deltidsarbete bland fidder verkar vara ett hittills outforskat omrade men i det hir
kapitlet beskrivs en del arbetssociologisk och familjesociologisk forskning som har
beréringspunkter med pappadeltid. Efter denna introduktion till omradet beskrivs

ndgra teorier som kan anvindas for att forsta vad som péaverkar pappors och
mammors méjligheter att arbeta forildradeltid.

Deltidsarbete

Vilken roll spelar arbetstidens lingd for minniskors upplevelse av balans/konflikt
mellan arbete och privatlive En forskningséversikt frin Nordiska ministerradet har
funnit 27 studier som ger stéd for ett samband mellan ett hégre antal arbetstimmar
och en forsimrad balans mellan arbete och privatliv, medan det endast i fyra studier
saknades ett sidant samband: “Thus a higher number of hours were associated with
less balance, while part-time or reduced hours were associated with more balance”
(Albertsen, Kauppinen et al. 2007, sid 31).* Denna forskningséversikt visar ocksd att
risken for ohilsa dr storre f6r dem med mycket lang total arbetstid (férvirvsarbete +
hemarbete), eftersom mojligheterna till 4dterhimtning blir alltf6r begrinsade.
Forfattarna papekar samtidigt att deltidsarbete kan medféra hogre arbetsintensitet,
minskade karridrméiligheter och hogre arbetsborda i hemmet.

Paul Fuehrer har intervjuat 130 personer om valet mellan mer pengar eller mer tid.
I hans studie Onskar de allra flesta mer tid. Han menar att ridsla fér simre
karriarmoiligheter dr en drivkraft for fortsatt heltidsarbete, och att den starka sociala
normen om att man bor satsa pd arbetet dr av betydelse (Fuehrer 2010). Den
amerikanska sociologen Arlie Hochschild har i en stor kvalitativ studie undersokt
varfor de anstillda vid ett stort amerikanskt féretag inte anviande sig av de sa kallade
family friendly policies som f&retaget erbjod, bland annat méjligheter till deltidsarbete.
Vid sidan av etablerade forklaringar som att méinniskor upplever att de inte har rad, att
de dr ridda for att bli av med jobbet, att chefer ska tycka att det dr jobbigt och att
kollegor ska bli avundsjuka, fann hon ytterligare en orsak, nimligen att arbetet f6r
madnga dr en attraktiv plats att vara pa. Pa arbetet far manniskor bekriftelse och dér har
de sina vuxenrelationer, medan hemmet dr en plats priglat av hért rationaliserat
hushallsarbete och sociala krav (Hochschild 1997).

Jag har funnit tva amerikanska studier som specifikt handlar om att arbeta deltid.
Trots att de fokuserar pa mdédrar och trots skillnaderna mellan USA och Sverige
(bland annat att USA inte har nagon deltidsritt for forildrar) dr de dnda relevanta,
eftersom de underséker yrken dir deltidsarbete dr ovanligt vilket gér att det kan finnas
paralleller med svenska fider som arbetar pappadeltid.

I den ena studien, utférd av Peter Meiksins och Peter Whalley, intervjuades 127
tekniker (varav 126 var kvinnor) som hade skurit ner pd sin arbetstid antingen genom
att forhandla med arbetsgivaren eller genom att bli egenforetagare. Aven om
fordelarna Gvervigde sa upplevde de ett flertal nackdelar. Méanga upplevde att deltid

4 Studierna avsdg dock inte bara smébarnsforildrar.
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inte passar pa arbeten didr man arbetar mot deadlines, eftersom det stéller krav pa att
periodvis arbeta mycket. En annan svarighet var att om man hade mycket kontakt med
andra inom organisationen blev frinvaron pd grund av deltidsarbetet mer
problematisk, nir det till exempel gillde att finna tider f6r méten. En del upplevde att
l6nedkningar upphdrde nir de jobbade deltid (Meiksins & Whalley 2002).

I den andra studien, utférd av Gretchen Webber och Christine Williams,
jaimférdes modrar med ”bra” deltidsjobb med dem som hade daliga” deltidsjobb. De
med ”’bra” deltidsjobb hade ling utbildning och bra 16n, medan de med déliga”
deltidsjobb ofta hade ldgbetalda serviceyrken. I Sverige dr inkomstskillnaderna mindre,
men denna uppdelning finns dven pa den svenska arbetsmarknaden. Forildrar med
fasta heltidsjobb som utnyttjar sin rdtt att gid ner i arbetstid kan sigas ha bra
deltidsarbeten. De som oftivilligt har deltidsanstillningar med lag 16n kan sdgas ha
daliga deltidsarbeten. De nackdelar amerikanska modrar med bra deltidsarbeten
upplevde var framférallt stagnerande 16ne- och karridrutveckling. De ansig att detta
var en natutlig f6ljd av deras val, och inte en diskriminering fran arbetsgivarens sida.
De strivade efter att kunna atergd till heltid och fOrfattarna menar att de didrmed
vidmakth6ll normen om den ideala atbetaren som innebir att man fOrvintas visa
villkorslés  hingivenhet till arbetet. Den forkortade arbetstiden sigs som ett
nédvindigt ont for att fi vardagen att fungera under smédbarnsiren (Webber &
Williams 2008).

En tysk studie av Karl Horning, Anette Gerhard och Matthias Michailow visade
helt andra motiv for att arbeta deltid. Deltidsarbetet var f6r de undersokta personerna
ett sétt att undvika att arbetet dominerade deras liv och de strdvade efter att 6ka sin
’tidsrikedom” vilket inte bara betydde att ha mycket fri tid utan ocksé att ha ett ligre
tempo och att fokusera pa att uppleva nuet. Eftersom de genom den korta arbetstiden
var mindre trétta dgnade de mer tid till sédant som de upplevde som meningsfullt, och
mindre tid 4t att titta pd TV. Intervjupersonerna bryter enligt fOrfattarna mot
samhillets konsumtions- och arbetsnormer som bland annat innebir att det ses som
mer moraliskt hogtstdende att arbeta heltid, att enbart heltid kan garantera de
materiella behoven och att férvirvsarbetet dr det centrala i ett gott liv. Forfattarna
kallar ovanstiende grupp fOr Zidspionjarer, det vill siga personer som gar ner i arbetstid
for att de vill ha “mer tid f6r sig sjélva”. De skiljer sig fran konventionella deltidsarbetare
som gir ner i arbetstid for att ta hand om barn och hem (Ho6rning, Gerhard et al.
1995).

Det ir intressant att jimféra svenska deltidsarbetande pappor med resultaten i
dessa studier. Vad har de for skil for deltidsarbetet, ar det att ta hand om barn som var
fallet f6r amerikanska mammorna eller dr det att f4 mer egentid som motiverade de
tyska tidspionjirerna? Innebir deltidsarbete stora svirigheter i Sverige, s som det gor i
USA, trots att det hir finns en deltidsratt?

Arbete och faderskap

Denna studie fokuserar pa deltidsarbete bland just smébarnspappor. Mycket
familjesociologisk forskning handlar om hur férvirvs- och hemarbete férdelas mellan
kvinnor och min och olika typologier har utvecklats kring detta. Ett exempel ir
Clarkberg och Moens (2001) typologi dir en modern familjemodell, som innebdr att
bdda har lika krivande férvirvs- och hemarbete, stills emot antingen en traditionell
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modell dér kvinnan inte férvirvsarbetar alls eller en neotraditionell modell dir kvinnan
arbetar deltid. De familjemodeller som jag utforskar i den hir studien, dir antingen
bida eller enbart mannen arbetar deltid, kan ses som varianter av den moderna
familjemodellen

Forskningen har under de senaste decennierna framhallit att familjeorienteringen
har 6kat bland min (Bjornberg 1994). I en kvalitativ studie fran 90-talet betraktade de
flesta av fiderna familjen och forildraskapet som betydligt viktigare f6r den egna
sjdlvuppfattningen 4n arbetet (Plantin 2001). Vad har en sidan familjeorientering
inneburit i praktiken om man ser till arbetstid? A ena sidan kan man siga att de
traditionella konsmonstren bestir. Som nimnts arbetar fider fortfarande oftast heltid,
medan médrar ofta arbetar deltid och utfér huvuddelen av hushallsarbetet. A andra
sidan har en del forindringar dndd skett de senaste decennierna. Den tydligaste
férindringen dr att fider pd 30 ar har gitt frdn att nistan inte alls vara frildralediga
till att 2010 ta ut 23 procent av dagarna (Férsdkringskassan 2011). Men fader gér ocksé
andra anpassningar av sitt arbete efter familjens behov. En studie frin 1994 visade att
60 procent av fiderna hade gjort inskrinkningar i arbetet f6r barnens skull. De hade 1
fallande ordning: dragit ner pa &vertid, skaffat mer flexibel arbetstid, avstatt fran
befordran, samt bytt till arbete som gbr vardagen ldttare att hantera (Bjornberg 1994).
Det dr alltsa helt andra typer av anpassningar av arbetet dn deltidsarbete som
dominerar. Det visar att deltid, i alla fall i bétrjan av 90-talet, var en mycket ovanlig
anpassningsstrategi bland pappor.

Det finns empiriskt stod for att min idag verkligen tar en storre del av ansvaret for
barn och hem 4n vad som var fallet tidigare. Hagstrém (1999) och Plantin (2001)
framhaller att fadersrollen idag 4r mer omvérdande, att yrkesarbetet inte virderas lika
hégt och att kravet pd att vara familjens primidra forsdrjare inte 4r lika framtridande
som tidigare. Denna férindring illustreras pd ett ovanligt tydligt sitt i en kvantitativ
studie av Arne Nilsson, dir han 1991 upprepade en enkitundersékning som hade
genomforts 1962. 1 bida fallen var respondenterna ldgre tjinstemin vid
forsikringsbolaget Folksam i Stockholm (undersékningen 1962 omfattade 100 min
och 1991 ingick 170 min). Andelen min med familj som ville ha stdtre ansvar i arbetet
minskade frin 86 procent dr 1962 till 58 procent ar 1991 och andelen som skulle
acceptera befordran till ett mer kvalificerat arbete, dir oplanerat évertidsarbete kunde
férekomma, minskade fran 83 till 47 procent (Nilsson 1992). Dessa undersékningar
ger stod for att en forindring av synen pé arbetet har skett bland pappor. Men det
finns, som framgatt tidigare, fortfarande stora skillnader mellan mammors och
pappors anpassning av arbetet efter familjens behov. Medan pappor undviker évertid,
gar mammor ner pd deltid.

Pappaledighet har ¢kat de senaste decennierna och kunskap om detta ir, menar
jag, relevant f6r pappadeltid. Lisbeth Bekkengens studie av detta bygger pa intervjuer
med atta par samt deras kollegor och arbetsgivare (totalt 62 intervjuer). Hon menar att
ckonomin och arbetsgivarnas attityder ofta anges som hinder f6r pappadeltid, men att
dessa faktorer sillan utgdr ndgra nimnvirda hinder. Hindren ingar dock i en etablerad
diskurs i sambhillet och denna diskurs utgdr i sig ett hinder fér pappaledighet.
Diskursen befriar ocksd minnen frin ansvar for att de inte dr pappalediga, eftersom
torklaringen fo1ldggs utanfér dem sjilva. De verkliga férklaringarna, enligt Bekkengen,
dr istillet mekanismer som i hég grad dr férknippade med att minnen dr ména om att
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inte dventyra sina utvecklingsmojligheter eller tappa kompetens pd jobbet (Bekkengen
2002). Bekkengens resultat, att ekonomin inte utgor ett avgérande hinder, bekriftas av
en studie som gjordes i samband med en offentlig utredning om férildraférsikringen
och som baserades pa uppgifter om 10 000 féréldrar. Resultaten visar att ekonomin i
mycket liten utstrickning dr styrande fér hur manga forildrapenningsdagar en pappa
tar ut (Ornhall Ljungh & Nyman 2005).

Karin Allard, Linda Haas och Philip Hwang har i flera kvantitativa studier
utforskat vad som paverkar mins uttag av férildraledighet. De faktorer pa individuell
niva som visar sig viktiga 4r mannens strivan efter ett delat férdldraskap, partnerns
villighet att dela forildraledigheten, och att ha en god ekonomi. P4 organisationsniva
visar de att det dr viktigt att minnen upplever ett informellt stéd f6r pappaledigheten
frin bdde kollegor och hogsta ledningen. En faktor som motverkar pappaledighet it
om det finns normer som premierar Overtidsarbete. Fader kan ofta fd blandade
budskap, 4 ena sidan stdd for att vara forildraledig, 4 andra sidan beloningssystem som
virderar att man 4r manga timmar pd jobbet. De menar ocksd att en
organisationskultur som priglas av prestationsinriktning och som fokuserar pa
kortsiktiga resultat motverkar pappaledighet. I sddana organisationer anses fortfarande
det normala vara att min inte behover ta hand om hem och barn, att de arbetar minst
40 timmar i veckan och idr lojala mot féretaget i alla ligen (Haas, Allard et al. 2002;
Allard 2007; Haas & Hwang 2009). Allard, Haas & Hwangs resultat visar dock att de
personliga faktorerna sammantaget var viktigare for uttaget av pappaledighet dn alla
organisationsfaktorerna tillsammans. Hir finns alltsé en samstimmighet med
Bekkengen som ocksd visar att fordldrarnas vilja att dela pd fordldraledigheten dr
avgorande. Dessa studier dr relevanta f6r mig eftersom de faktorer som dr viktiga f6r
mins uttag av forildraledighet sannolikt ocksd paverkar mins mojligheter till
forildradeltid.

Hinder for pappadeltid: forskning och teorier

1984 beskrev Lars Jalmert den svenske mannen som “i-princip-mannen”, det vill siga
en man som siger att han vill vara jimstilld, men som i realiteten inte infriar denna
ambition (Jalmert 1984). Ovanstiende genomging kan ge intrycket av att det har skett
stora forindringar ndr det giller kénsmoénstren. Men modrar lagger fortfarande mer tid
péd hushallsarbete dn fider (SCB 2011a), anpassar sitt arbetsliv efter familjens behov i
betydligt storre utstrickning (Tyrkké 1999) och har huvudansvaret f6r hushall och
barn (Bjérnberg & Kollind 2003; Forsberg 2009). Vad finns det for forklaringar till
varfér dessa monster bestar? Jag ska hdr gi igenom ndgra olika teorier som kan
anvindas for att forstd varfér skillnaderna i omfattning av forvirvsarbetet mellan
mammor och pappor bestar.

Rational choice

Rational choice teorin innebdr att minniskors val kan férklaras av rationella
Overviganden f6r att maximera nyttan. Enligt ekonomen Gary Becker kan férildrars
tidsallokering férklaras av att familjen 4r en nyttomaximerande enhet (Becker 1965).
Med nytta kan ckonomiska, men ocksa andra, virden avses. Vissa férildrar kommer
fram tll att familjens nytta skulle maximeras genom att nigon av dem gir ner i
arbetstid. Vid wvalet av vem som ska gi ner i arbetstid 4r det ckonomiskt
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nyttomaximerande om den som har ligst 16n gor det eftersom effekten pd
hushéllsekonomin dd blir mindre. Bo Rothstein har utvecklat en férklaring till varfér
kénsmonstren uppritthéills som ligger i linje med rational choice. Han menar att
kénsmonstren reproduceras genom att méin 1 genomsnitt dr 2,7 4r dldre dn den kvinna
han fir barn med och dirmed redan frin boérjan ligger fére kvinnan nir det giller
utbildning och grad av etablering péd arbetsmarknaden (Rothstein 1999).

Rational choice har fatt stéd som forklaringsmodell i manga olika sammanhang
och det dr en mojlig kandidat f6r att forklara forildradeltid. Att frimst mammor
arbetar fordldradeltid skulle kunna hinga samman med att familjens ekonomiska nytta
da blir hoégre jaimfért med om mannen, med sin i genomsnitt hégre 16n, skulle g ner i
arbetstid. Med ett annat nyttobegrepp, till exempel att tid med barnen ses som en
nytta, skulle rational choice ocksa kunna forklara varfér vissa forildrar gar ner i
arbetstid.

En typ av kritkk mot rational choice dr att maktaspekten gloms bort och att
forildrarna forutsitts ha gemensamma intressen, att det som 4r bra f6r den ene ocksi
ar bra f6r den andre (Ahrne & Roman 1997). S4 ir natutligtvis inte alltid fallet. Ett
uppenbart exempel dr att kvinnans korta arbetstid inte alltid 4r ekonomiskt rationell
for henne i ett lingre perspektiv, till exempel efter en skilsmissa. En annan typ av
kritik dr att méinniskors beteende inte bara styrs av rationella dverviganden utan ocksé
av normer som i vissa fall kan strida mot egenintresset.

Normer kring kén, konsumtion och arbetstid

Aven om minniskor ofta ser ekonomiska argument som avgdrande for hur
forvirvsarbete och omsorg om barn fordelas, pekar minga forskare pa att
forskningsresultat tyder pa att kulturella normer spelar en betydligt storre roll
(Bjornberg 2002; Halleréd 2005).

I den hir rapporten anvinder jag mig mycket av begreppet norm. Goéran
Therborn argumenterar 1 artikeln Back to Norms! (2002) f6r att sociologer bér aterga
till att analysera normer och att normbegreppet omotiverat har kommit i skymundan
inom sociologin. Normer ir regler som definierar vilket beteende som ér férvintat och
accepterat i ett visst socialt sammanhang, de beskriver ”’the dos and dont's of society”
(Appelbaum, Carr et al. 2009, sid 173). Normbegreppet handlar alltsi om hur
minniskor bér handla men det kan ocksa betyda att nigot ér vanligt férekommande
(Opp 2004). Jag anvinder mig, liksom de flesta andra sociologer, frimst av
normbegreppet i betydelsen av hur man bér handla. Men jag dr ocksé intresserad av
forekomsten av ett beteende, eftersom nir nigot dr vanligt férekommande ses det ofta
som ndgot man bor gora, dven om det langt ifrdn alltid giller. Jag kommer hir att
beskriva teorier och tidigare forskning avseende normer kring kén, konsumtion och

arbetstid. Dessa tre omriden som 4r alla relevanta for att forstd deltidsarbete bland
fader.

Konsroller och doing-gender

En roll kan beskrivas som de férvintningar, normer och regler som dr férknippade
med en social position eller uppgift. I den hir studien stiar mojligheterna att kombinera
forildrarollen och yrkesrollen i fokus. De férvintningar och uppgifter som ir
torknippade med dessa bida roller kan vara alltf6r omfattande och dirmed orsaka
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rollkonflikter (Coverman 1989; Nordenmark 2004), vilket kan vara ett skal till att ga
ner i arbetstid.

En enkitundersékning frin 1999 visar att det bara dr runt 10 procent av
svenskarna som tycker att det 4r mannens ansvar att tjina pengar och kvinnans uppgift
att skéta hem och familj (Sundstrém 1999). Men dven om férildrar idag oftast uppger
att de dr fOr jimstilldhet verkar det viga litt i forhéllande till de strukturer som
reproducerar konsskillnaderna. Ett exempel dr forildrarollen som skiljer sig kraftigt 4t
t6r mammor och pappor. Ylva Elwin-Nowak har intervjuat smabarnsmammor och
menar att det i vir kultur forvintas att mammor ska forvirvsarbeta, men bara si
mycket att det inte gir ut Gver barnen. Hon visar att férvirvsarbetande mammor ofta
upplever skuldkinslor i férhallande till barnen (Elvin-Nowak 2001). Dessa negativa
emotioner i form av skuldkdnslor kan ses som ett tecken péd att det i vir kultur
fortfarande finns en norm om att kvinnor bor ta huvudansvaret for barnens viélfird.

Brandth & Kvande (1998) menar att pappor till skillnad frin mammor sillan
kidnner skuld i férhdllande till sina barn trots att de dgnar mindre tid 4t dem 4n vad
mammorna gor. Det kan ses som en effekt av att min inte férvintas ha huvudansvaret
f6r barnen och av att de ofta har en partner som anpassar sitt arbetsliv efter barnens
behov. Min slutsats dr att pappor littare kan identifiera sig som goda och engagerade
fider utan att behdva gi ner i arbetstid, kanske for att de dgnar mer tid at barnen dn
vad deras pappor gjorde f6r nagra decennier sedan. Ett gott moderskap verkar alltsd
kridva mer tid med barnen 4n vad ett gott faderskap gér. Mammor kan dérfér kinna att
de behover forkorta sin arbetstid f6r att kunna uppleva sig som en bra mamma och
undvika skuldkinslor.

Nira forknippat med detta dr idealet om att barn inte bor ha for linga dagar pé
forskolan. Missnéjet med langa tider i barnomsorgen kan antas hinga samman med
vad Bekkengen kallar f6r normen om att barnets naturliga rum 4r i hemmet. Hon
menar att denna norm ir mer utbredd bland mammor 4n bland pappor, vilket gor att
firre fider kinner att de behdver ga ner i arbetstid f6r att méjliggdra kortare tider pé
forskolan. Bekkengen sammanfattar skillnaden pa foljande sitt: “Fér min blir
barnomsorgen l6sningen pd konflikten mellan férdldraskap och foérvirvsarbete. For
kvinnor ger dock mer tid i barnomsorgen upphov till daligt samvete.” (Bekkengen
2002, sid 158).

Nir det giller normer som har med kén att gbra har teorin om doing-gender fitt
ett stort genomslag. Begreppet doing-gender, att gbra kén, myntades av Candace West
och Don Zimmerman (1987) och innebir att kdnsmonster uppritthills genom att
normer bekriftas och praktiseras under vira stindigt pagdende aktiviteter. Idag menar
de flesta genusforskare att var konsidentitet inte skapas en ging for alla genom
biologin eller genom uppfostran utan att det dr en fortldpande process dir kénsroller
hela tiden dterskapas. Vi blir kvinnor eller méin genom att bete oss, réra oss, tala och
kld oss etc. pa det sdtt som respektive kon férvintas géra. Det handlar om en
Omsesidig process ddr ens konsidentitet befdsts genom interaktionen med partner,
forildrar, kollegor, vinner etc. Man blir begtiplig av andra, och av sig sjilv, nir ens
stindigt pagdende handlingar ligger i linje med vad som uppfattas som manligt
respektive kvinnligt.

West & Zimmerman (1987) papekar att om man inte f6ljer kdnsspecifika normer
kan det leda till osikerhet och vacklande sjilvkinsla. Nordberg (2005) fann till
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exempel bland min som arbetar i kvinnodominerade yrken en oro infér att
positioneras som omanlig eller att ses som téntig av bide min och kvinnor.
Minniskor tenderar att undvika handlingar som férknippas med det andra konet
(Bekkengen 2002; Nordberg 2005). Om det ir sé att deltidsarbete ses som en kvinnligt
kodad handling kan man dérfér rikna med att pappor undviker den. Man kan ocksd
anta att den kvinnliga kodningen g6r att kvinnor blir mer benidgna att arbeta deltid.
Genom denna 6msesidiga process blir arbetstiderna inte foéremdl f6r ndgra explicita
férhandlingar.

Sammanfattningsvis verkar det vara svirare att kombinera yrkesrollen med
mammarollen dn med papparollen. Att sidana kénsménster uppritthills kan enligt
doing-gender teorin forklaras med att min och kvinnor uppfattas som begripliga nir
de handlar i linje med vad som uppfattas som manligt respektive kvinnligt; dvs. nir
pappor satsar pa arbetet och mammor prioriterar hem och barn.

Heltidsnormen

Arbetsmarknaden, dir arbetstid siljs och képs, dr reglerad i mycket hog utstrickning.
Enligt arbetstidslagen far den ordinarie veckoarbetstiden uppga till hogst 40 timmar i
veckan (§ 5, lag 1982:673). I en del branscher har fackféreningar drivit igenom en
ndgot kortare veckoarbetstid, men 40 timmar ses fortfarande som heltid pa de flesta
arbetsplatser i Sverige. De allra flesta arbetsgivare organiserar arbetet genom
heltidstjanster och 76 procent av alla sysselsatta arbetar heltid (SCB 2010b). Det finns
dock stora nationella skillnader 1 vad som definieras som heltid. I Frankrike har det
siankts till 35 timmar och i Nederldnderna till 36 timmar, medan andra linder ligger
kvar pa 40 timmar. Heltid utgérs enligt officiell EU-statistik av 35 timmar eller mer.

Det jag hir benimner heltidsnormen innebir en stark férvintan om att arbeta
heltid, att heltid dr en férutsittning fOr att ses som en normal anstilld. Mycket tyder pa
att heltidsnormen ér starkare f6r mén dn f6r kvinnor, eftersom min oftare arbetar pé
mansdominerade arbetsplatser dir heltidsarbete dominerar. Deltid férekommer frimst
inom kvinnodominerade sektorer som till exempel handeln och varden. Av alla
sysselsatta min arbetar 86 procent heltid medan motsvarande siffra fér kvinnor dr 64
procent (SCB 2010b).

Tidigare forskning pekar ocksi pa att heltidsnormen frimst giller min. Géran
Ahrne och Christine Roman skriver ”Att min heltidsarbetar hor till de mer bestindiga
normerna i Sverige under efterkrigstiden” (1997, sid 25). Marie Nordberg fann i en
intervjustudie med pappor frin 2007 att normen om manligt heltidsarbete fortfarande
ar stark (Nordberg 2007). En svensk statistisk studie om arbetstidsénskemal fann att
arbetsgivarens attityder oftare upplevdes som ett hinder f6r kortare arbetstid bland
min 4n bland kvinnor (Sanne 1991). Detta ligger i linje med en studie som fann att
arbetsgivare ser annorlunda pa pappors frinvaro dn pa mammors. Forskarna jimférde
effekten pa l6neutvecklingen av att ta ut forildraledighet och fann negativa effekter f6r
pappor men inte fér mammor. Deras tolkning 4r att arbetsgivare ser en ling
forildraledighet bland pappor som en signal om en ldg grad av karridrorientering.
Eftersom nistan alla mammor tar ut en lang forildraledighet fungerar inte detta
kriterium for att uttolka skillnader i karridrorientering mellan olika kvinnor (Albrecht,
Edin et al. 1999). P4 samma sitt kan man tinka sig att pappadeltid i stérre utstrickning
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in mammadeltid kan ses som en signal om lag karridrorientering eftersom betydligt
tirre pappor arbetar deltid.

Konsumtionsnormer

Deltidsarbete innebir ligre konsumtionsutrymme och det kan naturligtvis utgéra ett
hinder for att ga ner i arbetstid. Det finns en vil utvecklad gren inom sociologin som
handlar om konsumtionens sociala roll f6r manniskor. Dellgran och Karlsson menar
att man inom sociologin brukar tala om fyra olika drivkrafter f6r konsumtion. Den
forsta dr att tillgodose nodvindig konsumtion vilket handlar om att tillfredsstilla basala
materiella konsumtionsbehov som mat, klider och bostad. Den andra drivkraften ar
social emnlsion. En viss konsumtionsniva ir socialt nédvindig f6r att kunna smalta in
socialt, delta i det sociala livet, kinna tillhérighet och f6r att undvika att kdnna sig
avvikande pd grund av att man inte konsumerar det som omgivningen tar f6r givet. En
tredje drivkraft dr social distinktion som handlar om att visa vilken grupp man tillhér
eller 6nskar tillhora, och vilka man tar avstind frin. Denna drivkraft handlar inte om
att vara som alla andra utan som vissa andra. Den sista drivkraften, personiig identitet,
innebér att konsumtionen ir central i det egna identitetsskapandet (Dellgran &
Karlsson 2001). Detta dr dock analytiska kategorier, i praktiken grundar sig viljan att
konsumera nagot speciellt ofta pa flera av dessa drivkrafter.

Forildradeltid dventyrar troligtvis séillan mdijligheterna att tillgodose materiellt
nédvindig konsumtion men ligre inkomster ger mindre utrymme for att bejaka Gvriga
tre sociala drivkrafter f6r konsumtion. En omfattande socialt nédvindig konsumtion
kan dock utgbra en svarighet f6r den som vill gi ner i arbetstid. Detsamma giller dd en
hég konsumtionsnivd dr central f6r social distinktion och f6r den personliga
identiteten.

Ekonomi och konsumtionsnormer dr ocksi kopplade till genus. Trots mdnga
forildrars strivan efter jimstilldhet visar flera aktuella studier att mins identitet som
familjeférsorjare fortfarande lever kvar (Aarseth & Olsen 2004; Johansson & Klinth
2008). Om huvudansvaret for forsorjningen ligger pa papporna kan det gbra att
forildradeltid blir svarare att forverkliga £6r pappor dn f6r mammor. Lénen kan ocksa
utgbra en virdemitare i den manliga statushierarkin, liksom att det ofta férknippas
med manlighet att kunna erbjuda familjen en god materiell levnadsstandard.
Pappadeltid kan dirfor férutsitta att fordldrarna ifragasitter bide vad som ses som
manligt och de konsumtionsménster som rader i deras referensgrupp.

Normbrott och reflexivitet

Di pappadeltid kan innebdra brott mot normer kring kén, arbetstid och konsumtion
ar det relevant att se hur olika teorier om normbrytande kan tillimpas vid en férstaelse
av pappadeltid. P4 basis av rational choice teorin kan normbrott forstis som resultatet
av en avvigning dir de sammantagna konsekvenserna av att bryta mot normen
virderas hogre dn konsekvenserna av att folja den.

Goran Therborns resonemang om normefterlevnad i de fall dd det inte ligger 1
linje med egenintresset dr anvindbara for att forstd normbrytande. I linje med rational
choice talar han om att minniskor gér avvigningar mellan konsekvenser av att folja
eller inte f6lja normen. Normbrytande underlittas av om sanktionerna ir sma, i motsats
till stora sanktioner som exempelvis att bli utfryst. Therborn talar ocksi om att
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minniskors agerande paverkas av hur stark identifikationen ir med avsindaren av
normen, tex. forildrarna, kompisarna eller foretaget didr man arbetar. Om
identifikationen med normsindaren dr svag undviks den inre konflikt som ett
normbrytande annars kan innebira. Till sist tar Therborn upp att minniskors agerande
paverkas av om normen dr internaliserad eller inte. Om normen ir internaliserad
drabbas man vid normbrytande av déligt samvete eftersom man dd tycker att man
borde félja normen (Therborn 2002). I férhallande till exempelvis heltidsnormen
innebir detta att pappadeltid underlittas av att man arbetar pd en arbetsplats dir man
inte drabbas av sanktioner f&r att man arbetar deltid (t.ex. att man fir lika stor
16ne6kning som man hade fitt om man arbetat heltid). Det underlittas vidare av att
man inte identifierar sig med arbetsgivaren om det inom denna organisation finns en
stark forvantan om heltidsarbete, och att man inte har internaliserat heltidsnormen
utan att man tycker att bidde min och kvinnor fritt borde kunna vilja arbetstid utifran
sin livssituation.

Anthony Giddens teori om reflexivitet kan ge en fOrstielse for forutsittningarna
f6r normbrott. Reflexiviteten existerar bide péd en institutionell och pd en personlig
niva. Pi den institutionella nivin handlar det om att till exempel myndigheter och
forskning regelmissigt ifrdgasitter tidigare etablerad kunskap (Giddens 1996; Giddens
1997). Reflexivitet pa det personliga planet kan handla om att ifrigasitta traditionen
och bara f6lja den om den ir rationell i férhéllande till ens mal (hir finns méjligen en
koppling till rational choice). Tidigare fanns en tydligare styrning fran religiésa ledare,
auktoritira fider och traditioner, medan minniskor idag sjilva behover reflektera f6r
att bilda sig en egen uppfattning, nigot som ibland goérs med hjilp av den sa kallade
sjdlvhjdlpslitteraturen. En utgangspunkt i den hir studien 4r antagandet om att
smibarnsfider har en viss valfrihet mellan att falla in i traditionella moénster eller att
utforma sitt faderskap pa ett nytt sitt.

Reflexivitet kan leda till att nya handlingsmoénster utformas med nya ideal och
normbildningar, nigot som kan kallas fér sociala innovationsprocesser. Begreppet
anvinds av nordiska mansforskare i ett projekt som resulterade i boken Mdn i rirelse.
Jéamstélldbet, forandring och social innovation i Norden (Holter 2007). Dir beskrivs sociala
innovationer som “vilfirdsutveckling underifran” (ibid, sid 225), att de handlar ”om
nya forhéllningssitt, prioriteringar och praktiker och om hur uppfinningsrika individer
hittar pa nya 16sningar och nya sitt att organisera och inritta sitt liv for att 16sa eller
minska upplevda motsittningar.” (Nordberg 2007, sid 335). Forskarna pekar pa att det
ar viktigt att fOrstd processer av social innovation for att forsta samhaillsutvecklingen.
Manga av de intervjuade papporna i denna nordiska studie upplevde mycket starka
motsittningar mellan 4 ena sidan att vara hogpresterande i arbetslivet och 4 andra
sidan att vara omsorgsinriktade fider. En av de sociala innovationer som framkom var
just pappadeltid; “Deltid f6r menn er pi mange mater et frontlinjeomrade i
intervjuerna. Det 4r noe mange fedre 6nsker sig, men fi av dem klarer 4 realisere.”
(Holter 2007, sid 258).

Pappadeltid handlar i stor utstrickning om att bryta med etablerade kénsmdnster.
Nistan 20 dr efter att uttrycket doing-gender myntades lanserade Judith Butler
begreppet undoing gender (2004). Barbara Risman kritiserar doing-gender begreppet
och menar att vi behéver kunna sirskilja nir minniskor goér kén pa ett traditionellt sdtt
och nir de férséker att “undo gender”. Hon frigar sig varfor vi alltid ska beteckna
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innovativa beteenden som till exempel “nya maskuliniteter” istillet for att notera att
gamla kénsnormer inte lingre spelar en lika viktig roll. Aven om genusstrukturerna ir
mycket bestindiga behéver de inte nédvindigtvis besta (Risman 2009). Istillet for att
frimst konstatera att kén reproduceras menar Deutsch (2007) att forskningen ocksé
borde fokusera pi nir och hur social interaktion blir mindre styrd av kon. Jag ar
intresserad av nya normer och praktiker bland min. Om allt fler mén utnyttjar ritten
att arbeta forildradeltid kan man se det som ett exempel pa att arbetslivet blir mindre
styrt av kon.

Sammanfattningsvis bidrar dessa teorier till olika forstielser av varfér pappadeltid
ir si mycket ovanligare dn mammadeltid. Gary Beckers (1965) rational choice
baserade férklaring bygger pd existerande 16neskillnader mellan mamman och pappan i
en familj. Pappadeltid kan enligt hans teori bara férvintas hos de fatal par dir pappan
tjanar mindre 4n mamman. Normer utgdr en annan férklaringsmodell och doing-
gender teorin innebir att kdnsmonstren uppritthélls genom att normer bekriftas och
praktiseras under vira stindigt pagdende aktiviteter. Pappadeltid forblir didrmed
ovanligt sd linge som deltidsarbete ses som feminint och hég 16n och yrkesmissig
framgang ses som maskulint.

Den tidigare forskning och de teorier som har presenterats i det hir kapitlet
fungerar bade som utgingspunkter f6r och som stod i tolkningen av de kvalitativa och
kvantitativa analyserna i denna studie. Det kommer bland annat till konkret uttryck 1
kapitel tre, under rubriken ”Vad péverkar sannolikheten att arbeta deltid”, dir valet av
variabler i regressionsanalysen motiveras.
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2. Metod

Mina fragestillningar har krivt olika material och metoder for att kunna besvaras. For
att svara pa frigor om hur vanligt det dr att arbeta forildradeltid, och vad som
péaverkar sannolikheten att man gér det, har jag anvint mig av kvantitativa metoder
och data frin Statistiska centralbyrdn. For att besvara frigor om bland annat motiv,
erfarenheter och strategier hos deltidsarbetande pappor har jag genomfért intervjuer.
Slutligen har jag, for att fi en bredare bild av vilka faktorer som kan péverka val av
pappadeltid, ocksa intervjuat pappor som var intresserade av att ga ner i arbetstid men
som inte hade genomfért detta.

Kvantitativ analys

De kvantitativa analyserna bygger frimst pa egna analyser av rddata fran Statistiska
centralbyrin arbetskraftsundersckningar (AKU) fér 2008. For att kunna belysa
utvecklingen av deltidsarbete Gver tid har jag ocksd bestillt en datakérning av
Statistiska Centralbyrdn baserad pa arbetskraftsundersdkningarna f6r 1993-2008.°

For de kvantitativa analyserna har jag anvint SPSS, ett dataprogram for statistisk
analys och jag har arbetat med enkla frekvensanalyser men ocksi med multivariat
logistisk regression (Djurfeldt, Larsson et al. 2003). Urvalet har varit férvirvsarbetande
forildrar vars yngsta barn dr tva till och med sju dr och omfattar 10 722 pappor och
10 629 mammor.® Materialet innehéller inte information om huruvida férildrarna lever
i samkonade eller olikkénade foérhdllanden. Texten i rapporten dr skriven som om alla
samboende/gifta lever i olikkbnade forhallanden, dven om matetialet kan rymma
torildrar som lever i samkonade relationer.

De bivariata analyserna har inriktats pa att kunna urskilja hur stor andel av urvalet
av forildrar som arbetar forildradeltid pd 30-36 timmar.” Med uttrycket fordldradeltid
avser jag enbart de som arbetar deltid pa grund av att de har hemmavarande barn (se
definition sid 12 och tabell 2 pd sid 31). Denna kategori omfattar dels de som har
utnyttjat sin ritt att ga ner i arbetstid, dels de som arbetar 30-36 timmar i veckan som
en foljd av en deltidsanstillning. Den undre grinsen pa 30 timmar dr vald darfor att
den lagliga ritten giller ner till 75 procent av heltid och f6r att denna arbetstid ger en
bittre mojlighet till ett utvecklande yrkesliv och ekonomisk sjilvstindighet jaimfort
med dnnu kortare arbetstid. Den &vre grinsen pa 36 timmar dr vald for att exkludera
dem som har en heltidstjinst pa 37-39 timmar.

De kvantitativa analyserna syftar inte bara till att besvara fragestillningen om hur
vanligt det dr vilja deltid utan ocksa frigan om vilka faktorer som underlittar
respektive férsvarar fo6r de pappor som vill gi ner i arbetstid. For att belysa detta

5 Jag specificerade urval, variabler och kategorier, direfter genomfordes datakorningen av personal pa
SCB.

¢ Skillet till att bara ta med familjer ddr det yngsta barnet har fyllt tva ar ér att i familjer med yngre barn ér
forildrapenning en viktig del av férsérjningen. Den 6vre grinsen dr vald for att ritten att forkorta sin
arbetstid giller fram tills att det yngsta barnet fyller atta ar.

7 Arbetstidsvariabeln i AKU ir sa kallad ”Vanligen arbetad tid i huvudsysslan” som SCB definierar sa hir:
Sverenskommen arbetstid for anstillda, genomsnittlig arbetstid for foretagare, f6r anstillda utan
Sverenskommelse avses faktiskt arbetad tid f6r huvudsysslan.
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genomfors en logistisk regression som identifierar den isolerade effekten av olika
variabler ndr det giller sannolikheten att arbeta forildradeltid. Datamaterialet ar
omfattande bide avseende antal personer och antal variabler, men analysen begrinsas
av att vissa Intressanta variabler inte finns med, exempelvis inkomst och

forildraledighet.

Kvalitativ analys

Det kvalitativa materialet i denna studie bygger pa intervjuer med 19 pappor. 14 av
intervjupersonerna arbetade deltid och fem var heltidsarbetande pappor som skulle
vilja g ner i arbetstid. Det har varit svdrt att fi tag pa deltidsarbetande pappor att
intervjua. Vid ett av férséken distribuerade jag 1400 blad till férildrar med barn i
forskoledldern.® 1 bladet beskrev jag att forskningsprojektet handlade om
moéjligheterna for fider att utnyttja sin ritt att ga ner i arbetstid under smébarnsaren,
och att jag sOkte intervjupersoner som antingen hade gitt ner i arbetstid eller som
skulle vilja gbra det. Tanken var att pappor skulle héra av sig till mig. Tyvirr
resulterade detta inte i en enda intervju. Hir finns en likhet med den amerikanska
studien av deltidsarbete dir forskarna, trots att de valde en mansdominerad bransch
och gjorde extra anstringningar for att hitta min, endast fann en pappa som frivilligt
arbetade deltid (Meiksins & Whalley 2002).

En tredjedel av intervjupersonerna fann jag via en artikel i Aftonbladet sommaren
2007 baserad pa min férra rapport som handlade om tidspress (Aftonbladet 070723). 1
samband med detta gick Aftonbladet ut med féljande uppmaning:

Pappor — bidra till forskningen!

Jorgen Larsson sker sméibarnspappor som vill eller har forkortat sin arbetstid. Vill du bidra till
Jorgens forskningsprojekt? Hor av dig till jorgen.larsson@sociology.gu.se

En tredjedel av intervjupersonerna fick jag kontakt med genom en forfragan till de
cirka 500 personer som anmailt att de ville vara med pia min e-postlista for att fa
utskick om mitt forskningsomride. Den resterande tredjedelen har tillkommit pa
andra sitt, frimst via tips fran kollegor och vinner.

De 14 deltidsarbetande pappor som har intervjuats utgdr inte nagot representativt
urval. Detta dr dock inget stort problem eftersom den kvalitativa analysen inte syftar
till att utforska generella tendenser hos hela gruppen deltidsarbetande
smibarnspappor. Fokus ligger istillet pd att identifiera mdjliga skil, underlittande
faktorer, erfarenheter och strategier som kan finnas hos deltidsarbetande pappor. En
svaghet dr dock att urvalsmetoderna, tidningsupprop och e-postlista, kan ha inneburit
en homogenitet bland de intervjuade. Detta kan ha medfért att resultaten avseende
skil, erfarenheter och strategier inte ticker den variation som annars kanske skulle ha
visat sig.’

8 Distributionen gick till s att jag efter godkdnnande av en stadsdels férskolechef postade ut bladen till 28
olika forskolor. I efterhand kontaktade jag rektorerna pa férskolorna och i de flesta fall fick jag bekriftat
att lapparna hade nitt forildrarna genom att de lagts ut i barnens kladfack.

9 De personer som har erbjudit sig att bli intervjuade kan till exempel ha ovanligt positiva erfarenheter av
att arbeta foraldradeltid. Om man trivs med sin férkortade arbetstid 4r man troligtvis mer bendgen att
erbjuda sig att bli intervjuad jimf6ért med om man frimst har negativa erfarenheter. En annan selektion
kan vara att de som har erbjudit sig att bli intervjuade i ovanligt stor utstrickning har gatt ner i arbetstid
som ett resultat av ett aktivt livsval baserat pa genomtinkta virderingar. De som istillet har gatt ner i
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Bland dem som erbjéd sig att bli intervjuade har jag valt bort de som hade si sma
barn att forildrapenningen fortfarande var en central del av familjens f6rsérjning.
Motivet for detta var att jag ville finga den problematik som en inkomstminskning kan
skapa och det finns inte pd samma sitt nir man arbetar deltid och samtidigt har
forildrapenning. Alla intervjuade pappor var gifta eller sammanboende, och partnern
var 1 samtliga fall en kvinna. Detta var inga urvalskriterier utan en foljd av att det
varken var ndgon ensamstiende pappa eller ndgon pappa som levde med en man som
erbjod sig att bli intervjuad.

Jag efterstrivade att gora intervjun vid ett personligt méte med papporna snarare
an per telefon. Tretton av intervjuerna genomfordes i pappornas hem, pé kafé eller pa
annan plats. Sex av intervjuerna genomférdes dock per telefon eftersom jag inte hade
tillrickligt med resurser for att resa lingt for en enstaka intervju. Telefonintervjuerna
fungerade relativt vil, men de blev oftast kortate och mindre detaljerade 4n de
intervjuer dir vi triffades ansikte mot ansikte.

Tre av de 14 intervjuerna med deltidsarbetande pappor genomférdes av studenten
Josefin Bjelkholm som jag handledde. Detta material har varit virdefullt men en
nackdel var att vissa omrdden inte ticktes fullt ut bland annat beroende pa att
intervjufrigorna inte var identiska med dem som jag senare anvinde. For att
kompensera for detta genomférde jag, i ett senare skede, en kort kompletterande
telefonintervju med dessa tre personer. En av intervjuerna med de heltidsarbetande
papporna genomférdes av min kollega Sofia Engstrém. "

Under de semistrukturerade intervjuerna anvinde jag mig av en intervjuguide for
att inte missa nagot visentligt (bilaga 2). Alla intervjuer omfattade fragor om bakgrund,
livsprioriteringar, syn pa forildraskap och nuvarande arbetssituation. Fér dem med
férkortad arbetstid handlade intervjun dessutom mycket om sjilva deltidsarbetet:
motiv, ekonomiska och yrkesmissiga fOrutsittningar, upplevda svarigheter med
deltidsarbetet och konsekvenser f6r livskvaliteten. Intervjuerna med de
heltidsatbetande papporna handlade om hur ling arbetstid de skulle vilja ha i
framtiden och om vilka hinder de hade upplevt och vilka farhagor de hade inf6r att gi
ner i arbetstid. Intervjuerna varade mellan en och tvi och en halv timme.

I slutet av de intervjuer som jag sjilv genomférde gick vi igenom vad jag kallar £6r
ett attitydblad som jag konstruerat (bilaga 3). Bladet innehdll ett antal olika péstienden
kopplade till deltid. Syftet med bladet var frimst att finga upp vilka attityder de
intervjuade métt hos folk i allmidnhet om deltidsarbete. Min tanke med detta var att

arbetstid av skilet att det var det enda sattet att fa familjens vardag att fungera kanske inte ér lika bendgna
att aktivt erbjuda sig att bli intervjuade.

10 Hon kommenterade en tidig version av denna rapport och det blev startskottet pa ett nira samarbete.
Hon hade, inom ramen f&r ett annat projekt, nyligen intervjuat personer om férildraskap och arbete. En
av dessa var en heltidsarbetande pappa som ville gi ner i arbetstid och passade dirigenom mina
urvalskriterier.
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min som har gatt ner i arbetstid har st6tt pa reaktioner pd detta och att de dirigenom
har ovanligt god kinnedom om vilka normer som finns avseende mins arbetstid.

Samtliga intervjuer spelades in och transkriberades helt eller delvis. Darefter
paborjades det omfattande arbetet med att analysera textmaterialet. Med hjilp av Atlas,
ett dataprogram for kvalitativ analys, kodade jag forst citat fOr ett par av intervjuerna
utifrdn mina fragestillningar. P4 basis av detta utvecklade jag ett kodschema med ett
50-tal olika koder. Direfter nirliste och kodade jag hela materialet utifrin dessa koder.
Efter detta kunde jag gbra analyser av en enskild kod och fi en bra §verblick 6ver de
olika intervjupersonernas utsagor om en viss aspekt. Detta underlittade nir jag i nista
steg systematiskt jimférde likheter och skillnader mellan olika fall. I denna del har jag
inspirerats av constant comparative method i Grounded Theory (Glaser & Strauss
1967), utan att i 6vrigt f6lja denna metod.

Jag har ocksa inspirerats av, men inte alls tillimpat 1 sin helhet, en metod som
kallas fOr analytisk induktion och som ér speciellt inriktad pa att identifiera likheter,
och inte variation eller korrelation (Ragin 1994; Oberg 1997; Becker 1998). Fokus 1
denna metod ligger pa att utifrin samtliga fall, med all deras variation, identifiera
gemensamma drag som giller f6r alla. Analytisk induktion inspirerade mig att under
analysen av intervjuerna anstringa mig fOr att identifiera gemensamma drag hos alla
papporna, det vill siga faktorer som hade underlittat eller forsvirat for samtliga
pappor nir det giller deras méjligheter att arbeta pappadeltid.

Data- och metodtriangulering

Mitt angreppssitt kan beskrivas som att det bade omfattar datatriangulering (flera
datamaterial) och metodtriangulering (flera metoder), vilket har en potential att ge
sikrare resultat 4n om bara ett material och en metod anvinds (Mason 20006). Jag har
arbetat parallellt med de kvantitativa och de kvalitativa analyserna och har upplevt det
som svart men ocksa berikande. Det har varit berikande genom att de kvantitativa och
de kvalitativa analyserna har befruktat varandra under arbetets gang. Nir en aspekt har
dykt upp som central i det ena materialet (till exempel betydelsen av anstillningstidens
lingd ndr det giller mojligheten att arbeta pappadeltid) har detta i vissa fall kunnat
analyseras ocksd med hjilp av det andra materialet. Att arbeta med bada dessa typer av
material har helt klart gett ett bredare underlag for att analysera vad som underlittar
respektive forsvarar att arbeta pappadeltid.

De svarigheter som det har inneburit att arbeta med tva si olika material har
frimst varit forknippade med att hitta fungerande sitt att presentera resultaten. Antalet
forsék har varit mycket stort ndr det giller att hitta en fungerande modell f6r hur
resultaten fran de olika delanalyserna bist presenteras separat respektive integrerat.

Obijektivitet och etik

Mitt val av forskningsproblem har delvis en personlig grund, eftersom jag sjilv har valt
att arbeta pappadeltid sedan flera dr. Det 4r vanligt att forskarens personliga
erfarenheter styr val av forskningsimne, men det kan skapa svérigheter nir det giller
att hdlla distans till dmnet. Det kan 6ka risken for att fa blinda flickar och missa
centrala dimensioner. Eftersom mina egna erfarenheter av pappadeltid dr positiva
finns en risk att jag underbetonar de negativa aspekterna. Jag har varit medveten om
dessa svarigheter under forskningsarbetets gang och pé olika sitt forsékt att minimera
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dessa osikerheter. Min ambition har varit att hela tiden vara observant pia min egen
bias och att vara extra uppmirksam pa negativa aspekter av pappadeltid. Jag har,
férutom mina handledare, ocksd involverat andra personer for att fi perspektiv pa
mina egna analyser."

Jag identifierar mig sjilv som feminist och i det perspektivet kan det finnas
problem med att fokusera starkt pa just pappor jimfort med att analysera forildrar i
allminhet. En del forskare har pipekat att om man lyfter fram och heroiserar den
moderna pappan kan det reproducera synen pi min som mervirdiga (Bekkengen
2002; Johansson & Klinth 2010). Risken finns att min analys av pappadeltid uppfattas
som en heroisering av deltidsarbetande pappor, inte minst i relation till mammors
deltidsarbete som ofta ses som en kvinnofilla. I likhet med Bekkengen (2002) menar
jag dock att en forindring av konsstrukturen i hég grad dr beroende av sivil en
férindrad papparoll som en férindrad syn pa manlighet. Jag tror att begrepp som
pappaledighet och pappadeltid kan bidra till en sddan férdndring. P4 sikt kan
forhoppningsvis dessa begrepp bli 6verflodiga sé att vi istillet kan tala om foérdldraskap
utan att fasta sirskild vikt vid kon.

Jag har ocksd valt att arbeta med frigan om vilka samhillsférindringar som skulle
kunna forbittra smabarnspappors mojligheter att arbeta deltid. Huruvida detta ska
sdttas upp som ett mil eller inte 4r dock inte en vetenskaplig utan en politisk fraga. En
moéjlig uppgift for forskare dr ddremot att identifiera och analysera olika sitt att nd ett
visst politiskt mal (May 2001). Jag tycker att det kan vara rimligt att man som forskare
analyserar och formulerar férindringsforslag, eftersom man efter att ha studerat ett
fenomen under en lingre tid besitter unika kunskaper. Richie och Spencers (2002)
tillimpade policyforskning har visat att det dr fullt méjligt att vetenskapligt analysera
bade empiriskt férekommande och teoretiskt méjliga férindringsforslag.

Nir det giller de etiska aspekterna har de kvantitativa analyserna inte stillt ndgra
nimnvirda krav pd mig, eftersom jag bara har anvint mig av redan insamlade och
avidentifierade statistiska material. Den kvalitativa analysen har dock pakallat ett etiskt
medvetet agerande frin min sida (Vetenskapsradet 1990). Vid intervjuerna inledde jag
med att beritta om bland annat projektets syfte och att man inte behévde svara p4 alla
frigorna. Jag har dven varit mdn om att det inte ska ga att spara intervjupersonernas
identitet i rapporten. I den beskrivning av intervjupersonerna som finns i botjan av
intervjukapitlet har dirfér inte bara namn utan 4dven en del andra uppgifter
modifierats. En av intervjupersonerna bad om att fi titta pa hur han presenterades i
rapporten innan publicering, s har ocksa skett (han hade dock ingen invindning).

1 Ytterligare fyra personer har pa seminarier och konferenser kommenterat rapporten och gett synpunkter
pa min analys. Mitt nira samarbete med Sofia Engstrdm, som ocksé arbetat direkt med mina
intervjuutskrifter, har ocksé hjilpt mig att se andra dimensioner i materialet.
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3. Foraldradeltid bland smabarnsforaldrar

I det hir kapitlet beskrivs forst hur forildrars arbetstider har utvecklats 6ver tid och
direfter hur vanligt det dr att arbeta foérildradeltid idag. Jag kommer ocksd att visa
vilka faktorer som pdverkar sannolikheten att arbeta férildradeltid. Ytterligare en fraga
som tas upp ir hur stort inkomstbortfall som férildradeltiden medfér f6r olika typfall
av familjer.

Arbetstidens utveckling over tid for smabarnsforaldrar

Fiders forvirvsarbetstid har férdndrats i takt med de sinkningar av normalarbetstiden
som har skett under 1900-talet. Den senaste storre arbetstidsférkortningen var nir 40-
timmarsveckan inférdes i botrjan av 1970-talet. Under den forsta halvan av 1900-talet
arbetade méinga mddrar i jordbruk och 1 andras hem. P4 50-talet fick manga det bittre
stillt och det blev relativt vanligt att vara ’hemmafru”. Perioden med “hemmafruar”
blev dock kort och mdédrars férvirvsarbete 6kade successivt frin 70-talet och framit.
Ekonomen Marianne Sundstrém menar att orsaken till att manga kvinnor under 70-
talet gick fran att vara “hemmafruar” till att bérja deltidsarbeta var att de ekonomiska
incitamenten for forvirvsarbete forstirktes: realldnerna 6kade och dessutom Gvergavs
sambeskattningen vilket i praktiken sdnkte marginalskatten kraftigt. Andra orsaker till
att deltidsarbete blev vanligare var att kommunal barnomsorg blev mer tillginglig, att
férvirvsarbete gav rittighet till forildraledighet med ersittning fran staten, och att
ritten att forkorta sin arbetstid inférdes (Sundstréom 1987). Sedan bérjan pi 80-talet
har andelen deltidsarbetande kvinnor langsamt sjunkit (SCB 2010). Nedanstiende figur
illustrerar hur médrars och fidders arbetstider har férindras sedan bérjan av 90-talet.”

12 Resultaten redovisas i sin helhet i bilaga 4.
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Figur 1. Férandring av médrars och faders arbetstid. Sysselsatta vars yngsta barn &r 2-7 ar'

Foér smabarnspappor har inga storre fordndringar skett de senaste 15 dren. Andelen
smabarnsmammor som arbetar 1-29 timmar har minskat kraftigt medan andelen som
arbetar heltid har 6kat (frin 37 till 50 procent). Andelen smabarnsmammor som
arbetar 30-36 timmar har Okat med tre procentenheter under perioden. Andelen
smabarnspappor som arbetar 30-36 timmar har ocksd 6kat ndgot under perioden. Det
ar inte helt sdkert att dessa 6kningar avser deltid pa grund av barn", men sannolikt har
andelen som arbetar férildradeltid i alla fall inte minskat mellan 1993 och 2008. Tabell
1 pa sid 12 indikerar att ungefir hilften av dem som arbetar forildradeltid gbr det
genom att utnyttja deltidsritten. Utnyttjandet av deltidsritten verkar alltsd inte ha
férindrats nimnvirt under denna 15-arsperiod. Deltidsritten utgdr ddrmed alltjimt en
viktig del i svensk familjepolitik.

Data tyder pd att arbetstiden bland mammor med barn i férskolealdern 6kar mer
an vad arbetstiden bland pappor minskar. Jag har i en tidigare rapport visat att den
sammanlagda fOrvirvsarbetstiden fér en smabarnsmamma och en smabarnspappa
6kade med cirka 10 timmar per vecka mellan 1976 och 2004 (Larsson 2007). Statistiska
centralbyrins tidsanvindningsdata tyder pd att denna utveckling fortsitter. Den
faktiska forvirvsarbetstiden f6r sammanboende mammor med barn under 7 ar 6kade
med 6ver 5 timmar per vecka mellan 2000/01 och 2010/11, f6r pappor fanns en
minskning pa 20 minuter som dock inte var signifikant (SCB 2011b). Da det finns ett
samband mellan arbetstidens lingd och graden av upplevd tidspress (Albertsen,
Kauppinen et al. 2007; Larsson 2007) bidrar denna arbetstidsforlingning till
smabarnsférildrars problem med “livspussel”, tidspress etc.

13 Uppgifterna har bestillts av Statistiska centralbyrdn och bygger pa arbetskraftsundersékningarna (AKU).
Uppgifterna avser 6verenskommen atbetstid (den arbetstid som arbetsgivaren och den anstillde har
kommit éverens om) vilket kan skilja sig fran faktiskt arbetad tid.

14 Siffrorna f6r 30-36 timmar omfattar ocksa de som arbetar 30-36 timmar av andra skl (i alla Gvriga
analyser i rapporten har dessa grupper exkluderats). Tabell 2 pa sid 31 visar dock att barn 4r det vanligaste
skilet till att arbeta 30-36 timmar; 69 % av mammorna, och 56 % av papporna angav detta skil.
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Deltid bland dagens smabarnsforaldrar: forekomst och
skal

Det kan finnas minga olika skdl att arbeta deltid. Nedan visas skilen bland
smabarnsférildrar som arbetar lang deltid (30-36 timmar).

Tabell 2. Skal till deltidsarbete bland dem som arbetar 30-36 timmar.
Foraldrar med barn i alder 2-7 ar. Procent

Pappor Mammor

Vard av barn 423 57,6
Vard av bade barn och vuxna anhériga/slaktingar 13,4 10,9
Vard av vuxna anhdriga/slaktingar 0 0,9
Soker heltid/lampligt heltidsarbete saknas 20,2 16,5
Har flera jobb 6,8 1,2
Arbetet ar for fysiskt och/eller psykiskt krdvande 3,7 1,9
Egen sjukdom/nedsatt arbetsformaga 7,3 0

Vill inte heltidsarbeta, uppger inget skal 2,9 6,2
Studier 0,5 1,0
Summa procent 100 100
Antal personer 370 3838

Kalla: Egen analys av AKU-data foér 2008 fran SCB.

Att arbeta deltid for att ta hand om barn eller bade barn och andra utgdr huvudskilet
for over hilften av alla deltidsarbetande smabarnsférildrar. Nir jag beskriver andelen
som arbetar forildradeltid avses de som uppger dessa tva skil. Efter detta dr det
vanligaste skilet att man séker heltidsjobb.

Hur vanligt 4r det dd att arbeta foréildradeltid pa 30-36 timmar? I nedanstiende
tabell redovisas detta, andelen heltidsarbetande samt de med forildradeltid pa 1-29
timmar i veckan. Dessutom finns en kategori med dem som atrbetar deltid av andra
skal 4n att ta hand om barn.
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Tabell 3. Arbetstider bland sysselsatta foraldrar med barn i alder 2-7 ar. Procent

Pappor Mammor
Heltid, 37 timmar och uppat 93,9 47,2
Foraldradeltid, 30 — 36 timmar 2,0 28,5
Foraldradeltid, 1 — 29 timmar 0,2 5,4
Deltid, 1 — 36 timmar, av andra skl &n barn'® 3,9 18,9
Summa procent 100 100
Antal personer 10 722 10626

Kalla: Egen analys av AKU-data fér 2008 fran SCB.

Det dr dubbelt sa vanligt att smdbarnspappor arbetar heltid jimfért med
smabarnsmammor. Av smabarnsmammorna arbetade 28 procent férildradeltid pa 30-
36 timmar medan motsvarande siffra for pappor var tvda procent. Dessa siffror visar
hur stor andel som arbetar férildradeltid just den veckan som undersékningen
genomfordes. Eftersom en del bara arbetar fordldradeltid under en kortare tid kan det
antas att det dr en betydligt stérre andel som ndgon gang under smabarnsiren arbetar
forildradeltid.

Hur linge forildrar utnyttjar den hir mojligheten varierar starkt. En del férkortar
sin arbetstid under méinga 4r, medan andra gor det en kort tid i samband med att
barnet botjar pé forskolan. Omriknat till antal manader kan resultatet ocksd beskrivas
som att smabarnsmammor i genomsnitt arbetar férildradeltid pd 30-36 timmar under
20 médnader av den period dd yngsta barnet dr 2-7 dr, motsvarande siffra fér pappor ér
1,5 minader.:s

En grov berikning visar att 6ver 90 procent av forildradeltiden pa 30-36 timmar
anvinds av mammor.”” Det kan jimf6éras med férildraledighet ddr médrarna tog ut 77
procent av férildrapenningsdagarna 2010 (Foérsakringskassan 2011). Den konsmissiga
snedfordelningen dr alltsa storre for forildradeltid 4n for forildraledighet. Denna
kraftiga konsmissiga snedférdelning gir helt pa tvirs mot malen for
jamstilldhetspolitiken som bland annat strivar efter att kvinnor och min ska ha lika
utvecklingsmoiligheter i arbetslivet och ett delat ansvar fér hem och barn.
Snedférdelningen av foérildradeltid bidrar till kvinnofillan avseende ekonomi/yrke och
mansfillan avseende relationen till barnen som beskrivs i inledningen.

15 Hir finns dven de som arbetar 30-36 timmar trots att de uppger att de arbetar heltid. Fér kvinnor ér
denna grupp liten jimf6rt med dem som uppger att de arbetar deltid (221 uppger heltid medan 2828
uppger deltid). Men av de pappor som arbetar 30-36 timmar ér det fler som uppger heltid dn deltid (458
jamfort med 370). Detta kan delvis forklaras av att vissa arbetar natt och darfér har en heltid som ir pa 36
timmar eller mindre (369 av de 458 atbetar natt).

16 Perioden da barnet dr 2-7 ar omfattar 72 mdnader. 28 % av modrarna arbetade férildradeltid vid
undersokningstillfillet, 28 % av 72 manader motsvarar 20 méanader.

17 Siffror fran tabellen ovan anvinds: (0,28*0,5)/(0,28*0,5 +0,02*0,5)=0,93. Berikningen tar inte hinsyn
till att den genomsnittliga arbetstiden kan vara olika f6r mammor och pappor (inom spannet 30-36
timmat), den tar inte heller hinsyn till kénsskillnaden avseende foraldradeltid pa 1-29 timmar.
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Inkomstbortfall vid foraldradeltid

Forildradeltid betyder mindre pengar pa lénekontot. Medan staten ersitter
huvuddelen av I6nebortfallet under férildraledigheten utgar ingen ersittning till dem
som utnyttjar deltidsritten. Vad betyder dé férildradeltid i kronor och 6ren och vilken
skillnad g6r det om en pappa eller en mamma gar ner i arbetstid? Hur skiljer sig
moijligheterna att gd ner i atbetstid mellan sammanboende/gifta och ensamstdende?

Nedan finns berdkningar av foérvirvsinkomsterna efter skatt vid olika arbetstider
for abstrakta typfall av familjer. Berdkningarna bygger pa medianléner. Enligt
Statistiska Centralbyrin var medianmanadslonen f6r man som arbetar heltid 26 200 kr
fore skatt dr 2009, motsvarande siffra for kvinnor var 23 700 kr, vilket dr cirka 10
procent ligre (SCB 2010c).1s

Tabell 4. Inkomstbortfall pga. deltidsarbete utifran medianléner. 2009

Hushéllstyp Nettoinkomster Differens i kronor
Sammanboende/gifta
- bada arbetar heltid 36 400 kr -
- bada arbetar 35-timmarsvecka 32 300 kr -4.100 kr
- pappa heltid, mamma 30-timmarsvecka 32 500 kr - 3900 kr
- mamma heltid, pappa 30-timmarsvecka 31 900 kr -4 500 kr
- bada arbetar 30-timmarsvecka 28 000 kr - 8 400 kr
Ensamstaende pappa
- heltid 19400 kr -
- 35-timmarsvecka 17 200 kr 2200 kr
- 30-timmarsvecka 14 900 kr 4 400 kr
Ensamstaende mamma
- heltid 17 000 kr -
- 35-timmarsvecka 15100 kr 1900 kr
- 30-timmarsvecka 13 100 kr 3900 kr

Kélla: Egen analys baserad pa uppgifter fran SCB och skatteverket!®

Berikningarna for sammanboende/gifta par visar att en arbetstidsforkortning pa
sammanlagt 10 timmar ger runt 4 000 kr (cirka 11 procent) i ligre inkomster 4n om
bida arbetar heltid. Den ekonomiska skillnaden mellan om bada arbetar 35-
timmarsvecka eller om pappan jobbar heltid och mamman 30-timmarsvecka dr cirka
200 kr for par dir bada har medianléner. Dessa par har cirka 32 000 kr per manad
efter skatt.

Ensamstiende som arbetar 35-timmarsvecka har 15-17 000 kr efter skatt.
Ensamstiende behéver dock ligga en storre del av sin inkomst pd boende och pi

18 Observera att siffrorna avser median vilket betyder att 50 % av de anstéllda har lika eller ligre 16n.
Medellénerna dr hogre dn medianlénerna eftersom de omfattar ett fatal individer som har extremt héga
16ner, medelldn dr enligt SCB 30 100 f6r min och 25 700 kr for kvinnor. Aven 16neskillnader mellan min
och kvinnor dr hégre om man tittar pa medelléner, 15 % istillet £6r 10,5 %.

19 Nettoloner dr utriknade med hjilp av skattetabeller himtade fran www.skatteverket.se 2010-10-11
(antagit totalt 33 % i kommunal skatt och kyrko/begravningsavgift).
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andra kostnader som inte paverkas av antalet vuxna i hushillet, som till exempel
kostnaden fér TV-licens och dagstidning. Statistiska centralbyrans uppgifter visar att
medianen for ensamstiende forildrars inkomster i férhallande till basutgifter ar 25
procent ligre 4n vad de dr f6r sammanboende/gifta fordldrar (SCB 2010d). Medianen
f6r sammanboende/gifta dir bata den ene arbetar och den andra till exempel studerar
eller dr langtidssjukskriven hamnar pd samma niva som for ensamstaende. Detta visar
att familjer som lever pd en forvirvsinkomst har betydligt simre méjligheter att ga ner
i arbetstid.

Vad paverkar sannolikheten att arbeta pappadeltid?

En central frigestillning i den hir studien 4r vilka faktorer som undetlittar respektive
forsvarar for de pappor som vill gd ner i arbetstid. For att belysa detta gér jag en
regressionsanalys av vad som paverkar sannolikheten att arbeta foérildradeltid. Urvalet
av variabler dr bland annat baserat pé teorier och tidigare forskning som presenterades
1 kapitel tva.

Rollbristteorin (dven kallad rollstressteorin eller belastningshypotesen) innebir att
ju fler roller och ju mer krivande rollerna ir, desto storre risk for rollkonflikter
(Coverman 1989; Nordenmark 2004). Man kan tinka sig att ju mer krivande
torildrarollen dr desto storre dr sannolikheten att en person viljer att ga ner 1 arbetstid.
I en tidigare studie har jag visat att ha fler 4n ett barn, och att barnen har en lig alder,
ar faktorer som bidrar till 6kad tidspress (Larsson 2007). Jag provar dirfér om
sannolikheten att en férilder arbetar forildradeltid 6kar ju fler barn man har och ju
yngre barnen ir.

Jag antar ocksa att god ckonomi Okar sannolikheten att arbeta foraldradeltid.
Materialet i den hir studien omfattar tyvirr inga data om inkomstnivier. For att
undersoka effekten av ekonomin har jag istillet anvint civilstand som en indikator pd
hur god privatekonomin 4r (vilket bygger pa ovan redovisade uppgifter om att
ensamstdende har 25 procent simre ekonomi dn vad sammanboende/gifta har). Om
en god ckonomi undetlittar forildradeldd bor gifta/sammanboende ha en hogre
sannolikhet att arbeta deltid jimfért med ensamstdende.

Jag antar ocksa att hogre socioeckonomisk klass 6kar sannolikheten att arbeta
pappadeltid. Forskning om pappaledighet visar att hég 16n och ling utbildning hos
pappan ir korrelerat med ett hogre uttag av forildraledighet. Forskarna antar att hégre
inkomst gor det littare att klara av det inkomstbortfall som férildraledigheten innebar,
men ocksa att de som tjanar mer har arbetspositioner som gor att de paverkas mindre
negativt av kollegor och arbetsgivare av att gi ner i arbetstid (Sundstrém & Duvander
2002). Variabeln sociockonomisk klass (SEI) syftar till att i varje kategori samla yrken
dir innechavarna befinner sig i likartade situationer i arbetet och pé arbetsmarknaden
(SCB 1982). Jag anvinder mig av fyra olika grupper: arbetare samt tre olika nivaer av
tjdnstemin (foretagare dr exkluderade fran analysen). Socioekonomisk klass speglar,
precis som civilstind, ocksa den privatekonomiska situationen pa ett indirekt sitt. Ett
hégre tjianstemannayrke dr forknippat med hog 16n vilket 6kar méjligheterna att ga ner
i arbetstid utan att behéva hamna under en genomsnittlig konsumtionsniva. Bade
civilstind och klass fangar naturligtvis andra faktorer dn inkomst. Detta diskuteras
lingre fram da tolkningen av sambanden diskuteras.
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En variabel giller den stora konssegregation som finns pd den svenska
arbetsmarknaden. Endast fyra av de 30 storsta yrkena har en jimn kénsférdelning,
dvs. 40-60 procent av vardera koén (SCB 2010a). Tidigare forskning visar att
sannolikheten att en pappa ska vara forildraledig ir ligre pi mansdominerade
arbetsplatser (Bygren & Duvander 2000). I teotiavsnittet beskrevs heltidsnormen och
att den 4r starkare for pappor dn fér mammor (Ahrne & Roman 1997, Nordberg
2007). Heltidsnormen innebir att det finns en stark férvintan om att arbeta heltid, att
heltidsarbete krivs for att man ska ses som en normal anstilld. Jag provar om det
finns en starkare heltidsnorm inom mansdominerade yrken genom att undersdka om
sannolikheten att arbeta forildradeltid dr ligre dir 4n inom andra yrken.

Jag provar ocksia om anstillningstidens lingd péverkar sannolikheten att arbeta
torildradeltid. Man kan tinka sig att om man har varit anstilld i manga ar sa dr det
littare att forverkliga ett 6nskemal om kortare arbetstid. En férklaring till det kan i sa
fall vara att det dr ldttare att kringgd heltidsnormen om man har varit anstilld ett tag
och har en nirmare relation till chefer och kollegor.

Den metod som anvinds for att analysera dessa variabler dr logistisk regression.
Denna analys syftar till att visa den isolerade effekten av en viss variabel. Man kan till
exempel tinka sig att det dr vanligare att arbetaryrken, jimfort med tjainstemannayrken,
ir mansdominerade. Om bada variablerna atbetaryrke och mansdominerat yrke
péaverkar sannolikheten att arbeta forildradeltid kan dessa tvd effekter sirskiljas i en
regressionsanalys.

Siffrorna i regressionsanalysen i tabell 5 nedan visar hur olika variabler paverkar
sannolikheten for att en foérdlder ska arbeta forildradeltid 30-36 timmar istillet for att
arbeta 37 timmar eller mer. Resultatet i en logistisk regression uttrycks i sa kallade
oddskvoter. En variabel med en oddskvot pd 1,0 innebir att det inte féreligger nigon
t6rh6jd sannolikhet f6r kortare arbetstid jaimfért med att arbeta heltid, medan en
oddskvot pa 2,0 innebir en férdubblad sannolikhet.
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Tabell 5. Logistisk regression. Oddskvoter for att arbeta foraldradeltid pa 30-36 timmar.
Féraldrar med barn 2-7 ar®

Fader Moédrar  Foraldrar

Kon: kvinna - - 23,0%**
Yngsta barnets alder (effekt av ett ar aldre barn)  0,90* 0,92***  0,92***
Antal barn (effekt av ett ytterligare barn) 1,11 1,09* 1,09*
Gift/sambo (jmf. med ensamstaende) 1,41 1,83*** 1,77
Socioekonomisk klass

- arbetare Jamforelsekategori

- lagre tjansteman 2,01+ 1,60***  1,68***

- mellanniva tjansteman 5,27*** 1,69***  1,88***

- hogre tjansteman 8,56*** 1,10 1,45%*
Mansdominerat yrke (jamfort med 6vriga yrken) 0,39* 0,24* 0,24***
Antal anstallningsar (effekt av ett ar) 1,26* 1,26*** 1,26
Antal anstallningsar x 2 0,98+ 0,99***  0,99***
Alder

-29ar 1,93+ 0,86 0,94

30-34ar 1,53* 0,84* 0,90

35-39ar 1,31 1,10 1,14*

40 - ar Jamforelsekategori
Konstant 0,00*** 0,11*** 0,00
Antal personer 10 196 7 964 18 160
Nagelkerke r2 0,105 0,107 0,365

+=p<0,1; *=p<0,05, **=p<0,01; ***=p<0,001

20 Antalet stjarnor visar hur statistiskt sikert resultatet dr, ju fler stjdrnor desto hégre signifikans (ett
plustecken avser den simsta signifikansnivan). Oddskvoter utan stjarnor eller plustecken ar inte statistiskt
sikerstillda.

36



Hir diskuterar jag de samband som aterfinns i regressionsanalysen. Det dr viktigt att
papeka att det handlar om min tolkning av hur dessa samband kan fOrstas.
Resonemangen om dessa variabler vidareutvecklas dessutom i kapitel fem som bygger
pé en integrerad analys av bade de kvantitativa och de kvalitativa resultaten. I samband
med att regressionsanalysens resultat diskuteras nedan presenteras ocksa pa féljande
sidor vissa bivariata analyset. Man bor observera att dessa analyser visar olika saket.
Som nimnts syftar regressionsanalysen till att visa den isolerade effekten av en viss
variabel. De bivariata analyserna visar ddremot hur vanligt forildradeltid pa 30-36
timmar 4r inom olika grupper, till exempel baserade pa olika yrkeskategorier.” Motivet
for att presentera dven bivariata analyser dr dels att de ger information om férekomst
av foraldradeltid inom olika grupper, dels att stapeldiagram kan vara littare att fOrstd
fér den som dr ovan vid regressionsanalyser.

Den variabel som har ojimférbart starkast effekt pa sannolikheten att arbeta
foraldradeltid 4r inte ovintat kon. Resultatet visar att sannolikheten for att en mamma,
som har samma fOrutsittningar som en pappa avseende 6vriga variabler i analysen, ska
arbeta forildradeltid 4r hela 23 ginger storre (tabell 5). Hur kan denna mycket kraftiga
effekt forstas?

En teori dr att [6neskillnaderna mellan min och kvinnor férklarar dessa effekter av
koén. Jag har inte hittat nagra killor som explicit kartligger 16neskillnader mellan min
och kvinnor som lever tillsammans, diremot har jag funnit flera killor som alla pekar
pé att det ror sig om en 16neskillnad pa cirka 10 procent i genomsnitt (SOU 1997:87 ;
Ahrne & Roman 1997; Halleréd 2005). Tabell 4 pa sid 33 visar att en l6neskillnad pa
10 procent innebir att en familj med medianléner far 500 kronor mer i inkomstbortfall
om pappan gir ner till 30-timmarsvecka jimfért med om mamman gér det. Detta
utgdr knappt tva procent av den disponibla inkomsten och det kan ensamt knappast
torklara den stora konsskillnaden nir det giller forildradeltid. Denna tolkning ligger i
linje med kvantitativ forskning som visar att l6neskillnaderna bara utgdr en marginell
forklaring till konsskillnaderna nir det giller foérildraledighet (Ornhall Ljungh &
Nyman 2005). I kapitel fem diskuteras istillet alternativa fOrklaringar till de starka
effekterna av kén, bland annat pa basis av doing gender teorin.

Regressionsresultaten ger ett visst stéd for rollbristteorin nir det giller
torildradeltid. Resultaten innebdr att sannolikheten f6r att bade fider och médrar ska
arbeta forildradeltid dr hégre om man har yngre barn jaimfért med att ha édldre barn
(analysen omfattar skillnader av om yngsta barnet dr 2, 3, 4, 5, 6 eller 7 ér). Dessutom
Okar sannolikheten for modrar, men inte for fider, att arbeta forildradeltid om man
har flera barn (att detta inte ér signifikant for fider kan bero pé att det dr fi pappor
som arbetar férdldradeltid i materialet). Jag tolkar dessa resultat som att férdldradeltid
kan forstds som en strategi fOr att hantera en ovanligt krivande fordldraroll, till
exempel nir man har barn som bara idr 2-3 ar och dirmed kriver mycket tid och/eller
att man har ménga barn.

Civilstind spelar stor roll f6r sannolikheten att arbeta fordldradeltid. Att vara gift
eller sambo nistan dubblerar sannolikheten att arbeta forildradeltid jamfort med att
vara ensamstiende; resultaten dr dock bara signifikanta f6r mammor och 4ven detta

2! Dessa analyser har ocksa olika urval. Regressionsanalysen omfattar bara de som antingen arbetar heltid
eller férildradeltid pa 30-36 timmar. De bivariata analyserna omfattar diremot alla sysselsatta, alltsa dven
de som arbetar deltid av andra skil 4n att de har barn.
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kan bero pa att materialet omfattar fa deltidsarbetande pappor. En bivariat analys av
hur stor grupp som arbetar forildradeltid visar ett liknande resultat (figur 2 nedan).

30%-

25%-+ OEnsamstaende
20% B Gift/sambo

15%1

10%-

5%-

0%
Pappor Mammor

Kélla: Egen analys av AKU-data fér 2008 fran SCB.

Figur 2. Andel sysselsatta som arbetar forédldradeltid pa 30-36 timmar uppdelat pa civilstand2:

Resultatet dr signifikant dven for pappor. Det framgar av figuren att dubbelt si méinga
pappor arbetar foraldradeltid bland gifta/samboende jamfort med ensamstiende. For
mammor ir det 10 procentenheter fler gifta/sammanboende mammor som arbetar
torildradeltid 4n bland ensamstiende mammor. Eftersom ckonomin i genomsnitt dr
betydligt mer anstringd for ensamstdende dn for gifta/samboende ir en rimlig
tolkning av detta resultat att privatekonomin péaverkar mojligheten att arbeta
torildradeltid. Att si manga som 19 procent av alla ensamstdende mammor arbetar
torildradeltid pa 30-36 timmar kan dock tolkas som att liga hushillsinkomster inte
utg6r ett absolut hinder £6r att arbeta forildradeltid. Det dr dock viktigt att papeka att
civilstind inte bara paverkar privatekonomin utan ocksa annat. Man kan till exempel
anta att behovet av att arbeta deltid kan vara storre for ensamstidende forildrar bland
annat dirfor att de ofta sjdlva behéver bade himta och limna barnen pa férskolan.

Som vintat hinger sociockonomisk klass starkt ihop med wval att arbeta
torildradeltid bland pappor. Regressionsanalysen i tabell 5 visar att sannolikheten att
pappor med tjinstemannayrken pd mellanniva ska arbeta forildradeltid dr fem ginger
hégre 4dn bland pappor med arbetarklassyrken. Foér pappor med hégre
tjainstemannayrken dr sannolikheten hela atta ginger hogre. Att det finns ett tydligt
klassmonster ndr det giller pappadeltid kan dven illustreras genom en bivariat analys
(figur 3).

22 Sambandsmattet Phi dr 0,02 f6r pappor och 0,07 f6r mammor, sambanden ér signifikanta.
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Kalla: Egen analys av AKU-data for 2008 fran SCB.

Figur 3. Andel sysselsatta som arbetar foraldradeltid pa 30-36 timmar uppdelat pa
socioekonomisk klass?

Bland pappor med hogre tjinstemannayrken arbetade drygt fem procent
torildradeltid, medan siffran for arbetare och ligre tjinstemin bara var cirka en
procent. Dessa kvantitativa analyser 4r utformade f6r pappor och jimférelsen mellan
dem som arbetar heltid respektive férdldradeltid pa 30-36 timmar omfattar nastan alla
pappor. Resultaten f6r mammor ar ddremot dock svirare att analysera eftersom nistan
30 procent av alla mammor med arbetaryrken arbetar deltid pa mindre dn 30 timmar
och de ingir dirmed inte i analysen (Kommunal 2010). Jag avstar ddrfor frin att tolka
resultaten av socioekonomisk klass f6r mammor.2¢

Hur kan man d4 tolka att socioeckonomisk klass spelar sa stor roll f6r pappor? En
delforklaring 4r att pappor med tjinstemannayrken pa mellan och hég nivd ofta har
hoégre inkomster, och dirmed har ett stérre ekonomiskt handlingsutrymme 4n pappor
med atbetaryrken. Men de mycket starka effekterna av klass kan knappast enbart
forklaras av loneskillnader. En mojlig kompletterande forklaring dr att synen pa
papparollen kan se annorlunda ut bland de universitetsutbildade tjinsteminnen dn
bland arbetarpappor som oftare har kortare utbildning. Det kanske helt enkelt 4r sa att
tjdnstemannapappor oftare vill arbeta pappadeltid pa grund av att de har andra ideal 4n
arbetarpappor kring hur de vill utforma en aktiv papparoll. Detta ligger i sé fall i linje
med Helene Brembeck som fann att medelklassforildrar var mer inriktade pd en
intensiv och nira samvaro med barnen dn vad arbetarklass forildrar var (Brembeck
1992). En annan tolkning dr att det hinger ihop med att tjinsteminnen har ett storre
inflytande Gver sin arbetssituation som de kan utnyttja for att arbeta pappadeltid. En
tredje tolkning 4r att det hinger ihop med att pappor med arbetaryrken ofta ir
gifta/sammanboende med kvinnor som arbetar deltid eller som har ligavlonade yrken
och dirmed har ett storre forsorjningsansvar dn vad som dr fallet foér ménga
tjinstemannapappor (Bihagen 2000; Kommunal 2010).

23 Sambandsmattet Kendalls tau-c 4r 0,04 £6r pappor och 0,06 f6r mammor, och resultatet dr signifikant.
24 Man kan dock konstatera att klassmonstren ser helt olika ut f6r mammor respektive pappor. Bland
mammor ir det, tvirtemot vad som giller fér pappor, mindre vanligt med férildradeltid bland mammor
med hégre tjinstemannayrken 4dn vad det 4r bland mammor med arbetaryrken (om man riknar med bade
de som arbetar kort och ling férildradeltid). Motsvarande siffror avseende mammor f6r figur 3 ér:
arbetare: 24 %, ldgre tjdnstemin 30 %, tjainstemin pd mellanniva 38 %, hogre tjansteman 28 % (avser dock
endast lang forildradeltid pa 30-36 timmar).
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En annan faktor som paverkar fOrutsittningarna att arbeta pappadeltid ir
konsfordelningen inom det yrke man arbetar i I dessa analyser jimfors
mansdominerade yrken, det vill siga yrken dir minst 60 procent dr man, med 6vriga
yrken® Arbete inom ett mansdominerat yrke mer dn halverar sannolikheten for
forildradeltid, for bade pappor och mammor, jimfért med arbete inom andra yrken.
Aven en bivariat analys visar att konsférdelningen inom yrket spelar stor roll (figur 4).

30%- OMansdominerat yrke

25%_/_ B Ovriga yrken

20%

15%+

10%-

5%

0%

Pappor Mammor

Kalla: Egen analys av AKU-data fér 2008 fran SCB.

Figur 4. Andel sysselsatta som arbetar férédldradeltid pa 30-36 timmar uppdelat pa
konsfordelning inom yrket2s

Bland pappor inom mansdominerade yrken dr det 0,4 procent som arbetar
forildradeltid jimfort med 2,2 procent inom 6vriga yrken. Att forldradeltid forsvaras
av att arbeta inom mansdominerat yrken blir ocksd tydligt genom att de fd kvinnor
som finns inom dessa yrken inte heller arbetar forildradeltid sirskilt ofta. Bara nio
procent av mammorna inom de mansdominerade yrkena arbetade foérildradeltid,
jamfért med 30 procent inom 6vriga yrken.

Skillnaden i férdldradeltid mellan mansdominerade yrken och andra yrken kan
hinga samman med att det saknas rutiner fér att hantera deltid pa dessa arbetsplatser.
Det kan medféra praktiska problem som goér att pappor avstar frin att begira
forildradeltid. Vidare kan sjilva dominansen av heltid 1 mansdominerade yrken gora
att heltid tas for givet i storre utstrdckning, och att deltid framstar som ett avvikande
beteende. Man kan ocksa tinka sig att traditionella forestillningar om att kvinnor ska
ha huvudansvaret fér barn och hem samt att min har huvudansvaret f6r familjens
forsorjning lever kvar i stérre utstrickning inom mansdominerade yrken dn inom
6vriga yrken.

Regressionsanalysen 1 tabell 5 visar vidare att varje ytterligare anstillningsar
innebdr en markant 6kad sannolikhet att arbeta forildradeltid f6r bdde fider och

25 Analysen omfattar de 30 vanligaste yrkena (SCB 2010). De mansdominerade yrkena i denna analys var:
verktygsmaskinoperatorer, maskiningenjorer/maskintekniker, installationselektriker,
byggnadstriarbetare/inredningssnickare/m.fl. samt lastbils-/lingtradarforare

26 Sambandsmattet Phi dr 0,04 f6r bade pappor och mammor, och resultatet ér signifikant. Effekten av att
arbeta i mansdominerade yrken ér starkare i den bivariata analysen 4n i regressionsanalysen. Jag antar att
detta dr ett resultat av att de mansdominerade yrkena ocksa oftast ir arbetaryrken. Att andelen som arbetar
pappadeltid inom mansdominerade yrken dr sa lag hinger alltsa inte bara ihop med kénsférdelningen utan
ocksd med att de mansdominerade yrkena oftast ar arbetaryrken.
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modrar. Resultaten visar ocksd att effekten dr starkast i borjan och att den avtar
efterhand (variabeln antal anstillningsar x 2). En bivariat analys visar ocksd en stark
effekt av antalet anstallningsar (figur 5).
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Killa: Egen analys av AKU-data £6r 2008 fran SCB.

Figur 5. Andel sysselsatta som arbetar fordldradeltid pa 30-36 timmar uppdelat pa antal
anstallningsar?’

Tydligast syns effekterna f6r mammor. Av de nyanstillda arbetade bara 12 procent
forildradeltid och av dem som hade varit anstillda pa samma arbetsplats 1 11 ér eller
mer arbetade 40 procent férildradeltid. Fér pappor dr monstret inte lika tydligt men
andelen som arbetar férdldradeltid 6kar successivt upp till en anstéllningstid pa fem ér
(frin 0, 7 % t6r de som dr nyanstillda till 3,9 % f6r dem som varit anstillda i fem 4r).*®

En férklaring till sambandet mellan anstillningstid och férildradeltid kan vara att
man efter ett antal ar kan sina arbetsuppgifter bra och att man da upplever att man kan
gd ner i arbetstid utan att riskera regelbunden 6vertid. En annan forklaring dr att det
kan vara littare att gd emot forvintningarna om att arbeta heltid ndr man har varit
anstilld ett tag och fétt nirmare relationer till chefer och kollegor.

Avslutningsvis 4r dlder med i regressionsanalysen. Huvudorsaken dr att denna
variabel 6kar signifikansen ndgot for vissa av de Ovriga variablerna. Resultaten visar
dock att yngre dlder 6kar sannolikheten fOr att en pappa ska arbeta forildradeltid,
sannolikheten 4r nédstan dubbelt sa stor av att vara under 30 ar jaimfért med att vara
6ver 40 ar (f6r mammor finns inga tydliga effekter av alder). Detta resultat ligger i linje
med en kvantitativ studie som visade att yngre pappor i genomsnitt tar ut en lingre
forildraledighet dn dldre pappor (Sundstrém & Duvander 2002). En méjlig tolkning
av detta 4r att det hinger ihop med en generationsférindring; att sméabarnspappor som
dr f6dda pd 80- och 90-talet har en annan syn pa férildraskap och arbete jaimfort med
pappor som ir fédda pi 60-talet. Denna tolkning stdds av de tidigare redovisade

27 Sambandsmattet Kendalls tau-c dr 0,22 och resultatet ar signifikant.
28 Resultatet f6r den bivariata analysen av antalet anstillningsar var inte signifikant, resultaten i
regressionsanalysen var dock dven signifikanta f6r pappor.
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uppgifterna som kan tolkas som att pappadeltid var nagot vanligare 2008 dn 1993 (se
figur 1 sid 30).

Sammanfattning

De kvantitativa analyserna i1 detta kapitel visar att 28 procent av mammorna och tvd
procent av papporna arbetar forildradeltid pa 30-36 timmar.

Inte ovintat fOrsvdras forildradeltid om man har ovanligt liga inkomster.
Sannolikheten att arbeta forildradeltid dr foljaktligen markant ligre om man ir
ensamstdende dn om man 4r gift/sammanboende. Aven resultatet av socioekonomisk
klass stédjer att ekonomin spelar en roll. Patagligt dr ocksd att sannolikheten att arbeta
forildradeltid minskar markant om man arbetar inom ett mansdominerat yrke.
Sannolikheten att arbeta forildradeltid minskar ocksd markant om man bara har varit
anstilld ett par ar pa arbetsplatsen jaimfért med att ha arbetat dir linge.

Denna kvantitativa analys har gett en del svar men den har ocksa vickt nya fragor.
Hur kan man forstd att pappadeltid ar sa starkt styrt av vilket yrke man har och vad ir
det som gor att anstillningstidens lingd spelar sa stor roll? Den kvalitativa analysen i
kapitel 4 kan kasta en del ljus 6ver de frigorna. I kapitel 5 férdjupas diskussionen
genom att regressionsanalysens resultat kopplas samman med resultatet frin
intervjuundersékningen.
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4. Pappor om pappadeltid — en intervjuundersokning

I detta kapitel presenteras en férdjupad bild av forutsittningarna for pappadeltid
baserad pd intervjuer. De fjorton intervjuade deltidsarbetande papporna dr mellan 34
och 47 dr gamla och har, férutom en av papporna, minst ett barn i férskoledldern. Alla
heltidsarbetade innan de fick barn. Efter en lingre férildraledighet borjade de arbeta
deltid pd mellan 50 och 90 procent.” Fem av papporna har partners som arbetar heltid
och nio har partners som arbetar deltid. Pappornas bruttoloner (omriknat till
heltidslén) ligger mellan 21 000 kr och 45 000 kr. Nistan alla har tjinstemannajobb
som till exempel informatérer och marknadsforare. Det enda undantaget dr en pappa
som arbetar som underskoterska. Nedan finns en matris som syftar till att ge en
6verblick 6ver de deltidsarbetande pappornas yttre livssituation (uppgifterna ir
anonymiserade).

2 David, Jonas och Gustav arbetade dock vid tiden f6r intervjun temporirt heltid. I Davids fall var det fér
att spara pengar till en resa och for de tvd andra var det av arbetsrelaterade orsaker. Jag beskriver dem
dock som deltidsarbetande, eftersom de tidigare arbetat deltid under en lingre period och eftersom de
snart skulle aterg till deltid.
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Tabell 6. De intervjuade deltidsarbetande papporna

Alder Barn Foréldra- | Arbetstid Yrke/ Lén Partners Partners Boende
ledighet arbets- (vid arbetstid 16n  (vid
per barn givare heltid) heltid)

Andreas 34 ar 2 barn 12 man 75 % Hand- 28000 kr | 75 % 27 000 kr | Hyresratt,
laggare, Vasteras
myndighet

Bjorn 42 ar 1 barn 10 man 50 % Ensam- Uppgift 80 % 25000 kr | Hus
foretagare saknas (cirka) utanfor
utbildning Malmé

Christian | 38 ar 2 barn 8 man 70 % Kommun- 27 000 kr | 60 % 23000 kr | Hus,
ekolog (+ extra- Linkoping

arb.)

David 40 ar 2 barn 8 man 65 % Lérare, 27000 kr | 75% 25000 kr | Hus
Folk- utanfor
hogskola Stockholm

Fredrik 40 ar 2 barn 11 man 80 % Informatér 28 000 80 % 23000 kr | Hyres-
myndighet kr° lagenhet,

Stockholm

Hans 38 ar 2 barn 11 man 80 % Informatér 29000 kr | 80 % 29 000 kr | Bostadsratt

universitet utanfor
Stockholm

Jonas 45 ar 1 barn 5 man 80 % Marknads- | 38 000 kr | 65 % 25000 kr | Bostadsratt
forare, Stockholm
myndighet

Martin 39 ar 3 barn 9 man 65 % Privat 44 000 kr | 60 % 35000 kr | Hus
tandlakare utanfér

Stockholm

Nicklas 47 ar 1 barn 3 man 90 % Under- 21000 kr | 90 % 22000 kr | Bostadsratt
skoterska Sodertélje
landsting

Erik 44 ar 1 barn 9 man. 60 % Utredare, 36 000 kr | 100 % 23000 kr | Hus,
off. sektor Goteborg

Gustav 40 ar 2 barn 10 man 80 % Ekonom, 35 000 kr 100 % 37 000 kr | Hus,
myndighet Vaxsjo

Ingemar 46 ar 2 barn 10 man. 80 % Journalist, 32 000 kr 100 % 30 000 kr | Lagenhet,
SVT (cirka) Stockholm

Karl 39 ar 3 barn Uppgift 75 % Dator- 27 000 100 % 30000 kr | Hus

saknas specialist, kr®! utanfor
foretag Goteborg

Lennart 41 ar 3 barn 8 man 90 % Marknads- | 45000 kr | 100 % 32000 kr | Hus,
ansvarig, Stockholm
féretag

Det som sticker ut jimfért med genomsnittet dr den langa forildraledigheten, att de
flesta av dem har hogskoleutbildning och tjanstemannayrken samt att flertalet arbetar
pa konsblandade eller kvinnodominerade arbetsplatser. Nar det giller dessa aspekter
liknar de intervjuade papporna den bild av den genomsnittliga deltidsarbetande
pappan som framkom i féregaende kapitel

Forutom de deltidsarbetande papporna har dven fem heltidsarbetande pappor
intervjuats, vilka infér intervjun uppgivit att de skulle vilja gd ner i arbetstid. De
heltidsarbetande papporna anvinds bland annat for att analysera vad som kan hindra
pappor fran att gd ner i arbetstid. Deras yttre livssituation skiljer sig inte s mycket fran
de deltidsarbetande papporna frinsett att flera av dem har betydligt h6gre inkomster
in de deltidsarbetande papporna. I bilaga 5 finns en matris 6ver de heltidsarbetande
pappornas situation.

30 Fredrik hade vid intervjun alldeles nyligen fétt ett nytt jobb med hogre 16n. Lénen som uppges hir dr
den 16n som han har haft under sin period med pappadeltid.

31 Karl har arbetet pappadeltid i cirka 10 ar och avancerat 16nemissigt fran 18 000 till 36 000 kr under
denna period. Lénen som uppges hir ir ett grovt genomsnitt f6r hela perioden med pappadeltid.
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I den foljande presentationen bérjar jag med pappornas skil till att férkorta
arbetstiden. Direfter gir jag in pa hur ekonomin och arbetet paverkas av att arbeta
pappadeltid liksom vilka strategier de tillimpar pa dessa omraden.

Val av pappadeltid

Papporna beskriver tydligt de skil som lig bakom deras beslut att gd ner i arbetstid.
Vid intervjutillfillet hade de arbetat deltid frin ett par manader till som mest 13 ar (de
flesta hade gjort det ett par ar). Deras tal om skil handlade bidde om deras ursprungliga
bevekelsegrunder och om de férdelar som gjorde att de fortsatte att arbeta deltid.
Forutom vad de sjilva explicit nimner tar jag nedan upp sddant som jag utifrin deras
tal har identifierat som bevekelsegrunder for att férkorta arbetstiden. Motiven skiljer
sig naturligtvis at mellan papporna och jag borjar med vad alla mer eller mindre
uttryckligt angav som skil: en stressfri vardag, en ndrvarande papparoll och korta
forskoledagar.

Inte ovintat motiverade alla papporna sitt val av deltidsarbete med att de strdvade
efter en stressfii vardag. De anvinde uttryck som “vill ha hyfsat lugn i familjen”, ”mer
ledig tid, lite lugnare tempo” och vill géra allt i lite lugnare former”. Sd hir berittar
Andreas:

Att ga ner till 75 procent ér ett sitt att 4ndd fa en balans med god tid och utan stress. Det blir
mycket tid for familjen men ocksd mycket tid for arbete. /.../ Vi behéver inte ha nigon stress nir
vi ska upp pd morgonen. Vi behéver inte gd upp i ottan heller. Vi har tid att komma hem i lugn och
ro, och dven att laga mat utan att det behéver bli stress eller problem. Det r en skén vardag.

Ett annat motiv f6r papporna var att ha en narvarande papparoll. Papporna talar vildigt
mycket om att de vill ha mycket tid tillsammans med sina barn: att dela vardagen med
barnen, att f6lja deras utveckling, att vara med 1 motgang och medgéing, att ge dem
mycket och att inte bara vara en lekpappa. De betonar ofta att de vill ta vara pd
smabarnsaren.

Hans: Om man tinker p4 att ndr man 4r gammal och ser tillbaks p4 sitt liv si kommer man inte att

tinka att jag skulle ha varit mer pd jobbet. Det ir det jag vill undvika. Jag vill leva hir och nu. Nir
barnen 4r sma dr inte arbetet det viktigaste.

Fiderna betonar ocksa att en kinslomassigt nira relation ér viktig bade f6r dem sjilva
och for barnen. Pappadeltiden ses ofta som ett sitt att forstirka de kidnslomissiga
banden med barnet, bli en person som barnet girna accepterar vid liggdags eller f6r
att fa trost. Sa hir berittar Fredrik:
Jag vill vara en nirvarande forilder, vara en 6m person som barnen vill ty sig till. /.../ Yngsta
batrnet har frin borjan haft en mycket ndrmare relation till min fru. Det har jag tyckt varit jobbigt
/.../ Den stora praktiska skillnaden jaimfért med att jobba heltid ér att ha en hel dag extra

tillsammans med barnet. Det 4r den nirheten till sonen. Att vara hemma sjilv med honom ir
vildigt viktigt f6r mig. Nér vi 4r ensamma sa dr det inte nagot problem med varan relation.

Pappadeltiden blir ett sitt att fa en lika nira relation med barnet som partnern har,
dirigenom motverkar Fredrik den “mammighet” som han har upplevt som jobbig.
Bjorn tog ocksd upp detta motiv Vi tyckte det var bra att jag skulle vara hemma
eftersom han did var mammig.” Genom att vara sjilv med barnet kan relationen
férdjupas utan konkurrens om barnets uppmirksamhet frin mamman.

Flera pappor tog spontant upp sin kritik mot begreppet kvalitetstid: Tror inte pa
det hir med kvalitetstid, tror pd kvantitetstid med kvalitet.” De menade att det inte
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ricker med en kort stunds fokuserad samvaro med barnet for att uppna en nira
relation. Méanga anvinde ordet ”nirvarande”, nir de talade om hur de ville vara som
forildrar. Uttrycket nidrvarande papparoll syftar biade pa att ha mycket tid under
vardagar tillsammans med barnet, men ocksa att vara mentalt fokuserad pd barnet nir
man ér tillsammans med det. En nirvarande papparoll har alltsd bide en kvantitativ
och en kvalitativ inneb6rd.

Ett tredje skil for pappadeltid var att barnet skulle fd korta forskoledagar. Olika
argument for detta framfors, ett dr att det blir mindre stressigt pa morgonen eller pd
eftermiddagen nir det skall lagas mat. Ett annat skal dr att det skapar uttymme f6r en
nirvarande papparoll.

Gustav: Det dr ritt skont att komma hem lite tidigare, det dr inte kvill med en ging. Nir man

kommer hem halvfyra si kan man géra nagot. Man kan vara ute lite. Det 4r inte bara att komma
hem, f4 i dem mat, titta pa Bolibompa och sedan i sing.

Christian motiverar de korta férskoledagarna med att han vill undvika alltfér krivande

vardagar fOr barnen:
Nir tredringen har gitt som lingst pd dagis, och det dr inga jdttelanga dagar, sd 4r han vildigt trott
nir han kommer hem pa kvillen. D4 dr det svart att fi en kommunikation med honom som ir
givande f6r bade honom och mig. Det 4r da litt att ta till TV. Han vill det och jag tycker att
situationen ér jobbig sa jag sitter honom dér ocksd. Nu gir han 5 timmar tre ginger i veckan. D4 idr
det négot tydligt positivt med dagistiden. Han g6r roliga saker och han ir inte jittetr6tt nir han
kommer hem. Har energi f6r att leka sjilv eller med mig och inte bara titta pa TV.

Lisbeth Bekkengen menar att idealet om korta férskoledagar kan hinga thop med en
norm som bygger pd forestillningen om att “barnets naturliga rum édr i hemmet”
(Bekkengen 2002, sid 184). En siadan norm kan vara kopplad till en mer traditionell
syn dir man anser att det var bittre f6r barnen nir de inte gick pa férskolan alls. En av
papporna nimner att han hade en sddan syn innan han fick barn, men att han dndrade
synsdtt sedan han har sett hur férskolan fungerar.

Medan motiven om en stressfri vardag, en nirvarande papparoll och korta
forskoledagar pd olika sitt kom till uttryck hos i stort sett alla de deltidsarbetande
papporna, fanns ocksd andra parallella motiv hos nagra av dem.

Jag frigade inte specifikt om férdelningen av hushéllsarbetet mellan parterna, men
ndgra av papporna talade om #d for hushallsarbete pa ett sitt som kan tolkas som ett
bidragande skil till deltidsarbetet.

Gustav: Det ir tiden, nirvaron med barnen, vi vill triffa dem, de ska fa triffa oss. Det finns ocksa
mer tid till annat. Man kan slinga in en tvitt och behéver inte gora allting klockan 10 pa kvillen nir

barnen har somnat. Det handlar om att f4 hushallet att fungera. Det 4r bra f6r allihopa att vi inte
jobbar heltid bada tva.

Gustavs partner arbetar heltid sd nir han sdger att det dr bra att ”inte jobba heltid bida
tva”, dr det sin egen deltid han pratar om och det egna bidraget for att ”fa hushallet att
fungera”.

Ingemar: Det finns ocksi en form av jimstilldhetsaspekt i det ocksa. Att vara hemma en dag i
veckan har underlittat for helgen. Jag har da stidat och handlat sa att det har varit klart. Men inte
dra for stora vixlar. Min sambo har bittre koll pd om barnen behéver nya vantar. /.../ Det ricker
inte hela vigen, det gor det inte. Hon haller fortfarande mer koll pa det sociala, fédelsedagar till
exempel. /.../ Det ir en vildig frihet att ha den dir dagen. Dels for att ndgonstans vara anstindig
hemma. Att ta ansvar pd ett vettigt sitt f6r det gemensamma arbetet. Att jag som man ar si korkad
att det tar en hel dag extra for att klara av det dir, det 4r en annan sak. Men ocksa petsonligt. Nu
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har jag tagit barnen till skolan dker och handlar sedan kan jag ta en kopp te och lisa tidningen, eller
rent av triffa nigon. Och sedan stida och géra allting.

Ingemar upplevde inte bara att hans lediga dag gav honom mer tid for sig sjilv och
mer tid med barnen nir de kom frin skolan, utan han motiverade den ocksi med att
vara “anstindig hemma” och syftade da pa att ta ansvar f6r sin del av hushillsarbetet.
Ingemar menar dock att hans heltidsarbetande fru tar ett stort ansvar f6r hem och
barn, vilket till exempel innebir att hon har ”bittre koll pd om barnen behéver nya
vantar”. Hans resonemang knyter an till tanken om att verklig jimstilldhet inte bara
innebir att bida ligger lika mycket tid pa hushallsarbete och barn utan ocksé att bada
tar ett Overgripande ansvar (Bjoérnberg & Kollind 2003). Det kan handla om att se till
att barnen har de klider de behdver, att matsickar packas, att presenter finns nir
barnen ska gd pd barnkalas, etc.

Det finns tidigare forskning som tyder pa att inte heller familjeorienterade min
utfér hilften av  hushillsarbetet. Brandth och Kvande (1998) som studerat
torildralediga pappor konstaterar att fider ofta kan vilja vilka delar av familjeansvaret
de vill ta pa sig och att de oftast viljer att ta hand om barnen, men fortsitter att
6verlita huvuddelen av hemarbetet till sina partners. P4 sa sitt tenderar de att endast
delta i de ’roliga” delarna medan de “trdkiga” limnas 4t kvinnan (se dven Bjornberg
1994). Om detta ir fallet med de deltidsarbetande papporna ér svért att bedéma.

Ett annat motiv som ndgra pappor uttryckte var en strivan efter att ha go## om
egentid och att inte beh6va forsaka sina fritidsintressen.

Erik: Jag vill ha mina fritidsintressen, fungera pa jobbet, och si skaffar vi nu barn. Men jag vill inte
ersitta mina fritidsintressen och mitt jobb med en jivligt stressad tillvaro och stressa till dagis och
allt det hir. Och hustrun samma sak. Vi vill ha en balans i livet 4ven nu efter vi skaffat barn. Nu
rikar vi ha ekonomiska forutsittningar som gor att vi tror att vi ska klara det. /.../ Kunna ha gott
om tid med dottern, lite tid med fritidsintressena som jag brinner {61, hustrun har tid med sina
fritidsintressen, och sedan jobba bada tvd och ha ett ordentligt jobb, hon jobbar 75 och jag 60
procent. Jag har aldrig trivts bittre 4n de senaste ett och ett halvt aren. Det var trevligt att vara

forildraledig men detta dr dnnu bittre. Det dr kanon alltsa, jag vill fortsitta med det har. /.../ Vill
inte forsaka allt som ménga mammor gor.

Christian resonerar i liknande banor:
Denna idé fanns redan innan barnen kom. Det var egentligen en ganska spinnande process. Jag sig
under lang tid till min egen situation. Att jag tyckte att jag hade f6r lite tid f6r det jag ville dgna mig
4t p4 min fritid. /.../ Vi var inte begrinsade av pengar — vi var tydligt begrinsade av tid innan
barnen kom. Det har vil accentuerats med barnen. Man badar inte av oceaner av tid ndr man har
barn. /.../ Tycker mycket om friluftsliv och motion, kajak, lingfirdsskridskor, mountainbike,
fjélltur. Den delen har fatt prioriterats ner ganska mycket under de hir barndren. Det har inte
fungerat att vara ute si mycket som jag vill. Jag kdnner ett konstant underskott av att jag inte kan
gora si mycket sidant. Detta var den delen som gjorde att jag ville ga ner i tid innan barnen kom.

F6r Christian har strdvan efter mer egentid funnits linge. Familjebildningen ger
papporna en laglig rittighet att skdra ner pd sitt arbete. Dessutom innebir barnen
kanske ocksi att det blir mer socialt accepterat att férkorta sin arbetstid. Deras strdvan
efter gott om egentid ligger i linje med de tyska tidspionjirerna som vigrade att tilldta
att arbetet helt dominerade deras liv (Hoérning, Gerhard et al. 1995). De ovan
beskrivna skilen, att fi en stressfri vardag och mer egentid, ligger ocksa i linje med
begreppet downshifting som syftar pa att gora frivilliga langsiktiga livsstilsférindringar,
ddr man accepterar markant ldgre inkomst och konsumtion (Larsson 2011). Vissa, men
inte alla, av de deltidsarbetande papporna har tidigare satsat mycket pd sitt arbete men
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har i samband med att de fick barn dndrat sina prioriteringar. Erik och Christian i
citaten ovan kan ses som downshifters.

I nagra fall sig papporna deltiden som ett satt att fa mer tid med partnern.
Intervjuaren: Det skulle inte fungera siger du. Vad skulle kunna hinda om ni till exempel jobbade
heltid bada tvé?

Christian: Om vi inte underhaller vért férhallande och triffas som tva vuxna ibland dé sé vet jag
inte om det skulle halla i lingden. Vi méste ju triffa varandra och ligga tid pa det. Man kan inte
vara forilder hela tiden, 4ven om man 4r stand-by hela tiden. Man behéver tid i férhallandet och
for sig sjilv.
Christians tal om tid med partnern relaterar till att risken for separation dr extra stor
under forskoledren.”

Ett annat skil hos nigra av papporna var att de girna ville skppa att jobba sa mycket.

Jonas: Jag har inga kartidrplaner, ska inte gora nagot haftigt, vill trivas. /.../ Tycker om att ta det
lugnt. /.../ Har inte funderat pa att gi upp till 100 procent. Jag ir inte sd himla fortjust i att jobba.
/.../ Kan man jobba mindre s4 ir det ganska naturligt att gora det. Vi har férhillandevis liga fasta
kostnader sa ekonomiskt sa funkade det. Jag mirkte att det var trevligt att vara pappaledig och ha
tid till det. Det 4r mycket att tinka tanken. D4 kommer fler och fler att gbra det eftersom det inte 4r
speciellt svirt.

Det fanns en stor spridning i instillningen till arbetet bland de deltidsarbetande
papporna; fran ett par av papporna som gav intryck av att de ville slippa att arbeta sa
mycket till andra som virnade om att deltidsarbetet inte skulle férsimra méjligheterna
till karridr och sjilvférverkligande genom arbetet. Flertalet fanns diremellan och tyckte
att arbetet var meningsfullt och socialt givande, men ville ocksa se till att ha tid f6r
annat i livet.

Fem av de fjorton papporna har partners som arbetar heltid och vifjan att lita sina
partners satsa fullt ut pa jobbet bidrog till att ndgra valde deltidsarbete. I citatet nedan
forklarar Katl, som arbetar som dataspecialist, varfér han bestimde sig fOr att arbeta

deltid:

Borjade med att ndgon behdvde himta i hyfsad tid pa dagis. Och dé skulle [min partner] jobba
heltid. D4 hade vi tvd som var ganska sma. Ville inte att de skulle vara pa dagis 100 procent. /.../
Det var delvis f6r barnen, att barnen ska ha en pappa som inte bara kom hem klockan sex pa
kvillen. Men det var ocksé for min frus skull f6r att hon skulle kunna jobba heltid.

Lennart stod infér en liknande situation och f6r honom var deltiden inledningsvis en
uppoffring:

I bétjan nir bara jag jobbade 90 procent sd kinde jag att det kanske vi borde géra bada tva, att hon
sa smaningom ocksa gick ner till 90 men nu kinner jag alltsa att det spelar ingen roll hur hon gér.
Det finns ingen rittvisegrej for mig dir, som det kanske gjorde i botrjan. Men nu kidnner jag bara att
jag vill jobba 90 procent. Det spelar ingen roll. /.../

Intervjuaren: Tolkar jag er ritt om det i bérjan var sa att ni bada skulle dra ert stra till stacken f6r
att det skulle funka, att det var nigon sorts uppoffring?

Lennart: Ja det var lite sa i bérjan. Det har gitt frin att vara lite av en uppoffring till ett virde av att
jobba lite mindre. Jag ska utnyttja den méjligheten sd linge det gar.

Lennart gick ner i arbetstid trots att han hade betydligt hégre 16n dn partnern. Han var
i borjan missnéjd med att inte ocksa hans fru gick ner i arbetstid. Men han accepterade

32 Risken f6r separation dr allra hogst ndr barnen dr 2-4 ar gamla (SCB 2011c). Detta kan hinga samman
med att de forsta forskoledren édr en extra anstringande tid.
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det darfor att hon inte hade ett fast jobb och behévde jobba heltid f6r att etablera sig
pé arbetsmarknaden. Det var dock inte sjilvklart att de skulle gora detta val. I ett mer
traditionellt par hade mamman istillet gatt ner 1 arbetstid och lagt sin yrkessatsning pa
is.
Gustav 1 citatet nedan talar inte lika aktivt om att hans deltid 4ar ett val for att
mojliggéra partnerns heltid, men det finns implicit:
Det har blivit sd att det ér littare i mitt jobb att g ner i tid. Vi har inte bestimt ndgon princip om
att vi méste ga ner lika mycket bida tva. Det har blivit sd av praktiska skal att jag ir ledig mer dn
min fru. /.../ T fruns fall sd r det svérare att gi ner i tid eftersom hon ér chef och har det ansvar
hon har. Om hon gir ner i tid sa skiinker hon bort 25 procent [av 16nen| . Hon far géra samma

jobb dnda. Det gir inte att vara chef och jobba 75 procent. /.../ Hon ttivs jittebra och d4 har vi
sagt att da jobbar jag lite mindre.

Det som gor det hir citatet sa intressant édr att Gustav formulerar att valet av vem som
skulle arbeta deltid i deras familj inte riktigt var ett val utan att det "har blivit si av
praktiska skdl”. Men praktiska skdl dr sillan si entydiga, utan vilka praktiska
omstindigheter som blir avgérande dr alltid ett resultat av val. Krav eller ambitioner
kopplade till Gustavs arbete hade lika girna kunnat bli det avgérande kriteriet. Da
hade férmodligen hans partner ocksa fatt géra andra val i sitt arbetsliv, eller sd hade
vardagslivet fatt bli stressigare.

De skil som papporna anger for att arbeta deltid indikerar att de verkligen har
funderat 6ver hur de vill utforma sitt férildraskap. De har till exempel reflekterat
mycket 6ver vilken roll de vill att arbetet ska spela i deras liv under smédbarnséren, och
om hur viktigt pengar dr i forhallande till tid. Denna reflektion 6ver sina egna
virderingar och hur de kan komma till uttryck i vardagliga praktiker kan ses som en
form av reflexivitet (Giddens 1996, 1997).

Det dr dock viktigt att tolka de deltidsarbetande pappornas utsagor om skil med
torsiktighet. Dessa utsagor ska ses mot bakgrund av att minniskor ofta ger en
idealiserad bild av sina val och att denna bild ofta stimmer éverens med dominerande
normer i samhillet (Goffman 2000). De deltidsarbetande papporna har genomfort en
ovanlig handling och ir natutligtvis méina om att ligga fram Svertygande skal f6r detta.
Genom att dberopa motiv om stressfria vardagar, nirvarande papparoll och att korta
forskoledagar, som i allra hogsta grad dr i enlighet med gingse normer och motiv,
skapar de en positiv bild av sig sjilva. Att skilen 6verensstimmer med gingse normer
illustreras av att de har sldende likheter med de anledningar som politikerna angav, nir
de inférde deltidsritten, ’ge moijlighet till en mera meningsfull samvaro mellan barn
och foraldrar /.../ [att] allefor linga dagliga vistelsetider i daghem och familjedaghem
kan nedbringas.” (Proposition 1977/78:104, sid 17). En del av sjilvpresentationen
innebdr att mdnniskor séker olika rittfirdiganden och ursikter fér att forsoka
neutralisera handlingar som kan stéta pa moraliskt ifragasittande (Scott & Lyman
1968). Av de skil som jag har identifierat 4r det bara ett som tydligt bryter mot gingse
normet; att slippa att jobba sd mycket. Ingen angav detta som huvudskil men det kan
vara sa att det fOrtigs, eftersom det i viss man kan strida mot gingse normer. Om sa ér
fallet kan de angivna motiven om bland annat en nirvarande papparoll ses som foérsck
att rittfardiga deltidsarbetet. Att tolv av de fjorton deltidsarbetande papporna har varit
forildralediga i atta ménader per barn eller mer talar f6r en stark barnorientering och
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att pappornas tal om barn inte bara dr forsok till rittfardiganden, dven om lingre
forildraledighet ocksa kan viljas for att slippa jobba sd mycket.

Beslutet att ga ner i arbetstid

Manga heltidsarbetande pappor skriver troligtvis under pa idealen om en stressfti
vardag, nirvarande papparoll och korta forskoledagar. Vad dr det som gor att detta
leder till att vissa pappor forkortar arbetstiden men inte andra? Ett svar dr naturligtvis
att vissa har bittre ckonomiska och arbetsrelaterade férutsittningar dn andra. Men det
ricker inte som forklaring. Jag kommer hir att peka pd nagra faktorer som verkar ha
underlittat f6r dessa pappor att gi ner 1 arbetstid, ndmligen deras linga pappaledighet,
samstimmigheten med partnern och stédet frin omgivningen.

Den linga pappaledigheten

Tolv av de fjorton deltidsarbetande papporna hade varit forildralediga i atta manader
eller mer per barn, och mainga av dem verkar se pappadeltid som en naturlig
fortsittning pd den ldnga férildraledigheten.

Fredrik: Jag hade varit hemma linge och fatt en bra relation till dottern. Och jag ville fortsitta med

det. Smiébarnstiden dr s kort tid av livet. Jag ska jobba i 25 ar till och detta [deltidsarbetet] 4r bara
nagra ar. Jag ville prioritera att vara hemma.

Troligtvis ligger det en stark barnorientering bakom bade att de har valt att ha en lang
torildraledighet och att arbeta deltid. Men jag tycker ocksi att det finns tecken som
tyder pa att en lang forildraledighet i sig 6kar bendgenheten att arbeta pappadeltid. Jag
finner tre moéjliga kompletterande férklaringar till detta.

En sadan forklaring kan vara att barnorienteringen forstirks under forildraledigheten.
Fredrik i citatet ovan var médn om att uppritthélla sin goda relation till dottern och sig
deltidsarbetet som ett sitt att sikerstilla det. Om hans férildraledighet varit kortare
hade han kanske inte haft en lika nira relation med barnet och da inte heller varit lika
benidgen att arbeta pappadeltid. De forstirkta kinslomissiga banden mellan barn och
pappa och vanan fran férildraledigheten att ha mycket tid tillsammans kan bidra till att
pappadeltid framstir som ett mer rimligt alternativ. Det ter sig inte osannolikt att
ménga manaders intim samvaro med barnet paverkar ens prioriteringar sd att man vill
ligga mer av sin tid pd att vara tillsammans med barnet, dven om det betyder att man
kan ligga mindre tid pa arbetet.

En annan férklaring kan vara att en ling sammanlagd férildraledighet ger en
erfarenbet av att man klarar sig bra pa ligre inkomster. Forildrapenningen ersitter for de
flesta ndstan 80 procent av inkomstbortfallet i 13 ménader, utéver detta finns en
ersittning som ger 180 kr per dag under tre mdnader. Méinga av de deltidsarbetande
papporna och deras partners var mana om att bida skulle fa en ling forildraledighet
och att barnet inte skulle bérja pa forskola alltfér tidigt (de bérjade ofta runt
tvadrsaldern). Att forildrapenningen inte ersitter hela lénebortfallet och att ménga
torildrar dr lediga betydligt lingre 4n de 15 mdnader som ersittningen giller, innebir
att de under lang tid har betydligt ligre inkomster 4n innan de fick barn. Gustav
berittar hur de efter tvd ars fordldraledighet markte att de klarade sig bra ekonomiskt.

Vi ville inte ha f6r linga dagisdagar f6r en tvdaring, sedan markte vi ndr vi hade varit f6raldralediga i
tvd dr att vi rent ekonomiskt klarade oss. Vi gjorde inte s mycket under den perioden. Men det dr
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en priotitering man gor, man maste inte 4ka pd semester varje ar. /.../ D4 maste vi inte botja jobba
heltid bada tva utan vi klarade oss pa mindre pengar och vi ville géra det.

En tredje méjlig forklaring till att en ling fordldraledighet kan 6ka benidgenheten att
arbeta pappadeltid ir att papporna var frankopplade frin arbetet di besiutet om pappadeltid
togs. Mammorna var oftast forildralediga férst och direfter tog papporna vid. Det idr
under denna senare del av forildraledigheten som planeringen behdver géras avseende
hur vardagen skall organiseras nir barnet bérjar férskolan. Gustav berdttade att idén
om att arbeta deltid ”dék upp under férildraledigheten”. Under férildraledigheten dr
det barnet och familjelivet som ir i fokus. Om man dr férildraledig, nir de framtida
arbetstiderna ska planeras, framstir pappadeltid sannolikt som mer rimligt alternativ
jamfort med om man da ér fullt involverad i arbetet.

Samstimmighet med partnern

Intervjuerna visade ocksa att pappornas partners spelade en viktig roll £6r att de skulle
kunna férverkliga pappadeltiden.
Christian: En viktig forutsittning 4r att bade Katarina och jag 4r med pé det hir och att vi har

pratat om det langt innan [vi fick barn]. Tanken var redan firdig och vi var pa samma spar bada tva.
Annars hade det inte gatt eftersom det finns ett sa himla starkt tryck att konsumera.

Att papporna behover stéd frin partnern hidnger bland annat samman med att hela
familjens konsumtionsutrymme paverkas negativt av deltidsarbetet. Samstimmigheten
med partnern avseende att prioritera tid framfér konsumtion innebdr att férildrarna
skapar en liten pakt for att virna sig mot konsumtionstrycket.
Hir dr ett citat frin Andreas som ocksa tydligt illustrerar den centrala roll som

partnern spelar:

Vi tar tid att snacka om vad vi vill. Det ska inte bara vara nigot som blir pa ett visst sétt bara for att

man inte har tinkt till. Hoppsan sa blev det. Det ska vara ett aktivt beslut. Kan goras pa olika vis.

Vi vill bada jobba. Vi hat tinkt att det vore bra om man kunde hitta en limplig syntes. En arbetstid

dir det kinns mojligt att géra en god arbetsinsats och dndd kidnna att vi har mycket glidje och tid i

familjen. Se om det blir en balans som blir positiv och gynnsam. Och det tycker vi bada tva. Det
har fallit val ut.

Béda var engagerade i sina arbeten, samtidigt som de var médna om att ha gott om tid i
familjen. Deras 16sning var att bada arbetar 75 procent. Bide Andreas som siger att de
’tar tid att snacka om vad de vill” och Christian som lyfter fram att de har ”pratat om
det langt innan” ger uttryck for att samspelet med partnern priglas av reflexivitet
avseende vad de tycker dr viktigt att prioritera under smabarnsiren.
Nigra av de deltidsarbetande papporna hade partners som arbetade heltid och

gjorde karridr. Sa hir berittar Gustav vars fru arbetar som chef pa en IT-avdelning:

Nir det giller att gd ner i tjdnst dr det mer praktiska skil som gor att det har blivit jag och inte min

fru. ... I fruns fall sd 4r det svdrare att g ner i tid eftersom hon ér chef och har det ansvar hon har.

... Tillganglighet 16ser vi redan nu eftersom hon gir hem tre ndgra dagar i veckan och jobbar
istillet lite nér barnen har lagt sig.

Dessa heltidsarbetande partners gav inte intryck av att vara frinvarande mammor utan
de anstringde sig for att hitta 16sningar dir de ocksa fick mycket tid med barnen. Aven
i dessa par fanns en samstdmmighet om att prioritera tid framfér konsumtion och att
tillimpa ett jamstallt forldraskap. Samstammigheten med partnern ir en delférklaring till
att de intervjuade deltidsarbetande papporna har lyckats att forverkliga sin ambition
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om kortare arbetstid. Detta ligger i linje med forskning som visar att partnerns stéd dr
en avgorande faktor for att ta ut en lingre pappaledighet (Bekkengen 2002; Allard
2007).

Stodjande diskurser

Andra minniskors syn pad deltidsarbete dr naturligtvis ndgot som kan paverka pappors
beslut om arbetstider efter forildraledigheten. Tva av papporna har motts av skepsis
angiende deltidsarbetet fran sina egna fader.

Andreas: Kan inte siga att min far fullt stédjer att jag jobbar mindre. Och det ér synd. Det dr alltid
gott att kiinna att man har stdd frn sina férildrar i de val man gor i livet. Det har tagit lite energi.

Citatet visar att det kan ta “lite energi” att gi ner i arbetstid, eftersom det innebdr att gi
emot omgivningens férvintningar. Omgivningen syn kan ocksa vara mindre tydlig. S&
hir berittar Lennart:
Jag dr mén att tala om att jag jobbar 90 procent eftersom jag gir hem tidigare. Det 4r ingen som har
sagt nigot om det... Jag tror att de kanske kan tinka att man ér lat. Slikt och vinner 4r oftast

neutrala, en del 4r tydligt positiva. Nir de 4r neutrala sa kan man tro att de tycker att det 4r lite
konstigt att jag jobbar mindre och frun heltid. De sdger inte ”vad bra”.

Det dominerande ménstret bland de deltidsarbetande papporna ir att de i huvudsak
sttt pa neutrala eller positiva reaktioner fran kompisar, slikt och kollegor. Dessutom
upplevde flera att pappadeltid inte orsakade nagra reaktioner 6ver huvud taget, kanske
for att det inte syns lika tydligt som ndr man 4r férildraledig pa heltid.

Man skulle kunna tinka sig att pappadeltid var littare att genomféra om man ingar
i ett socialt sammanhang dir feministiska och konsumtionskritiska virderingar ir
vanliga. Det finns inslag av detta f6r nagra av papporna. Men flertalet pappor befinner
sig inte i sammanhang dér denna typ av diskurser i ndrmiljén dominerar.

Diremot finns det mer generella diskurser som kan ha paverkat omgivningens
attityder och dven inspirerat papporna. Motiven om en stressfri vardag har en tydlig
koppling till en diskurs (av vilken denna rapport dr en del) som betonar
smabarnsfamiljers ofta stressiga vardag genom till exempel tal om livspussel,
dubbelarbete och tidsbrist. Denna diskurs omfattar ocksa en motreaktion som betonar
behovet av andra prioriteringar, reflektion och lingsamhet. Det finns en stor mingd
sjalvhjilpbocker inom detta omrdde och en kategoti av rdd i béckerna handlar om att
begrinsa sina ambitioner nir det giller karridr och konsumtion fér att dirigenom fa
ldgre stress och mer tid for relationer (Larsson 2007).

Familjebildningen innebir en ny typ av livssituation som ger mojlighet att férindra
livsinriktning. En del i detta dr rittigheterna att vara pappaledig och att arbeta
pappadeltid, och en annan del dr att papparollen kan bli en ny stark identifikation som
kan gora att det kan bli littare att tona ner identifikation med en hogpresterande
yrkesroll. Nordberg (2007) pédpekar att pappablivandet och diskurser kring
torildraskapet kan gora att tidigare diskurser forlorar i kraft. Diskurser om en stressfti
vardag och en nirvarande papparoll kan till exempel komma att underminera diskurser
om hogpresterande och flexibel arbetskraft. Identifikationen med idealet om en
nirvarande papparoll kan ocksd forstirkas genom motidentifikationer (Nordberg
2007). I intervjuerna finner jag att de intervjuade papporna ofta tog avstind frin andra
jimnariga pappor som helt gick upp i karridren och som inte hade tid f6r barn och
partner. En annan motidentifikation var den egna pappan eller andra idldre min.
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Andreas: Det finns knappast en gammal ménniska som inte sidger att de hade for lite tid med sina
barn och att de jobbade f6r mycket. Atminstone bland dem som har arbetat. Férsoka ta nigon
lirdom av den visdom som finns. Nir alla siger samma sak varfor inte forsoka det.

Motivet om en nirvarande papparoll har ocksi en tydlig koppling till en politisk
diskurs om en mer aktiv papparoll (Hobson & Morgan 2002). Sedan 1970-talet har
informationskampanjer pédgitt i syfte att “gbra pappa med barn” (Klinth 2002).
Forandringsarbetet har frimst inriktats pd att fi pappor att ta ut en storre del av
forildraledigheten. Ett annat omride som ocksd ofta har stitt i fokus dr pappans
forildraroll efter en separation med mamman. Aven om den mediala och politiska
diskursen om den nirvarande pappan inte omfattar pappadeltid 4r steget inte sa langt
f6r pappor att géra denna koppling,

Ovan beskrivna diskurser édr inte bara relevanta for att forstd varifrdn papporna
kan ha fatt inspiration utan de dr ocksa pa ett konkret sitt anvindbara f6r pappor som
vill motivera pappadeltiden.

Stefan: Knepet dr att ga in till arbetsgivaten och siga att det hir vill jag gora f6r att det dr bra for
mitt barn och f6r mig, och eftersom det dr bra for mig sé dr det ocksé bra f6r féretaget. Och inte

hemfalla at att hivda att bara anvinda arbetslagar. Da framstir man inte som en mysig ménniska.
Da blir man bara en bréikig och storig typ.

Sammanfattningsvis framstdr diskurserna om livspusslet och en aktiv papparoll som
ndgot som kan inspirera till pappadeltid, och underlitta att motivera det infor
omgivningen.

Inkomster, boende och resor

Mindre pengar pd lonekontot dr en uppenbar svarighet med all deltid och det giller
forstds ocksd pappadeltid. En enkdtundersékning har ocksa visat att ekonomin var det
hinder for férildradeltid som klart flest forildrar angav (SOU 2005:106). Av de
intervjuade papporna i den hir studien hade alla utom en intrycket att folk i allmidnhet
hiller med om f6ljande pastidende ”Det ir sd dyrt att leva att barnfamiljer behéver tva
heltidsléner for att klara ekonomin”. Flera av de intervjuade papporna ifriagasatte dock
att det verkligen skulle vara sa svirt att gi ner arbetstid om man verkligen ville det.
Christian: Kanske kan man mota lite avundsjuka hos vissa. Ni har ju rad att géra sa. Det stimmer
men det beror ju pd att vi har gjort ett antal aktiva val i vart liv och pressat utgiftssidan. Vildigt

manga ir nog vildigt fast i sina utgifter. Du tror dig beh6va dessa utgifter och ddrmed behéver
jobba en viss mingd. Det ir jikligt kinsligt att prata om det dar.

Hur ser da inkomsterna ut for de deltidsarbetande papporna? Atta av dem har 16ner
runt median eller ligre (medianlénen 2009 var 26 200 kr f6r midn och 23 700 f6r
kvinnor, SCB 2010c). Sex av papporna har 16ner Gver 30 000 kr. Samtliga intervjuade
pappor har en forvirvsarbetande partner vilket helt klart 4r en underlittande faktor f6r
pappadeltid jamfort med att vara ensamstdende eller att ha en partner som till exempel
ar arbetslOs eller studerande. Av dessa partners har tre stycken 16ner pa 6ver 30 000 kr.
Fem av de fjorton deltidsarbetande papporna har dessutom partners som arbetar
heltid. Dessa fem pappor upplever inte att de har behovt géra nigra ekonomiska
uppoffringar pa grund av sin kortare arbetstid.
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Detta avsnitt dr inriktat pa de nio deltidsarbetande pappor med partners som
ocksa arbetar deltid. Loneskillnaderna mellan dessa pappor var stora®, fran 21 000 kr
till 44 000 kr per manad brutto (avser 16ner om de hade arbetat heltid). Trots att
parens sammanlagda nettoinkomster dr mellan 3 000 och 15 000 kr mindre per manad
an om bada hade arbetat heltid upplever dessa nio pappor inte sin levnadsstandard
som speciellt lag. Alla verkar vara relativt néjda med sin ekonomiska situation: Vi
behéver inte leva speciellt enkelt”; ”Ekonomin har definitivt inte varit nigot problem
for oss i sammanhanget.” Nicklas och hans fru har ligst inkomster av alla och tjdnar
21 000 respektive 22 000 kr brutto. Trots ldga l6ner och att bada arbetar 90 procent
ricker inkomsterna till en bostadsritt med fyra rum i Sédertilje, tva bilar och en enkel
sommarstuga. Nicklas sdger att det finns runt 12 och 13 tusen kronor kvar till mat och
néjen dé de fasta kostnaderna dr betalade och att han tycker att det 4r ganska bra.

Den del av intervjuerna som rérde ekonomin kom mest att handla om boendet.
Boendet utgdr en nddvindig konsumtion och innebdr oftast en stor kostnad for
barnfamiljer. Husboende kan ocksd medféra att nivin pd boendekostnaderna blir
ofdrutsigbara, vilket Andreas undviker genom att bo i hyresligenhet Vi vet vad vi har
haft f6r boendekostnader och inte behévt snegla pd ridntor. Det har varit vildigt
skont.”. Bland de nio par ddr bida arbetade deltid bodde fyra i fristdende hus och fem
i ligenhet. Aven om de som bodde i ligenhet var néjda med det, sa var tankarna om
husk&p ofta levande. Fredrik forklarar hur han resonerar kring sitt boende:

Kan sakna storre boendeyta. Vi skulle nog ha rad att bo i ett enklare hus, men da skulle vi inte ha
réd med ndgot annat. /.../ Men just nu kinns det inte alls aktuellt med det liv vi lever nu. Men
storre yta skulle jag egentligen vilja ha. /.../ Sen har vi gjort sidana prioriteringar att vi bor relativt

litet och billigt s4 att vi har rdd att inte jobba heltid. Och 4nda ha rdd, vi tycker inte att vi lever
jattesndlt i 6vrigt. Vi har rad att resa pa utlandssemestrar och géra lite andra saker.

Hir berattar underskoterskan Nicklas:

Funderade pa att kopa hus £6r ett par veckor sedan. Sedan pratade vi om det och vi tycker lika.
Men istillet for att ha lan pé flera miljoner sa dr det battre att kunna jobba mindre och unna sig det.
Vi hat ju en sommarstuga ocksé. Det dr inget synd om oss. Bittre att ha ett bra liv istillet for att
jobba ihjil sig for att fi ihop ekonomin.

Trots att Nicklas ett par veckor fére intervjun var pa husvisning och till och med hade
gjort en lanekalkyl, betonar han starkt att det inte lingre var aktuellt att képa hus. Jag
anar dock att han upplever att det dr en viss uppoffring att bo i ligenhet. Han gor sitt
val legitimt genom att papeka att han inte férsakar nigot utan att han istillet “unnar
sig” tid. Nicklas anvinder ocksd oemotsigliga argument som att man inte vill ’jobba
ihjil sig”.

Fyra av de par dir bada arbetade deltid bodde dock i hus. Ett av dessa par hade
ovanligt héga 16ner och ett par hade hus redan innan de fick barn. Men David och
Christian hade lyckats képa hus efter att de hade fatt barn och dd de och deras
partners arbetade deltid pd arbeten med genomsnittliga 16nenivier.

David hade tjanat 27 000 kr om han hade arbetat heltid, hans fru hade tjinat
25 000 kr. Eftersom de arbetar 65 respektive 75 procent hamnar deras inkomster langt
under vad de flesta andra tjdnar. Trots det var de néjda med sin ekonomi och hade

33 For att fa en bild av deras ekonomiska situation har jag férutom Iénenivéer dven fragat om ekonomiska
tillgingar inklusive deras forildrars ekonomiska situation men det finns inget som tyder pé att papporna
har ovanligt stora ekonomiska tillgangar.
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alltsd till och med lyckats att képa ett hus, dven om de hade gatt vildigt strategiskt

tillviga.
Vi riknade innan vi flyttade hit. Vi riknade dd pa att vi ligger pa ca 7200 i manaden. Vi képte huset
for tre dr sedan ndr vi hade ett barn och jobbade deltid. Vi hade 800 000 nir vi kopte det och tog
lan pa 800 000 kronor. Innan bodde vi centralt i Stockholm, vi bodde jittebra verkligen med utsikt
och stor balkong. Men vi valde 4nd4 att flytta darifrin eftersom det finns saker i hur vi definierar
livskvalitet som inte gick att tillfredsstilla riktigt. Vi ville bo 1 hus och med huspriser om man bor
rimligt nira Stockholm sa maste man jobba heltid hela tiden. Det finns ingen méjlighet att jobba
lite och bo nira Stockholm om man inte har vildigt héga inkomster. Eftersom ingen av oss ville
byta jobb sé valde vi att flytta 5 mil utanfér Stockholm for att fd ner boendekostnaden.

Deras huskép mojliggjordes av att de hade en rejdl kontantinsats och att de flyttade
fem mil utanfér Stockholm. Christians familj har ungefir samma inkomster som
David och de lyckades att képa hus trots att de inte hade nagon stor kontantinsats:
Vi gick igenom hela vir ekonomi ganska noggrant. Frin minsta telefonrdkning dér vi bytte, till att vi
valde att bositta oss i ett mindre attraktivt omrdde och inte sd jittestort. Boendet innebir ocksa att

vi klarar oss med en bil som vi dessutom inte behéver anvinda sa mycket. Vi ligger inte sd mycket
pengar pé resor eller pi egna klader.

Christian bor i Link&ping och dir dr priserna ndgot ligre 4n i storstadsomradena.
Deras huskép blev ocksd moijligt genom att de kopte ett relativt litet hus som
dessutom ligger i ett mindre attraktivt omrade. Deras ekonomi blev ocksa bittre av att
liget méjliggjorde f6r dem att klara det mesta med kollektiva transporter och cykel.

Nir det giller 6nskad boendeform skiljer sig inte de intervjuade papporna frin
flertalet forildrar. I en undersSkning frin 2009 om o6nskad boendeform bland
foraldrar framkom att 73 procent 6nskade bo i villa (FSI 2009).** De flesta par utan
barn bor i ligenhet medan 59 procent av alla familjer med férskolebarn bor i villa SCB
(2011d).» Ett forverkligande av villadrémmen, som ofta dr forknippat med hoga
boendekostnader, blir alltsd ofta aktuellt just under smabarnsaren nir manga féraldrar
viljer mellan deltid och heltid.

Sa gott som alla de pappor som bodde i ligenhet nimnde spontant drémmen om
att kopa villa. Fredrik talade till och med om villaboende som det riktiga boendet:

Jag dréommer vil om hus dndd for jag dr uppvuxen i villa och dven om jag inte tycker att det ér bra

att jag kinner sa, kinner jag inda att det 4r det som ér det riktiga boendet. Det finns ett sadant
ideal.

Att villaboende ér sa utbrett bland férildrar bade i praktiken och som den Gverligset
mest 6nskade boendeformen har sikerligen delvis med dess faktiska férdelar att géra
(som till exempel storre bostadsyta, egen tridgard och att sjilv kunna bestimma 6ver
forindringar av bostaden), men delvis hinger det troligtvis ocksd samman med att det
finns en savil inre som yttre férvintan om att skaffa hus, det vill sdga en form av
konsumtionsnorm.

Ut6ver boendet talade manga pappor om Onskemalet att resa. Fredrik i citatet
ovan bor kvar i ligenheten pd 75 kvadratmeter med sin familj f6r att istéllet kunna
ligga pengar pa att resa. Lennart hade girna arbetat 75 procent men ett av hans skil till
att istéllet arbeta 90 procent var att ha rad att resa:

3¢ Ovriga svar var: radhus 7 %, hyresritt 4 %, bostadsritt 7 %, torp/stuga 6 %, annat 4 %.
352007 var det 28 procent av alla par utan barn mellan 25-44 ar som bodde i villa.
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Vill komma ut och resa, det vill man géra. Det dr inte helt litt, man tjinar inte hur mycket som
helst. Tre barn blir ritt dyrt att slipa ivig pa resor. Resa vill man gora.

Ett annat exempel p4 starka resedrémmar dr David och hans fru som temporirt har

gatt upp till heltid f6r att ha rid med en lingre resa:
Vi sparar till resa, men svart att bestimma oss vart. Var i Thailand nagra veckor f6r 3 dr sedan. Dyrt
att resa sa lingt. Bara flygbiljetterna gir pa 35 000 {61 oss. Frigan ir om det motsvarar vad vi ar
beredda att ligga in i l6nearbete. Det dr ganska méinga ménaders 6verskott fran I6nen som vi far
ligga in bara i resan. Nu lutar det at Nordafrika, Marocko, Senegal och sa dir for dit dr det ganska
billigt att resa och det dr ganska billigt att bo ddr. Det dr ocksd en del i att hélla kostnader nere f6r
att inte behéva ha sd stora inkomster. Vi gjorde en halvtidsutvirdering nu i jul och det 4r ganska
tveksamt om det dr virt det.

Semesterresor dr precis som villaboende nagot som flertalet pappor definierar som en
central del i ett gott liv. Att det finns resedrébmmar hos madnga av dem kan hinga
samman med att alltfler barnfamiljer reser ivig pa semestern. Att aka pd semesterresor
verkar vara nagot som ingir i konsumtionsnormerna fér dtminstone vissa grupper
inom medelklassen. Sammanfattningsvis dr villa- och resedrimmarna nagot som foérsvarar
mojligheterna att férverkliga ambitionen att arbeta pappadeltid.

Prioriteringen mellan tid och pengar

Manga av papporna anvinder ordet prioritera nir de talar om sitt deltidsarbete. Martin
prioriterade deltidsarbetet framfor att forverkliga villadrémmen: 7Vill man tjdna
pengar eller leva gott och det var ett vildigt enkelt val f6r mig. Det handlar om att
prioritera.” Gustav prioriterade ocksd deltidsarbetet men stillde det i relation till
resedrébmmarna: ”"Men det dr en prioritering man gér, man maste inte dka pi semester
varje ar”’. Christian och hans partner har gjort samma prioritering: ”Ambitionen att
finnas hos barnen och ligga av min tid pa barnen och ganska tydligt prioritera tid
framfor att jobba jittemycket f6r att ha rad att kdpa en dyr resa eller nagot sant dir.” I
valet mellan att satsa resurser pa semestern eller pd vardagen valde de att prioritera
deltid for att f4 mindre tidspress och mer tid f6r familjen i vardagen.

De flesta upplevde att de hade behévt prioritera ner antingen villaboende eller
utlandssemestrar fOr att kunna férverkliga en kortare arbetstid. Inkomsterna fran deras
medelklassyrken och fran partnerns arbete innebar dock att de inte behévde prioritera
bort bada tva.

Christian 4dr kanske den som allra tydligast kopplar ihop tid och pengar® och viger
dem mot varandra:

I alla vara val sa har vi tinkt vad 4r detta virt i tid? Den tanken finns hela tiden. En férildradag dr

vird ungefir 500 kr. S4 om man sparar 500 kr sa kan man vara hemma en dag till. D4 4r det inget
svért att gora valet att inte képa en TV £6r 10 — 15 tusen kronor.

Genom att koppla inképskostnad till arbetstid framstir det som orimligt f6r Christian
att kbpa en ny stor TV eller att ha en dyrare bil. David tillimpar ocksd detta tinkande
vilket syns i ovanstdende citat dir han beskriver hur de temporirt har gatt upp i
arbetstid for att ha rid med en lingre resa. I detta fall valde de att prioritera

36 Benjamin Franklin myntade ar 17306 uttrycket tid-dr-pengar (itergivet i Thompson 1967, sid 89) och
menade att tid 4r en resurs som kan omvandlas till pengar genom l6nearbete. De deltidsarbetande
pappornas férhéllningssitt kan beskrivas med det omvinda uttrycket pengar-ir-tid, dvs att pengar en
resurs som kan omvandlas till tid.
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pengar/konsumtion pd bekostnad av tid, men det dr 4ndé ett tydligt exempel pa att
explicit viga tid och pengar mot varandra. Kostnaden for ett inkép kopplas direkt till
hur mycket arbetstid som det motsvarar, och utifran detta vigs det ena mot det andra i
en rationell kalkyl. Detta tillvigagangssitt underlittar en medveten prioritering mellan
tid och pengar i bade stora och sma inképsbeslut. Sammanfattningsvis var strategin att
viga tid och pengar mot varandra ett sitt att forverkliga deltidsarbetet bland nigra av de
pappor som hade ldga hushallsinkomster.

Arbetet

Vid sidan av ekonomin dr arbetet det uppenbara omrade dir 6nskemal om pappadeltid
kan stilla till med svérigheter. I den tidigare nimnda enkitundersdkningen framkom
att efter ekonomin var arbetet det hinder for férildradeltid som flest forildrar angav
(SOU 2005:106). Tidigare forskning har visat att det pa méinga arbetsplatser finns en
stark forvintan om att arbeta heltid, det vill sdga en heltidsnorm (Ahrne & Roman
1997, Nordberg 2007, Sanne 1991).

Niégra av de intervjuade heltidsarbetande papporna uppgav arbetsrelaterade
orsaker till att de inte hade gitt ner i arbetstid. Tvd av dessa hade sa starkt kint av
kravet pd minst heltid att de avstod frdn att gi ner i arbetstid. Den ena var Rickard
som pa sitt tidigare arbete var ledig en dag i veckan for att vara med sin son. Detta
upphérde dock nir han boérjade jobba pa ett datakonsultforetag dir det rddde helt
andra attityder:

De forvintar sig att man ska ha 100 procent nirvaro. De hir 40 timmarna de existerar inte utan det
ar mer, det dr mer dn 40-timmar i veckan. Jag kompar och forsoker hélla hart pd det. Jag hat varit
vildigt tydlig med att jag kan jobba kvillar och helger men jag kommer att ta ut det i ledighet och
inte i pengar. Jag tycker att det dr mer virt att ta ut det i tid. Det har varit OK 4n sa linge. Men nir
jag skickar mail och ber om det sa far jag aldrig nagot svar. Utan jag far g dit och siga att nu har
jag skickat de hir mailen till dig ett antal ganger. Och jag har inte fift nagot svar fran dig och nu ir
det niista vecka som jag ska vara ledig. S4 det kommer jag att vara. Ar det OK? Jaja siger de. Detta
giller bide kompledigt och forildraledigt. /.../ Vid anstillningsintervjun frigade de direkt om
forildraledighet. /.../ Kulturen ir att man ér hellre p jobbet 4n hemma, det andra fir mamman

skota. Kollegor kan siga 7dr det deltidaren som kommer nu” ndr jag har tagit ut kompledigt. Om
jag skulle jobba 30-timmarsvecka sa skulle det bli kors i taket, definitivt.

Citatet visar pa ett konkret sitt att chefen forvintade sig minst heltid och att olika
typer av frinvaro motarbetades. Det andra exemplet pd negativa chefsattityder gillde
Ulf som ocksa arbetar som dataspecialist:

Intervjuaren: Du sa att din fru arbetar 75 procent, dr det ndgot som du ocksé har 6vervigt?

Ulf: Ja, jag har 6vervigt det, men de var inte sa positiva pa jobbet, s att ja, ven om jag formellt

har ritt att ga ned i tid sa har jag valt att borja lite tidigare ett par dagar i veckan och sé jobba in den

tiden kan man siga, s4 att jag kan sluta lite tidigare. Ja. S4 har det blivit. /.../ jag ville inte ta den
striden just da i alla fall, i det liget som jag var, da fick det bli sa har.

Bdda exemplen visar att attityderna dr desamma oavsett vilken typ av franvaro frin
arbetet som det giller: forildraledighet, forildradeltid eller att ta ut Gvertid i
kompledighet. Rickard i det fOrsta citatet anser att chefernas instillning dr ett resultat
av att de har som mal att silja ett visst antal konsulttimmar, och nir han ir ledig kan
de silja firre timmar och didrmed tjina mindre pengar. Ulf i det andra citatet arbetar i
ett mindre dataféretag och arbetsgivaren var man om att fa ut mycket arbetstid av de
anstillda for att dirigenom klara leveranserna till kunderna.
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De deltidsarbetande papporna gav diremot intryck av att arbetet inte stallt till med
ndgra namnvirda svarigheter, dd de gick ner i arbetstid. Storst skillnad jamfort med
Rickard och Ulf i citaten ovan var det f6r de tva deltidsarbetande pappor som arbetade
pa arbetsplatser dir deltid var vanligt (primérvarden och folkhégskola). Hir hade
arbetsorganisationen anpassats efter personalens Onskemdl om olika lingd pd
arbetstiden. S hir berittar folkhégskoleldraren David:

I april varje ar sd dskar man hur mycket man vill jobba kommande ldsdr. Vi har en kultur och en

tradition pa skolan att man bejakar férildraledigheter och vill folk jobba mindre sd 4r det inga
problem. Vill ndgon jobba deltid sa siger man aldrig nej till det, utan det bejakas snarare.

P4 denna arbetsplats verkar det inte finnas ndgon heltidsnorm 6ver huvud taget. Flera
av de andra deltidsarbetande pappornas erfarenheter tyder dock pa att det pa deras
arbetsplatser fanns en viss forvintan om heltid. Karl som arbetar som datorspecialist
berittar sa hir:
Det jobbiga var forsta gingen jag gick in till min f6rsta chef och talade om att nu har jag tinkt att
jobba 80 procent. Man visste ju inte hur reaktionen skulle bli. Han kanske skulle tycka att det var
gordumt. Men det var helt OK. Jag kanske har haft tur med arbetsgivare. ... Min chef ar lite dldre

och har tre barn. Han siger att han jobbade sd fruktansvirt mycket nir hans barn var smi, och att
han girna hade velat géra det jag gbr nu.

Att det var kdnslomaissigt anstringande for Katl att begira forildradeltid kan tolkas
som ett resultat av att han hade férvintningar om att chefen skulle reagera negativt pa
grund av att han férvintade sig heltidsarbete av alla anstillda. Sa hir berittar Lennart
som arbetar som marknadsansvarig pa ett foretag:
90 procent mirks inte si mycket. Det dr mycket stérre markering och mycket storre skillnad om
man verkligen gar ner till 6 timmar om dagen. Da dr man verkligen en deltidare pa nigot sitt. Min
tolkning dr att signalen 4r mycket starkare med 6 timmar, signalen att jag prioriterar verkligen inte
jobbet utan jag prioriterar mina barn. Jag gir hem och skoter mina barn, jobbet dr ett nédvindigt
ont for att dra in lite pengar till familjen. Lite s&, éverdrivet, for att gora det tydligt. /.../ Men visst
kan jag kidnna kanske, men det dr nog inte si mycket mot chefer utan mot kollegor, att man gar
hem tidigt om dagarna. Kan kidnna det utan att ndgon har sagt det. Vet inte var det kommer ifrin,
om det dr nagon slags Lutherskt [skratt] att man ska jobba. De kanske tycker att man glider
omkring, kommer halvtio och gir halv fyra. Jag tror jag 6verdriver det dir sjilv faktiskt, men jag
kan ha den kinslan ibland.

Att Lennart gbr en relativt liten férkortning av arbetstiden och att han kan fa kidnslan
av att kollegorna tycker att han dr lat och ointresserad av sitt jobb kan ocksa ses som
uttryck for att det finns en férvintan om att arbeta heltid bide hos honom sjilv och
bland kollegorna.

Hur stora svarigheterna upplevs vid begiran av foérildradeltid kan paverkas av hur
vil etablerad man dr pa arbetsplatsen. Sa hir berittar Erik som arbetar som utredare
inom offentlig sektor: ”Varit pa arbetsplatsen sedan 1999. Gjort ett rejilt arbetspass
dir. Kanske hade varit svért att komma in som nyanstilld [och begira forildradeltid]”.
Det verkar vara littare att bryta mot foérvintningarna om heltid om man har varit
anstilld linge pa arbetsplatsen.

Det ir tydligt att férekomsten av krav och foérvintningar varierar starkt, frin att
inte finnas alls till att vara si stark att pappor avstdr frin att begdra att gi ner i
arbetstid. Det verkar finnas ett moénster av att heltidsnormen 4r stark pd
mansdominerade arbetsplatser men inte pa kvinnodominerade och kénsblandade
arbetsplatser. De flesta av de deltidsarbetande papporna arbetade pa kénsblandade
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arbetsplatser. Lennart, i citatet ovan, arbetade dock pa en mansdominerad arbetsplats
och han upplevde ocksa tydliga férvintningar om att arbeta heltid.

Det finns ett par gemensamma drag bland alla de intervjuade deltidsarbetande
papporna. Alla har chefer som har respekterat inskemalet om pappadeltid. Det betyder dock
inte att alla har chefer som 4r vana vid anstillda som arbetar deltid eller att de
appladerar beslutet om pappadeltid. Samtliga arbetar pa arbetsplatser dir dvertid ar ovanligt.
Bédda de heltidsarbetande papporna Rickard och Ulf, som motarbetats i deras 6nskan
om att arbeta pappadeltid, arbetade pd fOretag dir Overtid var mycket vanligt. Att
arbetsplatser dir 6vertid 4r vanligt inte gdrna later sig kombineras med forildradeltid
kan bero pa att arbetsbelastningen dr hog och att det ddrfér dr svart att omfordela
arbetsuppgifter.

Strategier kopplade till arbetet

Deltidsarbete kan medféra vissa svarigheter i férhéllande till arbetet, till exempel
planeringsproblem fér chefer och kollegor och en farhiga om att arbetsbérdan ska bli
for stor. I det hir avsnittet beskriver jag nédgra strategier som de deltidsarbetande
papporna tillimpar f6r att minimera sidana svarigheter.

Deltiden och arbetsbordan

Det finns en utbredd farhdga om att foérdldradeltid ska innebdra heltidsarbete med
deltidslon. Sa hir uttryckte sig den deltidsarbetande Andreas: ”Nar man gar ner till 75
procent sd dr det forsta man fir hora fran kollegor att pass pd si du inte far samma
arbetsborda men bara 75 procent betalt”. Minga minniskor upplever att de har en stor
arbetsborda och att de har svart att hinna med allt som férvintas av dem pa arbetet.
Det kan i det ldget vara svart att forestilla sig hur en férkortad veckoarbetstid pa 5-10
timmar skulle kunna fungera utan att man sjilv, eller ens kollegor, blir 6verbelastade
med arbetsuppgifter.  Statistiska Centralbyran har i en enkitstudie till
smabarnsmammor stillt frigan om hur arbetsgivaren 6ste fordelningen av
arbetsuppgifter i samband med férildradeltiden. I 20 procent av fallen uppgav
modrarna att de fick arbeta mer dn vad de egentligen skulle géra (SOU 2005:106).”
Flertalet intervjuade pappor upplevde att det hade gatt relativt smidigt att klara av
arbetsuppgifterna, nir de gick ner i arbetstid. Det gillde bdde f6r dem sjilva och foér
kollegorna. Ingen nimnde att kollegorna hade uttryckt sig negativt om deras
deltidsarbete (jag har dock inte intervjuat kollegorna). Ndgra deltidsarbetande pappor
hade dock problem med f6r mycket att géra, men dessa problem var inte virre dn nir
de hade arbetat heltid. Hir dr ett exempel frin Andreas som arbetar som handliggare
pd en myndighet:
Att anpassa arbetsuppgifterna giller inte bara de som jobbar 75 procent. Det giller alla personer

och arbetsbérdan kan variera éver tid. Det giller alltsa inte bara mig. Aven heltidsanstillda kan
behova avlastning. Behovet dr inte storre for mig.

Hur f6rhéll sig dd papporna till arbetsbelastningen i samband med att de arbetade
deltid? Flera av intervjupersonerna menade att de arbetar effektivare sedan de gick ner
i arbetstid.

37 Svaren var féljande (en person kunde uppge flera alternativ): arbetsuppgifterna férdelades om inom
arbetsgruppen (36 %), en vikarie anstilldes (21 %), jag arbetade mer 4n jag egentligen skulle géra (20 %),
vissa arbetsuppgifter togs bort (11 %), annat (20 %).
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Patrik: Sen vet jag att man kan bli effektivare nir man arbetar deltid. Annu mer gora det som ir
viktigast hela tiden varje dag. Skala bort det som dr mindre viktigt.

Den hégre effektiviteten uppskattas sikerligen av arbetsgivaren, men den kan ha
negativa konsekvenser f6r den anstillde genom att ”guldkanten” pa arbetet riskerar att
fa mindre utrymme, till exempel firre fikaraster, firre intressanta tjdnsteresor och
mindre méjligheter att vara med i utvecklingsprojekt. Dessutom édr antalet méten och
administrativa arbetsuppgifter ibland lika stort 4ven om man jobbar deltid.

Fredrik: Deltid 4r bra f6r arbetsgivaren, man jobbar hirdare. Blir otélig nir nigon pratar f6r linge.
Tar kortare pauser och dr mer malinriktad, men det édr ingen dramatisk skillnad.

Flera hade sjilva behovt ta ansvar for att begrinsa arbetsbérdan. Andreas berittar att

han flera ganger har behévt diskutera igenom sin arbetssituation med sin chef:
Hir stills ett rejilt krav pa den egna personen. Att vara tydlig och stilla krav p4 sin arbetsgivare.
Vad kan man klara pa sin arbetstid och dterkoppla det sa att man far en bra balans i arbetsbérdan.
Ar man nigon som vill vara vildigt duktig eller om man 4r ny pa jobbet sa kan det vara svirt att
gora det. Jag har jobbat ndgra 4r sa jag ser det inte svart att vara tydlig. Men det har inte varit utan
att jag verkligen har jobbat med det gentemot min chef. /.../ Det har krivt en vildigt aktiv roll av
mig for att fa det att funka. Jag har beh6vt ta en sadan diskussion flera ganger. Det dr inget som har
kommit av sig sjilv, tvirtom.

Andreas har behévt vara “tydlig” mot chefen och sjilv ta en 7vildigt aktiv roll” f6r att
inte fa for stor arbetsborda. Att sjaly se till att inte fi for stor arbetsborda kan vara en
n6édvindig strategi fOr att férverkliga en férkortad arbetstid.

Deltiden och karridrutvecklingen

Deltidsarbete ses ofta som en kvinnofilla, eftersom det bland annat kan paverka den
yrkesmissiga utvecklingen negativt. Naturligtvis finns samma risk att ocksd
pappadeltid paverkar karridgrméjligheterna negativt.

Flera av papporna siger sig aldrig ha varit intresserade av att gora karridr. Andra
har tidigare gjort karridr men prioriterade om i samband med att de fick barn. S4 hir
berittar Lennart som dr hogre tjdnsteman pd ett verkstadsforetag:

Jag har ett stimulerande jobb och s, men jag har tackat nej till chefserbjudande. Suget efter att bli
ledare blir mindre och mindre. Det blir bara mer deadlines och dtagande. /.../ En livsinsikt om att

det inte #r si viktigt att jobba. Aven om man har kul jobb s ir det inte det viktigaste pa nigot sitt.
En insikt om att man far ta tillvara pa tiden, och d4 4r tiden med sin familj viktigast.

Men det fanns ocksd nigra pappor som framstod som karridrorienterade. Sd hir
berittar Andreas som arbetar som handliggare pa en myndighet:
Det ska inte hindra mig i tanken fran att géra karridr bara for att jag nu jobbar 75 procent. Det
kommer jag antagligen inte att géra hela mitt liv. Det gbr jag nu och kanske i ndgra ar. Sa linge som
jag accepterar att jag kan géra ett mycket gott arbete och vara framgingsrik i det pa 75 procent sa
satter i alla fall jag inte nagon begrinsning for det. Det dr en viktig tanke. Jag ska inte diskvalificera
mig sjilv.
Andreas vill inte utesluta karridrmissiga avancemang bara for att han arbetar 75
procent. Det finns dock en risk att pappadeltiden innebdr simre sannolikhet att bli
befordrad. Att vilja att vara ledig med barn kan tolkas som att man “signalerar” en
brist pd karridrvilja (Ahrne & Roman 1997; Albrecht, Edin et al. 1999). Deltidsarbete
signalerar att man inte dr den ”ideale arbetaren” som har en villkorslos hingivenhet till
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arbetet och dir inga privata angeldgenheter star i vigen (Webber & Williams 2008).

Stefan, som arbetar heltid som marknadschef, resonerar i dessa banot:
Den stora saken ir att man kan bli stimplad som illojal, det dr det som ér pudelns kirna. Illojal mot
foretaget om man tar f6r mycket pappaledigt, och om man dessutom sedan ska jobba 75 procent
nir man kommer tillbaks. D4 skulle man ses som illojal. Det 4t ju en bérda for foretaget nir man ar
borta. Det 4r si det kiinns i alla fall. /.../ Man riskerar ocksd eventuella framtida kartidrsteg. /.../
Man finns inte med pa short-list 6ver tinkbara kandidater om man jobbar 75 procent. Det ir nog
en jidra filla f6r méanga... Man blir lite flytande nir man jobbar deltid. Man ir inte palitlig pa det
sittet att man kan lita pa att man ér ddr, och att man inte kan ta ut extra om det behovs.

Karridrutvecklingen bland de intervjuade deltidsarbetande papporna har ocksi
péaverkats av att de har avstitt frin att séka nytt jobb. S hir resonerar David som
arbetar som folkhdgskolelirare:

[Deltidsatbetet] gor ocksé att det 4r orimligt att byta jobb de nirmaste dren. Dirfor att dd behéver

jag sitta mig in i jobbet for att forsta jobbet, engagera mig for att bli duktig och kompetent. Det tar
vildigt mycket tid och mental kraft.

Karridrutvecklingen kan ocksd pédverkas om man avstir frin att dta sig nya
arbetsuppgifter pa sin nuvarande arbetsplats. Si hdr berittar Gustav som dr
civilekonom:

Om jag verkligen hade velat gora karriir, d4 handlar det om att arbeta mycket. Men jobbar man
mindre 4n heltid sa kan man inte ata sig mycket projekt som dyker upp. Om man har prioriterat f6r
att fa det att funka pa 80 procent och det dyker upp ett kul projekt si kan man inte siga att det vill
jag vara med i ocksa. Jag har svart att se hur man ska kunna géra bida sakerna [delta i nya projekt

och jobba deltid]

Fér Gustav dr avhillsamheten fran att vara med i en del ”’kul projekt” nigot som gér
det mojligt att forverkliga en arbetstid pd 80 procent i praktiken.

Att deltid kan péverka karridrutvecklingen blir ocksa tydligt genom att tvd av de
heltidsarbetande pappornas deltidsambitioner hindrades av att de hade bdrjat nya
jobb. Det giller teknikern Victor som valde att ta tjdnstledigt for att prova sin nya
affirsidé istillet for att vara kvar pa den gamla arbetsplatsen, dér han skulle ha kunnat
gd ner i arbetstid. Det giller ocksd dataexperten Rickard som tidigare hade arbetat
pappadeltid men som 6nskade nya arbetsuppgifter och bytte till ett jobb dir bara
heltid accepterades:

Hade jag jobbat kvar i landstingen s hade jag t o m kunnat gi ner i tid. Men jag ville ut pa den
privata marknaden igen. S4 det dr vad jag sjilv vill.

Trots dessa tecken pa att pappadeltid paverkar karridrmdiligheterna negativt visar
intervjuerna att deltid inte utgdr nagot absolut hinder f6r en yrkesmissig utveckling.
De tydligaste exemplen dr Fredrik och Lennart som bada strax innan intervjuerna hade
fatt nya jobb trots att de uppgav att de ville arbeta deltid redan innan de blev erbjudna
tjdnsten.

Sammanfattningsvis framstar en karridrorientering som nagot som férsvarar att ta
beslut om att gi ner i arbetstid eftersom deltidsarbetet kan pdverka
karridarmojligheterna negativt. Flera av papporna tillimpar ocksa strategin att avstd fran
att sika nytt jobb eller ta sig an nya arbetsuppgifter eftersom nya arbetsuppgifter ofta
inledningsvis kriver mera tid, vilket kan dventyra ambitionen att ha en kort arbetstid.
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Deltiden och samarbetet med kollegorna

Papporna anvinder sig ocksa av strategier pa en daglig basis som kan ses som olika
sitt att minimera de problem som deras deltidsarbete medf6r f6r chefer och kollegor.
Flera nimner att de har valt att vara tillgingliga pa mobil och e-post dven nir de ir
lediga.

Fredrik: Det stiller inte till ndgon stor skada f6r mig utan det kidnns till och med littare att vara

borta frin jobbet dé jag kan svara p4 ett mail. /.../ Har valt att vara tillginglig pA mobil dven lediga
dagar.

Genom tillgingligheten kan Fredrik visa sin lojalitet med arbetsgivaren och
arbetsuppgifterna. I Andreas jobb ir ocksi tillginglighet under kontorstid viktigt vilket
skapar problem:
Jobbar gentemot féretag som férvintar sig att de kan nd mig hela dagen. Det ir inget de kan kréva
men vi har en viss servicenivi, t ex mellan samarbeten inom EU. Om jag ir borta sd behéver jag be
en kollega att backa upp mig, alternativt s behover jag kolla mailen nir jag kommer hem. Jag
brukar sluta halv tre. /.../ P4 mitt jobb ér detta ett visst problem f6r mig, men det har inte hindrat
mig frin att gd ner i arbetstid. Men det 4r ett problem som jag méste hantera.

Andreas 16ser problemet genom att kommunicera via e-post hemifrin och genom
samarbete med kollegorna. Det dominerande intrycket dr att papporna inte tycker att
deras tillganglighet via mobil/e-post innebir ett stort ingrepp i deras ledighet. Det
ringer inte speciellt ofta pa mobilen, de viljer dessutom ibland att inte svara och
tidsatgangen for att kolla e-posten dr inte speciellt stor. De verkar tycka att det ér ett
rimligt pris som de far betala {61 att kunna arbeta férdldradeltid.
En annan strategi som tillimpas av flera av papporna ir att vara flexibel med sina

arbetstider. S3 hir berittar Gustav:

[Det ir] svarare dven for mig att ha kortare dagar. Svirt med disciplinen att verkligen gd hem

klockan tre. Kan vi inte ha ett méte till halv fyra? Eller ndr man ska hitta en tid f6r méte och dd kan

alla en eftermiddag och da dr det ldtt att man fixar till exempel hjilp med dagishimtning sa att det
gar att ordna. Det idr en vilvillighet och inget tving.

Genom att vara flexibel avseende nir han arbetar undviker han att deltidsarbetet stiller
till med problem f6r andra. Flexibilitet med arbetstiderna kan ocksa handla om att
temporirt ga upp i arbetstid. Vid tiden for intervjun arbetade Jonas och Gustav heltid
under nagra manader, eftersom det just da var en arbetstopp. Hirigenom kan de visa
lojalitet med arbetsgivaren trots att de normalt sett arbetar deltid, dessutom far de
betalt f6r denna &vertid vilket inte alltid ar fallet for till exempel heltidsanstillda
tjdinsteman. For en del pappor ir alltsd pappadeltiden sa flexibel att den temporirt kan
upphora helt. Detta férutsitter dock att ndgon annan, till exempel partnern eller
forskolepersonalen, gir in och tar hand om barnen i storre utstrickning dn tidigare.
Sammanfattningsvis 4t zillganglighet pa mobilf e-post och  flexibilitet med arbetstiderna
strategier som papporna tillimpar for att minimera de problem som deltidsarbetet kan
medféra pa arbetet.

Sammanfattning

Vad ger di denna intervjustudie for svar pa varfér en del pappor viljer att arbeta
deltid, och pa vilka erfarenheter och strategier de har som har gjort detta val?

Nir det giller hur det kommer sig att papporna har botjat arbeta deltid och vilka
skil de anger finns det bade likheter och skillnader. Papporna framstod som mycket
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barnorienterade och de skil som alla de deltidsarbetande papporna lyfte fram var att
de efterstrivade en stressfri vardag, en nirvarande papparoll och korta férskoledagar.
Det fanns dock dven parallella skil som skiljde sig 4t mellan papporna. Nigra hade
linge haft en strivan efter mer egentid och gjorde slag i saken i samband med att de
fick barn. I ett par fall var ett bidragande skal att de hade en karridrorienterad partner.
Andra skil som forekom var att fa tid till sin del av hushillsarbetet, fi mer tid med
partnern och att slippa jobba sa mycket.

Intervjuanalysen visar att en samstammighet med partnern avseende att prioritera tid
framfér konsumtionsmojligheter verkar vara en forutsittning for att arbeta
pappadeltid. Analysen visar ocksd en /ling foraldradeltid kan underlitta ett beslut om
pappadeltid av flera anledningar: barnorienteringen kan forstirkas under
torildraledigheten; forildraledigheten ger erfarenheter av att klara sig bra pa ligre
inkomster; forildraledigheten gér att man dr frainkopplad frin arbetet, dd beslutet om
pappadeltid tas, vilket kan gbra att pappadeltid framstir som ett mer rimligt alternativ
jamfort med om man dé ér fullt involverad i arbetet.

En annan aspekt som underldttar valet att arbeta pappadeltid dr diskurserna om
livspusslet och en aktiv papparoll. Trots att pappadeltid gir pd tvirs mot dominerande
koénsmonster har papporna i huvudsak stott pa positiva eller neutrala reaktioner fran
kompisar och kollegor. Pappadeltiden blir litt att forstd fér dem eftersom den ér en
tydlig reaktion pd den etablerade diskursen om smébarnsfamiljers livspussel och
stressiga vardag. Pappadeltiden har ocksi en tydlig koppling till diskursen om en mer
aktiv papparoll (Hobson & Morgan 2002; Klinth 2002) Dessa diskurser dr inte bara
relevanta fOr att forstd varifrdn papporna kan ha fatt inspiration utan de 4r ocksa pa ett
konkret sdtt anvindbara nir de ska motivera pappadeltiden f6r andra.

Pappornas erfarenheter av att leva pd de ligre inkomster som deltidsarbetet
genererar motsiger bilden av att barnfamiljer behéver tvd heltidsléner for att klara
ekonomin. De pappor som hade en heltidsarbetande partner upplevde inte att de hade
behévt gbra nagra ekonomiska uppoffringar. De som hade en partner som ocksé
arbetade deltid hade sammanlagt frin 3000 till 15 000 kronor mindre att rora sig med
jaimfort med innan de fick barn. Dessa ligre inkomster stillde frimst till med
svirigheter i férhallande till ambitionerna att kpa villa, det som kan uppfattas som det
’riktiga boendet” for barnfamiljer. Manga av papporna uttryckte ocksd starka
Onskemdl om att ha rdd att dka pa semesterresor. Villa- och resedrimmarna forsvarar
alltsa forverkligande av ambitionen att arbeta pappadeltid. En del av papporna vdger tid
och pengar mot varandra genom att kostnaden for ett inkdp kopplas direkt till hur mycket
arbetstid som det motsvarar. Detta kan ses som en strategi fOr att géra en medveten
prioritering i alla inképsbeslut och p4 sd sitt underldtta att klara sig pa ldgre inkomster.

Intervijuerna visar att beltidsnormen i varierande utstrickning utgdr en foérsvarande
faktor f6r forildradeltid. Tva av de heltidsarbetande papporna upplevde sd negativa
attityder till deltid frin sina chefer att de avstod fran att gi ner i arbetstid. Men dven
ndgra av de deltidarbetande pappornas erfarenheter gav uttryck for férekomst av
férvintningar om heltid genom att de upplevde det som kidnslomdssigt anstringande
att be om att ga ner i arbetstid, och att det var littare att begira pappadeltid om man
hade arbetat dir en lingre tid. Det blev dock tydligt att det finns arbetsplatser utan
ndgon som helst heltidsnorm.
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Pa basis av intervjuerna framkom att chefer som respekterar dnskemdlet om pappadeltid
underlittar en férkortning av arbetstiden. Alla de deltidsarbetande papporna arbetar
ocksd pa arbetsplatser dir dvertid dr ovanligt vilket kan underlitta f6r pappadeltid eftersom
det dir troligtvis dr littare att omférdela arbetsuppgifter. Papporna tillimpade ocksa
olika strategier for att minimera de svarigheter som deltidsarbetet kan innebéra pa
arbetet. Ett problem som ménga férknippar med att arbeta fordldradeltid 4r att det ska
medféra 6kad arbetsbérda. De intervjuade papporna upplevde dock generellt att det
hade gitt relativt smidigt att klara av arbetsuppgifterna nir de gick ner i arbetstid. For
vissa var det dock noédvindigt att sjilva se till att inte fa for stor arbetsborda.

Det fanns stora skillnader mellan papporna nir det giller karridrorientering. Vissa
hade aldrig varit intresserade av att géra karridr, andra hade varit det tidigare men
omvirderat detta i samband med att de fick barn, men det fanns ocksd exempel pi
pappor som var intresserade av att gora karridr. Pappadeltid kan dock férsvéra for att
gora karridr. Det tydligaste tecknet pa att detta dr att ndgra av papporna tillimpar
strategin att austd fran att soka nytt jobb eller ta sig an nya arbetsuppgifter eftersom det kan
vara svara att férena med en kort arbetstid. Vissa tillimpar ocksé strategier i form av
tillgainglighet pd mobil/ e-post och flexibilitet med arbetstiderna £6¢ att minimera de problem
som deltidsarbetet kan medféra £6r chefer och kollegor.

64



5. Diskussion om maojligheterna att arbeta
pappadeltid

I det hir kapitlet presenteras ett samlat svar, baserat pa bade de kvantitativa och
kvalitativa analyserna, pa frigan om vad som underlittar respektive forsvarar for
pappor att ga ner i arbetstid.™ Det dr viktigt att betona att dessa underlittande och
forsvirande faktorer giller f6r de pappor som vill gi ner i arbetstid. Fragan om varfér
de flesta pappor inte vill gd ner i arbetstid tas upp 1 andra delen av kapitlet dér jag
diskuterar varfor si fa pappor och si minga mammor arbetar forildradeltid. Kapitlet
avslutas med ndgra tankar kring framtida forskning om férildradeltid.

Vad underlattar och forsvarar pappadeltid?

Det svar pa denna fraga som presenteras i det hir kapitlet bygger pa resultaten frin tva
analyser som dr vildigt olika till sin karaktir. Den ena dr en regressionsanalys som
resulterat i ett kvantitativt utfall f6r ett antal pa f6rhand utvalda variabler. Det andra ir
en intervjuanalys dir resultaten utgjorts av en kvalitativ fOrstielse av
intervjupersonernas motiv, erfarenheter och strategier. Detta kapitel 4r inte bara en
summering av dessa tva delar utan dr ocksd en analys i sig. Vad édr betydelsen av det
som har kommit fram i respektive del nir det giller vad som underlittar och forsvérar
pappadeltid? Resultaten har inte fallit ut av sig sjilv utan krivt ett analysarbete av vad
det dr f6r centrala dimensioner som péaverkar moéjligheterna att arbeta pappadeltid.

Jag har valt att presentera svaren i form av faktorer dven om det kan te sig
frimmande nir det giller de kvalitativa resultaten som mer handlar om en forstaelse av
inneborden 1 olika fenomen. Orsaken till att jag formulerar mig i termer av faktorer dr
att det ligger nira till hands nir man ska besvara frigestillningen om vad som
forsvirar och underlittar f6r pappadeltid. En viss faktor, till exempel anstillningstid,
kan utgéra en forsvarande faktor om anstillningstiden dr kort och en underlittande
faktor om den dr ling. Nir det giller flera av faktorerna finns det bade kvantitativa och
kvalitativa resultat som stédjer dem. I vissa fall kan ocksd de kvalitativa resultaten
anvindas for att fOrstd hur mekanismerna ser ut bakom en viss faktor.
Intervjuanalysen kan till exempel bidra med en forstielse av varfér en ling
anstillningstid underlittar att arbeta pappadeltid.

Mitt svar pd frigan om vad som underlittar och fOrsvarar att arbeta pappadeltid
omfattar 12 olika faktorer. Ut6ver dessa kan det naturligtvis finnas andra faktorer som
jag inte har identifierat. De 12 faktoretna har delats upp péd individ/familjeniva,
arbetsplatsnivd och pa samhillsniva. Resultaten i det hir avsnittet diskuteras i relation
till tidigare forskning om vad som paverkar uttaget av pappaledighet (eftersom jag inte
har funnit nagon tidigare forskning om pappadeltid).

Individ/familjeniva
De itta faktorer som beskrivs nedan 4r hushillsinkomst, konsumtion, klass,
samstimmighet med partner, byta-jobb-intresse, anstillningstid, forildraledighet och

38 Ovriga fragestillningar (se sid 13) besvaras i andra kapitel. Friga ett om férekomst av forildradeltid
besvaras i kapitel tre, friga tvd om deltidsarbetande pappors erfarenheter och strategier besvarar i kapitel
fyra, och friga fyra om méjliga samhillsférandringar f6r att frimja pappadeltid beskrivs i kapitel sex.
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reflexivitet. Det som f6renar dessa faktorer dr att de varierar mellan olika individer och
familjer. Pappor som arbetar pa samma arbetsplats kan dirigenom ha liknande
forutsittningar (till exempel genom chefsattityderna till pappadeltid), men nir det
giller faktorer pa individ- och familjeniva kan de skilja sig markant at mellan olika
pappor pia samma arbetsplats (till exempel nir det giller hur partnerns attityd till
pappadeltid ser ut).

Hushallsinkomst

Inte ovintat fOrsvérar ovanligt liga hushdllsinkomster att arbeta pappadeltid, och vice
versa dvs. att hoga inkomster underlittar. Regressionsanalysen visade att vara
ensamstiende nistan halverade sannolikheten att arbeta foérildradeltid bland modrar
jamfort med att vara gift/samboende (dock ¢j signifikant f6r pappot) vilket rimligen
kan ses som en effekt av att ensamstiende oftast har betydligt simre privatekonomi.
Andra grupper som i1 genomsnitt har en svag privatekonomi dr pappor vars partner
inte forvirvsarbetar alls eller arbetar deltid, samt par dir bada har lagavlénade yrken.
Detta forsdmrar naturligtvis dven deras mojligheter att arbeta férdldradeltid.

Regressionsanalysen visade dven att socioekonomisk klass starkt paverkade
sannolikheten att arbeta pappadeltid. D4 hogre socioekonomisk klass dr férknippat
med hégre 16ner (Bihagen & Hallerdd 2000) stodjer detta ocksa att inkomstnivan
spelar roll (andra aspekter av klass beskrivs lingre fram). Den ekonomiska effekten av
sociockonomisk klass forstirks av att min och kvinnor som har barn tillsammans ofta
har yrken som tillhér samma socioekonomiska klass (Bihagen 2000). Det innebir att
arbetarpappor oftare dn tjainstemannapappor har en partner med en lig 16neniva. Det
innebir dessutom ocksa att arbetarpappor oftare har en deltidsarbetande partner. En
analys av Statistiska centralbyrin visar att 62 procent av alla smdbarnsmammor med
arbetaryrken har nigon form av deltidsarbete, medan motsvarande siffra f6r mammor
med tjinstemannayrken dr 38 procent (Kommunal 2010). Detta innebir att pappor
med arbetaryrken mycket oftare 4n pappor med tjdnstemannayrken i praktiken stir for
en mycket stor del av hushéllsinkomsten. 1 en sidan situation ir det sannolikt en
frimmande tanke att gi ner i arbetstid.

En ovanligt lag hushillsinkomst behéver dock inte vara ett absolut hinder f6r att
arbeta forildradeltid. Det dr till exempel anmirkningsvirt att si manga som 19 procent
av alla ensamstdende mammor arbetar forildradeltid pa 30-36 timmar. Méinga av dessa
behéver klara sig pad mycket liga hushallsinkomster. Det vicker frigor om hur de
klarar ekonomin och om de upplever att de har valt férildradeltid frivilligt eller om de
har kint sig tvingade till det for att till exempel undvika extremt linga dagar pi
forskolan for barnen.

Konsumtion

Det ricker inte att ha en bra hushallsinkomst f6r att pappadeltid ska bli ekonomiskt
rimlig, utan inkomsterna beh&éver upplevas som tillrickliga 1 relation till #ivan pa den
nddvandiga konsumtionen och konsumtionsonskemdlen.

Den nédvindiga konsumtionen kan delas upp i materiellt respektive socialt
nédvandig konsumtion (Hjort 2004). Den materiellt nédvindiga konsumtionen
omfattar sidant som mat, boende, tandlikarbesék, hemférsikring, underhallsbidrag,
rintor, avbetalningar och bil om det krivs for att ta sig till arbetet. Det som ér socialt
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nodvindigt dr sidant som behovs for att inte kinna sig avvikande. Det kan handla om
moderiktiga klider, fodelsedagspresenter eller att ha rdd att resa ivdg pa semestern.
Omfattningen pa bade det materiellt och det socialt nédvindiga skiljer sig kraftigt 4t
mellan olika manniskor. Ingen av de deltidsarbetande papporna upplevde att de hade
svarigheter att klara av den nédvindiga konsumtionen utan de var 6verlag relativt
néjda med sin ekonomi. Det dr dock viktigt att papeka att frivilligt vald materiell
enkelhet 4r nagot helt annat 4n att tvingas att leva pa laga inkomster, nigot som ofta ar
forknippat med vanmakt och skam (Hjort 2004). De intervjuade papporna skulle
enkelt kunna g upp i arbetstid och inkomst om de upplevde att de inte klarade av den
nédvindiga konsumtionen.

Den nddvindiga konsumtionen kan dock sitta stopp for deltid dven bland
hégaviénade pappor. En av de heltidsatbetande papporna som tjinade 40 000 kr
menade att han inte skulle kunna arbeta pappadeltid utan att familjen skulle behdva
flytta. De hade fyra barn, 3,5 miljoner i huslan och var beroende av tvi bilar for att de
skulle kunna ta sig till arbetet. Tvd av barnen var dessutom tondringar vilket, jAmfort
med yngre barn, innebidr en betydligt storre socialt nédvindig konsumtion (Hjort
2004). For personer som genom tidigare handlingar har intecknat en stor del av sina
inkomster dr pappadeltid knappast ett realistiskt alternativ, om det inte gors i samband
med radikala férindringar som till exempel att flytta.

Vid sidan om nivin pd den ndédvindiga konsumtionen dr styrkan pd
konsumtionsénskemalen viktig f6r méjligheterna att arbeta pappadeltid. Det handlar
om vilka kostnadskrivande ambitioner man har infor framtiden, och om hur starka
dessa 6nskemal dr i forhédllande till 6nskemalet att arbeta pappadeltid. De flesta av de
deltidsarbetande  papporna gav inte intryck av att ha speciellt starka
konsumtionsénskemadl utan att de tyckte att det var virt att avstd frin dem for att
kunna arbeta deltid. Fér de intervjuade papporna handlade konsumtionsénskemélen
frimst om villa- och resedrdmmar. De valde att inte férverkliga villadrdmmen om det
innebar att de inte skulle kunna fortsitta att arbeta deltid.

Konsumtionsénskemdlen nir det gillde resor var dock si starka fOr vissa av de
intervjuade papporna att de temporirt eller permanent arbetade heltid. Detta visar att
pappadeltid fOrsvaras av att ha starka konsumtionsénskemal som kriver hogre
inkomster 4n vad deltidsarbetet ger. Konsumtionsénskemal kan vara kopplade till
drivkrafter som att visa grupptillhérighet och att anvinda konsumtion f6r det egna
identitetsskapandet (Dellgran & Karlsson 2001). Det kan till exempel handla om att bo
i ett visst omride, gbra exklusiva resor, ha en bil med hdg status, folja exklusiva
klidkoder eller att ha kostnadskrivande fritidsintressen. Konsumtionsénskemaélen dr
starkt socialt formade och varierar beroende pé vilken referensgrupp man har. Juliet
Schor (1998) menar att inte bara reklamen utan ocksd att TV-program och
tidningsartiklar, som ofta skildrar en &vre medelklassmilj, fOrstirker
konsumtionsdnskemalen eftersom media tar si stor plats i minniskors vardagsliv.
Zygmunt Bauman menar att konsumtionen i ett renodlat konsumtionssamhalle 4r helt
central for utvecklingen av jaget, for social integration och for social stratifiering, och
att konsumtionssamhillen motverkar livsstilart som betonar andra virden (Bauman
2008). Mot bakgrund av att det svenska samhillet blir allt mer av ett
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konsumtionssamhille” vixer bade den socialt nédvindiga konsumtionsnivin och
konsumtionsénskemalen vilket férsvarar att arbeta pappadeltid.

Sammanfattningsvis kan man siga att om den noédvindiga konsumtionen och
forildrarnas sammantagna konsumtionsonskemal Gverstiger deras hushéllsinkomster
ar det en forsvarande faktor fér pappadeltid — om de inte gér det sa underlittar det ett
beslut om att ga ner i arbetstid.

Klass

Som nidmndes under rubriken hushallsinkomst ovan paverkar socioekonomisk klass (SEI)
starkt sannolikheten att arbeta pappadeltid. Jimfort med att ha ett arbetaryrke ir
sannolikheten fem ginger hogre att arbeta pappadeltid om man har ett
tjinstemannayrke pd mellannivdi och atta ganger hogre om man har ett hdgre
tjinstemannayrke. Jag antar att dessa starka effekter inte enbart forklaras av hogre
inkomster utan en hég &lassposition 1 sig underlittar att arbeta pappadeltid. Pappadeltid
innebir ett brott mot bide heltidsnormen och etablerade kénsmonster och Therborn
(2002) papekar att det dr en sociologisk erfarenhet att normativ innovation frimst
aterfinns bland manniskor med hdg status. Det dr dock svirt att veta varfér hog
klassposition kar sannolikheten att arbeta pappadeltid. For att fi en kinsla av vad
olika klasspositioner innebér kan det vara pa sin plats att illustrera hur olika yrken
kategoriseras. For min dr vanliga arbetaryrken till exempel snickare, chauffér och
sdljare i fackhandel, tjinstemannayrken pa mellanniva dr till exempel datatekniker och
foretagssiljare, och vanliga hogre tjinstemannayrken bland min dr till exempel
civilingenjor och likare (SCB 2010a).

Hogre tjdnstemannayrken kriver universitetsutbildning och en méjlighet dr att
synen pa papparollen ser annorlunda ut bland dessa personer dn bland de med kortare
utbildning. En annan mdjlighet dr att den hdga klasspositionen innebir fordelar i
arbetslivet som gbr att det #r littare att bryta mot heltidsnormen. Hogre
sociockonomisk klass dr till exempel foérknippat med stérre inflytande Gver
arbetssituationen och med ligre risk for arbetsloshet (Bihagen & Halleréd 2000). En
annan mojlighet dr att den hoga status i samhillet som en hég klassposition innebir
underlittar att bryta mot traditionella forestillningar om kon. Yrkesmissig framgang
ses ofta som manligt (Collinson & Hearn 1994; Nordberg 2007; Connell 2008) och att
deltidsarbete kan begrinsa den yrkesmissiga framgingen blir inte en lika stor nackdel
om man redan har hég status och didrmed ligger hégt i maskulinitetshierarkin. De
deltidsarbetande papporna hade oftast yrken med relativt hég status och det kan ha
minskat deras behov av att anvinda konsumtion i statushéjande syfte, for att visa
grupptillhdrighet och f6r att forma sin identitet. Man kan ocksa tinka sig att hog status
ger makt att omdefiniera vad som dr efterstrivansvirt och att det ger bittre
mojligheter att framstilla otraditionella handlingar som attraktiva och mer autentiska.

Aven denna faktor férstirks av att min och kvinnor som har barn tillsammans
ofta har yrken som tillhér samma socioeckonomiska klass (Bihagen 2000). Flera av de
intervjuade tjansteminnen hade partners med chefsjobb eller andra hégkvalificerade

3 Mellan 1997 och 2007 6kade svenskarnas genomsnittliga konsumtion, mitt i fasta priser, med 34
procent (SCB 2011e). Reklamsatsningarna i Sverige 6kar kraftigt och omfattade 2010 totalt 62 miljarder
kronor (IRM 2011).
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jobb som de ville dgna sig 4t pa heltid. Att dessa kvinnor inte vill arbeta deltid dr nagot
som driver pa deras partners att gi ner i arbetstid.

Samstimmigheten med partnern

Att samstimmigheten med partnern dr viktig syns inte sa tydligt i materialet men det
finns indikationer pa att det dr en central faktor fér mojligheterna att arbeta
pappadeltid. Man kan tinka sig att pappornas énskemal om att arbeta deltid inte hade
forverkligats om deras partners inte hade stottat dem i detta.

En dimension av samstimmigheten géllde deras foérhallningssitt till olika
konsumtionsénskemal. Alla deltidsarbetande pappor verkade ha en partner som ocksa
ville att de som familj skulle prioritera tid framfor konsumtion, dvs. att mojligheterna
att arbeta forildradeltid var viktigare dn att kopa hus eller dka pd utlandssemestrar.
Ingen av papporna antydde att partnern hade motarbetat planerna om att arbeta
pappadeltid,  trots att det minskar mdijligheterna  att  tillfredsstilla
konsumtionsénskemal.

Samstdmmigheten gillde ocksa synen pa rollférdelningen mellan forildrarna. Alla
papporna och deras partners verkade ha ideal om ett jamstillt foraldraskap. Pappornas
partners hade accepterat att papporna tog ut en lang forildraledighet. Ingen av de
deltidsarbetande pappornas partners hade drivit pa for att han skulle arbeta heltid s
att hon skulle kunna fi 4nnu kortare arbetstid. Deras gemensamma ideal om ett
jamstillt forildraskap och om att prioritera tid framfér konsumtion ledde i de flesta
fall till att bada arbetade fOrildradeltid. 1 wvissa fall fanns det dock en
forhandlingsprocess som resulterade i att enbart pappan gick ner i arbetstid och tog
det praktiska ansvaret for att de skulle f4 en mindre stressig vardag och att barnen
skulle fi kortare dagar pd forskolan. Dessa pappor menade dock att dven deras
heltidsarbetande partners tog en mycket aktiv del i familjelivet och att de i praktiken
tillimpade ett jamstallt foraldraskap.

Att personliga aspekter som att vara barnorienterad och att partnern stottar
beslutat om pappadeltid dr viktiga ligger i linje med resultat frin kvantitativ forskning
om vad som ligger bakom en lingre pappaledighet. Linda Haas, Karin Allard och
Philip Hwang (2002, 2009) fann att faktorer pa personlig nivd, som att pappan striavar
efter ett delat férildraskap och att partnern vill dela pa férildraledigheten, var starkare
in faktorer pd organisationsniva som att ha stod frin kollegor och chefer.

Byta-jobb-intresse

En av de strategier som vissa av de intervjuade deltidsarbetande papporna tillimpade
var att avstd frin att soka nytt jobb eller frin att ta sig an nya arbetsuppgifter. En anledning till
att sadana jobb-byten ir svara att forena med pappadeltid dr att ndr man dr ny pa
arbetet dr det mycket nytt man behéver lira sig och att det tar en tid innan man
presterar lika mycket som de som arbetat dir en tid. Denna foérklaring stéds av att de
intervjuade papporna i flera fall valde att inte séka nytt jobb, eftersom de menade att
en ny anstillning skulle medfdra stor risk f6r 6vertid om man redan fran bérjan skulle
arbeta till exempel 75 procent. Intervjuerna visar alltsd att detta kan gbra att fordldrar
avhiller sig fran att s6ka nytt jobb eftersom det dr svért att férena med pappadeltid.
Man skulle ocksd kunna tinka sig att arbetsgivare viljer bort arbetssékande som vill
utnyttja sin deltidsritt (sidan diskriminering dr dock férbjuden, se bilaga 1). Att vilja
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att vara ledig med barn kan ocksd tolkas som att man “signalerar” en brist pd
engagemang i jobbet och att man dérf6r inte i lika stor utstrickning blir befordrad
(Ahrne & Roman 1997; Albrecht, Edin et al. 1999). Deltidsarbete innebir sannolikt
ocksa att ens yrkesmassiga kompetens och dirmed humankapitalet inte utvecklas lika
snabbt som vid heltidsarbete. Pappadeltid kan alltsd férsimra moijligheterna att byta
jobb.

Ett starkt byta-jobb-intresse kan ha olika grund. Det kan till exempel handla om
att man inte trivs med arbetskamraterna, arbetsuppgifterna, arbetstiderna eller
pendlingsavstindet. En annan grund kan vara att man bara har en tidsbegrinsad
anstillning och vill s6ka fast tjdnst. I andra fall handlar det om att man vill f4 hogre 16n
och mer kvalificerade arbetsuppgifter, nigot som ibland kallas f6r att man ér
karridrorienterad. En av papporna var tydligt karridrorienterad och hos honom fanns
en tydlig oro for att pappadeltiden skulle innebira simre karridrméijligheter. De andra
papporna sade sig dock inte vara speciellt intresserade av att géra karridr. Att
pappadeltiden kan férsimra méjligheterna att byta jobb idr ingen uppoffring f6r dem,
eftersom de har ett lagt byta-jobb-intresse.

Nigra av dem som tidigare var karridrorienterade prioriterade om i livet i samband
med att de fick barn. En ling pappaledighet och direfter pappadeltid kan ses som
uttryck for ett skifte frin karridrorientering och mot barnorientering. Thomas
Johansson och Roger Klinth har i en firsk studie intervjuat pappor som har varit
forildralediga i minst sex manader. De menar att en foérklaring till den linga
pappaledigheten dr att minnen vill limna karridrtdget och istillet uppticka nya
dimensioner av tillvaron. De pappalediga minnens starka barnorientering kan fOrstis
som ett resultat av att barnen har fatt en central roll i deras resa mot 6kad livskvalitet
(Johansson & Klinth 2010).

Johansson och Klinth (2010) menar ocksé att barnorienteringen kan hinga ihop
med att parrelationer i Skande omfattning har blivit brickliga och obestindiga, medan
relationen med barnet ér livsling och har kommit att framsta som den fasta punkten i
tillvaron. Fér pappor dir barn har en central roll, kan vissheten om parférhallandens
bricklighet skapa behov av att knyta barnet nidrmare till sig. Deltidsarbete kan da vara
en strategi for detta. Det dr rationellt sett i férhallande till viktiga vérden i livet, och
kan forstas ur ett rational choice perspektiv. Sidana motiv eller 6vervigande har inte
framkommit i intervjuerna men patagligt 4r att flera pappor uttryckte 6nskemal om att
vara lika betydelsefulla i barnens liv som deras mammor at.

Anstillningstid
Att nyligen ha bytt jobb dr en faktor som foérsvarar att arbeta deltid.*
Regressionsanalysen visar att antalet austidllningsdr starkt paverkar sannolikheten att
arbeta forildradeltid f6r bide mammor och pappor. Flera av de intervjuade papporna
tog ocksa upp att det faktum att de linge haft samma jobb underlittade f6r dem att ga
ner i arbetstid.

En forklaring till varfér kort anstillningstid fGrsvarar att arbeta pappadeltid kan
vara, som beskrevs ovan, att det 4r mycket nytt man behover lira sig i bérjan. Figur 5
pé sid 41 kan tolkas sd att anstillningstiden begrinsar mammors 6nskemdl att arbeta

40 Tidigare borjade deltidsritten gilla forst efter att man varit anstélld hos arbetsgivaren i sex manader.
Denna begrinsning togs dock bort genom en lagindring 2006 (se bilaga 1).
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forildradeltid sa linge som de har arbetat kortare 4n 7 ar pa arbetsplatsen. Pa de allra
flesta arbetsplatser tar det dock knappast sa ling tid for att komma iging och prestera
som de andra pa arbetsplatsen och dérfér ricker inte det som forklaring till att
anstillningstid spelar si stor roll. En kompletterande forklaring kan vara att man med
tiden ofta far nirmare relationer till chefer och kollegor och att det kan géra det littare
att bryta mot férvintningar om att arbeta heltid. Denna forklaring st6ds av att flera av
de deltidsarbetande papporna upplevde det som kinslomissigt anstringande att ta upp
med sin chef att de ville gd ner i arbetstid. Med nirmare relationer kan det bli littare
att bryta mot heltidsnormen utan att riskera att chefer och kollegor ska bli negativt
instillda eller att de ska tolka deltiden som ett tecken pd bristande lojalitet eller
engagemang for arbetet.

Forildraledighet

Troligtvis ligger en stark barnorientering bakom bade en ling pappaledighet och att
arbeta pappadeltid. Men mina resultat indikerar ocksa att en ling pappaledighet bade
kan 6ka bendgenheten och undetlitta att arbeta pappadeltid. En grund for detta kan
vara att barnorienteringen foérstirks under foérildraledigheten som en foljd av att de
kinslomissiga banden foérdjupas genom méinga ménaders nira samvaro. En annan
grund kan vara att en ling sammanlagd forildraledighet ger erfarenhet av att man
klarar sig bra pd ligre inkomster. En tredje grund kan vara att om pappan ir
torildraledig nir de framtida arbetstiderna ska planeras framstir pappadeltid sannolikt
som ett mer rimligt alternativ jimfért med om man dé ér fullt involverad i arbetet.

Detta resultat ligger i linje med Ann-Zofie Duvander och Ann-Christin Jans
forskning som visar att pappor som tagit ut lingre forildraledighet férvirvsarbetar
mindre under smibarnsiren: om man hade varit forildraledig mer dn de tvd
pappaminaderna innebar det att man efter forildraledigheten i genomsnitt arbetade
3,5 timmar mindre per vecka (Duvander & Jans 2008).

Det dr vanligare med lang pappaledighet bland pappor med ling utbildning och
hégkvalificerade yrken (Duvander & Lammi-Taskula 2010). Detta ligger i linje med
mitt resultat att hog socioekonomisk klass 6kar bendgenheten att arbeta pappadeltid.
Det finns alltsi ett monster som innebdr att pappor med tjinstemannayrken pd
mellan- och hég niva oftare tar ut en lingre forildraledighet och direfter oftare dn
andra arbetar pappadeltid.

Beslut om hur ling forildraledighet pappor tar sker i samspel med partnern.
Partnerns villighet att dela spelar en roll f6r lingden pd pappans forildraledighet
(Allard 2007). Forskning visar ocksd att pappors benidgenhet att ta ut en lingre
forildraledighet 6kar om de har partners med hogkvalificerade yrken (Duvander &
Lammi-Taskula 2010). Man kan tdnka sig att motsvarande giller f6r pappadeltid, dvs.
att partnerns yrke 4r av betydelse for att pappor ska arbeta foérdldradeltid.
Intervjuanalysen visade att viljan att lata sin partner satsa fullt ut pd jobbet bidrog till
att nigra valde deltidsarbete. Dessa partners hade ofta chefsjobb eller andra
hégkvalificerade yrken.

Reflexivitet

De intervjuade papporna gav intryck av en wipriglad reflexivitet 1 férhallande till
forildraskap och konsumtion och det underlittade sannolikt att arbeta pappadeltid.
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Det dr naturligtvis svért att visa att dessa pappor dr utpriglat reflexiva pd dessa
omraden. En aspekt som dock indikerar detta dr deras handlingar. De flesta hade varit
pappalediga minst atta ménader med varje barn och en si ovanlig handling dr knappast
ndgot som “bara blir” utan den férutsitter reflektion. Detsamma giller deras ovanliga
handling att arbeta pappadeltid.

Men det ir inte bara deras handlingar utan ocksa deras utsagor som indikerar en
utpriglad reflexivitet kring fordldraskap. Flera av papporna gav uttryck for att
grundligt ha funderat 6ver hur de ville prioritera mellan arbete och barn under
smabarnsiren. De var méina om att utforma sitt faderskap pa det sitt som de sjilva
hade kommit fram till. Det mest centrala dr att de i grunden ifrigasatte kvinnors
huvudansvar f6r barnen, de accepterade inte att vara assisterande forildrar”. Detta
paminner om vad Nordberg kallar f6r en reflexiv manlighet, som handlar om en férmaga
att reflektera kring och bejaka bdde manligt och kvinnligt kodade egenskaper
(Notdberg 2005).

Reflexiviteten kom ocksd till tydligt uttryck i relation till konsumtion. Manga av
papporna talade mycket om hur de ville prioritera mellan tid och pengar. En del valde
att avstd frin drémmen om en villa f6r att kunna arbeta forildradeltid. De som valde
att képa hus prioriterade ner manga 6nskemal for att hitta ett hus som var tillrickligt
billigt. For en del stilldes deltiden mot semesterresorna, en del prioriterade mer ledig
tid 1 vardagen framfor att dka pd till exempel utlandssemestrar, medan andra valde
heltid f6r en period for att kunna ha rdd att resa. Sldende dr sittet att viga tid och
pengar mot varandra i en rationell kalkyl, dir kostnaden for till exempel en storre TV,
bil eller en utlandstesa Gversattes till hur mycket arbetstid som det motsvarar. Utifrin
detta vigdes férdelen med inkSpet mot nackdelen i utebliven ledig tid. Méjligheten att
vara n6jd med betydligt ldgre inkomster 4n vad man tidigare har haft och vad andra i
ens referensgrupp har underlittas av vad jag kallar f6r en reflexiv konsumtionsstil, som
innebdr att bide etablerade konsumtionsvanor och nya konsumtionsonskemal
kontinuerligt granskas i relation till ens prioriteringar.

Arbetsplatsniva

Av ovanstdende faktorer har flera haft anknytning till arbetslivet: klass, anstillningstid
och byta-jobb-intresse. Jag kategoriserar dock dessa som individfaktorer eftersom de
kan variera starkt mellan olika individer pa samma arbetsplats. Arbetsplatsfaktorer dr
sddana faktorer som istillet i huvudsak varierar mellan olika arbetsplatser, dvs. faktorer
som gor att mojligheterna att arbeta pappadeltid dr olika pé olika arbetsplatser. De tre
arbetsplatsfaktorer som jag beskriver nedan dr: férekomst av deltidsarbete pa
arbetsplatsen, chefsattityder och prestationsférvintningar.

Forekomst av deltidsarbete pd arbetsplatsen

Den kvantitativa analysen visar att om man har ett mansdominerat yrke mer in halveras
savil pappors som mammors sannolikhet att arbeta férildradeltid jimfért med arbeten
inom andra yrken. I kvinnodominerade yrken ér det dels vanligare att ndgon arbetar
mammadeltid, dels dr deltidtjinster vanligare. I mansdominerade yrken ir alla former
av deltid mycket ovanliga. Min tolkning dr att det finns en sjilvforstirkande effekt som
innebdr att om det dr fi som arbetar deltid pa arbetsplatsen sa forsvirar det for att
arbeta férildradeltid, och tvirtom sd medfér en hég férekomst av deltidsarbete att det
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ar littare att férverkliga en ambition om att arbeta férildradeltid. Den kvalitativa
analysen kan ge en viss vigledning for att forsta varfor férekomst av deltidsarbete pa
arbetsplatsen paverkar méjligheterna att arbeta pappadeltid.

En férklaring till att férekomst av deltidsarbete dr viktigt dr att det kan péaverka
hur stora praktiska svérigheter som pappadeltiden medfér. Att deltidsarbete dr ovanligt
innebir att arbetet helt och hillet organiseras genom heltidstjanster. Cheferna pd dessa
arbetsplatser har inga rutiner for att hantera till exempel hur bemanningen ska I6sas
nir nigon vill férkorta sin arbetstid. Nir deltidsarbete ddremot dr vanligt finns det en
vana vid att ”pussla” med personalens arbetstider for att tillgodose bade
arbetskraftsbehovet och arbetstagarens 6nskemadl. Fér den pappa som arbetade inom
virden var det helt okomplicerat att gi ner i arbetstid. Det gillde ocksa f6r den pappa
som arbetade pa en folkhégskola, dir personalen infér varje ldsir tillfrigades om hur
mycket de ville atbeta. Pappornas strategier att vara #ljgangliga per mobil/ e-post iven nir
de var lediga och att vara flexibla med sina arbetstider kan forstds utifran att de lindrar de
praktiska svarigheter som chefer och kollegor kan drabbas av.

En annan forklaring till att férekomst av deltidsarbete pd arbetsplatsen dr viktigt dr
att det verkar paverka hur stark heltidsnorm det finns pa arbetsplatsen. Nir alla pa en
arbetsplats arbetar heltid blir det en outtalad férvintan om att arbeta heltid,
deltidsarbete blir ndgot avvikande. Heltid tas for givet och deltid 4r en icke-friga. For
de intervjuade papporna kom denna heltidsnorm till uttryck till exempel genom att
chefer 6ppet motarbetade 6nskemal om forildradeltid. Heltidsnormen kan dock ocksa
ligga bakom att flera upplevde det kdnslomdssigt anstringande att ta upp 6nskemalet
om pappadeltid med sin chef.

Samtidigt fanns det pappor som arbetade pd arbetsplatser helt utan heltidsnorm.
Det gillde inte enbart kvinnodominerade arbetsplatser utan dven pid ett par av
pappornas arbetsplatser, dir mdnga min arbetade. Det tydligaste exemplet fran
intervjuundersékningen pd att arbetstiderna bland andra min pd arbetsplatsen spelar
en stor roll var den intervjuade tandldkaren. Trots att han hade sméd barn och hans fru
arbetade 75 procent som tandlidkare pi samma arbetsplats reflekterade han aldrig Sver
att han sjilv skulle kunna arbeta deltid. Tanken om detta som en méjlighet £6r honom
dok upp forst i samband med att han bérjade pé en ny arbetsplats, ddr flertalet manliga
kollegor arbetade deltid. I detta normbrytande sammanhang sig han mdjligheten och
fann den si tilltalande att han valde att ga ner i arbetstid.

Sammanfattningsvis dr férekomsten av deltidsarbete, speciellt bland manliga
kollegor, en faktor som pa ett kraftfullt sitt paverkar mojligheterna att arbeta
pappadeltid. Detta ligger 1 linje med forskning som visar att arbete pd
mansdominerade arbetsplatser minskar sannolikheten att vara pappaledig, och dven att
sannolikheten péverkas av om ndgon pa ens arbetsplats tidigare har tagit ut en lingre
pappaledighet (Bygren & Duvander 2000).

Chefsattityder

Intervjuanalysen visar att det dr en underlittande faktor att ha en chef som respekterar
Onskemilet om pappadeltid. De deltidsarbetande papporna hade métt positiva eller
neutrala attityder fran sina chefer, medan ett par av de heltidsarbetande papporna hade
mott sa negativa chefsattityder att de hade avstatt frin att driva igenom sitt 6nskemal
om att g ner i arbetstid. Detta resultat ligger 1 linje med en svensk statistisk studie som

73



fann att arbetsgivarens attityder oftare upplevdes som ett hinder fér att férkorta sin
arbetstid bland min 4n bland kvinnor (Sanne 1991). Det finns dven forskning som
visar att foretagsledningens stdd foér pappaledighet paverkar i vilken grad man ér
forildralediga (Allard 2007). Samma tycks alltsa gilla f6r pappadeltid.

Prestationsforvintningar

Intervjuanalysen visade att det underlittade att arbeta pappadeltid om man arbetar pa
arbetsplatser ddr overtid dr ovanligt. Det finns arbetsplatser dir Gvertid krivs for att
signalera att man ir engagerad i sitt arbete (Allard 2007), men mina intervjuer tyder pa
att Gvertidsarbete frimst beror pa héga prestationsforvintningar. Med héga reella
prestationsférvintningar, vilket ofta dr fallet pd arbetsplatser dir 6vertid dr vanligt, dr
det till exempel svirare att omférdela arbetsuppgifter till andra nir nagon vill botja
arbeta pappadeltid. Vissa av de heltidsarbetande papporna upplevde mycket hoga
prestationsférvintningar som motsvarade en heltidstjanst eller mer. Att gd ner i
prestation och 16n sigs inte som ett acceptabelt eller méjligt alternativ. Aven vissa av
de deltidsarbetande papporna upplevde si héga prestationsforvintningar att det var
n6édvindigt £6r dem att tillimpa strategin att gidlva se till att inte fa for stor arbetsbirda, till
exempel genom att ta initiativ till prioriteringsdiskussioner med sin chef.

Man kan tinka sig olika forklaringar till varfér vissa arbetsplatser priglas av
ovanligt hga prestationsférvintningar. De intervjuade heltidsarbetande papporna gav
intryck av att det handlade om héga krav frin cheferna. Hir fanns en krass
resultatinriktning i linje med vad Karin Allard kallar f6r “maskulin féretagsetik” som
kdnnetecknas av prestationsinriktning och kortsiktiga resultat. Hir ses arbete och
privatliv som tvé helt separata sfirer och privata férhéllanden, som att ha barn, tillits
inte paverka arbetet (Allard 2007). Det moderna arbetslivet stiller allt storre krav pé
minniskor och medfér allt mer av kortsiktighet och flexibilitet (Sennett 2000).
Arbetslivet blir allt mer internationaliserat och nir féretag utsitts for konkurrens pa en
virldsmarknad hardnar kraven vilket kan férsvira beteenden som starkt avviker frin
vad som dominerar i konkurrentlinderna (Plantin 2001), som till exempel
pappaledighet och pappadeltid.

Man kan ocksa tinka sig att de héga prestationsférvintningarna dr en f6ljd av en
stark konkurrens mellan individer péd arbetsplatsen och pd arbetsmarknaden i stort.
Individer konkurrerar med varandra om de mest attraktiva jobben. Den mest
péaverkbara resursen minniskor har att tillgd for att hdvda sig i konkurrensen om olika
arbetspositioner dr tid (Rutherford 2001). Med mycket tid till arbete (heltid och
overtid) kan man leva upp till hdga prestationsférvintningar frin bide andra och sig
sjilv, och dirigenom hivda sig i konkurrensen om attraktiva arbeten.

Det dr inte bara reella prestationskrav som paverkar mojligheterna att arbeta
pappadeltid utan dven en befarad Sverbelastning kan utgdra hinder f6r forildradeltid.
Intervjuundersékningen visade att minga manniskor har farhdgor om att férildradeltid
ska medfora alltfér hog arbetsbelastning. Som en del av intervjuerna anvinde jag mig
av ett attitydblad med olika pastienden (bilaga 3). Alla utom en av de deltidsarbetande
papporna instimde, helt eller delvis, med péstidendet att folk i allmdnhet menar att
“Det ir ingen idé att gd ner i tjdnst f6r man far 4nda gora lika mycket pa jobbet”. Det
ar dock tydligt att sa inte alltid 4r fallet. De flesta intervjuade papporna upplevde att
det hade gitt relativt smidigt att klara av arbetsuppgifterna nir de gick ner i arbetstid.
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Detta ligger i linje med en enkitundersékning bland deltidsarbetande mammor som
visade att ”bara” 20 procent upplevde att de beh6vde arbeta mer dn vad de egentligen
skulle géra (SOU 2005:106).

Sammanfattningsvis ~ kan  arbete  pa en  arbetsplats med  hoga
prestationsférvintningar utgéra en forsvarande faktor for att arbeta pappadeltid
eftersom det 6kar risken for vertid och for att det kan vara svart att omférdela
arbetsuppgifter till andra. Dessutom kan en befarad 6verbelastning gora att en del inte
ens provar att gd ner i arbetstid.

Samhillsniva

Utover faktorer pa individ/familjenivd och pid atbetsplatsnivd finns det faktorer pid
samhillsnivdi som paverkar pappors mojlighet att arbeta deltid. Med faktorer pi
samhaillsniva avses sidant som dr gemensamt for det svenska samhillet men som kan
variera mellan olika linder. Det kan handla om lagstiftning men ocksd om till exempel
diskurser och kulturella normer.

Den uppenbara samhillsfaktorn dr det lagliga st6d f6r foérdldradeltid som finns i
Sverige och som ger arbetstagaren ritt att foérkorta arbetstiden oavsett vad
arbetsgivaren tycker om det. Denna lag forbjuder ocksa att arbetsgivaren missgynnar
arbetssbkande och arbetstagare som vill utnyttja deltidsritten (se bilaga 1).
Forildradeltid har alltsa ett starkt lagligt st6d i Sverige.

Diskursen om en aktiv papparoll

En faktor pa samhillsniva som underlittar valet att arbeta pappadeltid ar diskursen om
en aktiy papparoll. Denna diskurs har funnits linge och den har starkt paverkat det
svenska sambhillet. Paret Myrdals bok frin 30-talet fick stort genomslag och den
betonade inte bara vikten av kvinnans forvirvsarbete utan ocksa att pappan behdvde
ta en mer aktiv del i ansvaret fér barn och hushillsarbete (Myrdal & Myrdal
1934/1997). P4 50-talet fanns radioprogram om ett aktivt faderskap och sedan 70-talet
har det funnits reklamkampanjer fér att 6ka méns uttag av forildraledighet (Hobson &
Morgan 2002; Klinth 2002). Mest kidnd dr Forsikringskassans kampanj 1978 dér den
muskul6se tyngdlyftaren Lennart "Hoa-Hoa" Dahlgren hiller ett spddbarn i famnen.
Kampanjen kan ses som ett sitt att framstilla faderskap som manligt (Hobson &
Morgan 2002). Diskursen om en aktiv papparoll dr dn idag stark i politik och media
och den kommer bland annat tll tydligt uttryck genom debatten om en
individualisering av férildraforsikringen.

Diskursen har ocksa fatt starkt genomslag i lagar och regler. Under 70-talet gjordes
torildraférsikringen konsneutral och sambeskattningen, som gynnade systemet med
hemmafruar, togs bort. Idén om att det dr bra f6r barnet att ha kontakt med pappan
efter en separation vixte sig allt starkare och genom en lagindring 1998 blev
gemensam virdnad i stort sett obligatorisk (Hobson & Morgan 2002). 1995 inférdes
den férsta pappamanaden 1 foérildraférsikringen och 2002 utékades den med
yttetligare en manad. Diskursen om den aktiva papparollen har ocksa fatt genomslag i
hur olika professionella grupper arbetar; pappor férvintas till exempel vara nirvarande
under férlossningar och det finns pappagrupper pa BVC.

Diskursen om en ny aktiv, jimstilld och barninriktad papparoll ér alltsi mycket
stark och péverkar alla pappor i det svenska samhillet. Det dr dock viktigt att papeka
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att denna diskurs inte omfattar pappadeltid. Trots det dr denna diskurs viktig for de
deltidsarbetande papporna. Pappornas strivan efter en ndrvarande papparoll har
formats i ett samhille som har genomsyrats av denna diskurs. Nir de har fitt idén om
att arbeta deltid har den framstitt som rimlig eftersom den 4r férenlig med denna
diskurs. Detta ligger i linje med Nordberg (2007) som papekar att pappablivandet och
diskurser kring foraldraskapet kan géra att diskurser som tidigare varit centrala f6r en
individ fotlorar i kraft. Diskurser om att vara hogpresterande pd arbetet kan till
exempel bli mindre viktiga till f6rman f6r diskursen om aktiv papparoll. Diskursen om
en aktiv papparoll har ocksd gjort att deltiden har uppfattats som begtiplig nir
papporna har motiverat sitt val for till exempel chefer och kollegor.

Den sambhilleliga diskursen om en aktiv papparoll kan alltsd underlitta valet att
arbeta pappadeltid. Foér papporna i intervjuundersdkningen har deras sociala
omgivning dock inte spelat ndgon viktig roll fér deras beslut att arbeta deltid.
Reaktionerna hos de deltidsarbetande pappornas forildrar, vinner etc. har i huvudsak
varit neutrala eller positiva, 4ven om det fanns en pappa vars far inte tyckte om sonens
beslut att arbeta deltid och en annan som hade vinner som blev provocerade av hans
korta arbetstid. Det ér troligt att den sociala omgivningen hade varit mer kritisk till
detta brott mot bade heltidsnormen och etablerade kénsmonster om inte diskursen
om en aktiv papparoll hade funnits. Denna diskurs gor att pappadeltid littare framstir
som en begriplig handling.

Sammanfattande diskussion

Sammanfattningsvis visar dessa 12 faktorer att méjligheterna att arbeta forildradeltid
varierar stort mellan olika pappor i Sverige. Storst moijlighet att arbeta pappadeltid har
de som 4r samboende och har en hég hushallsinkomst, ett hégre tjinstemannayrke, lag
nivd av nédvindig konsumtion och svaga konsumtionsénskemal, en samstimmighet
med partnern avseende ideal om ett jamstillt foérdldraskap och att prioritera tid
framfér konsumtion, ling anstillningstid, lagt byta-jobb-intresse, ling férdldraledighet,
en utpriglad reflexivitet kring férildraskap och konsumtion, och arbete péd arbetsplats
med en positiv chefsattityd till pappadeltid, dir prestationsférvintningarna dr mattliga
och dir férekomsten av deltidsarbete dr hog. Pappor med andra férutsittningar har
sdmre mojligheter att utnyttja sin lagstadgade rittighet om att ga ner i arbetstid.
Papporna har i olika utstrickning brutit mot normer nir de har gitt ner i arbetstid,
vilket till exempel en av papporna upplevde nir hans pappa tydligt visade att han inte
stodde beslutet att gd ner i arbetstid. Papporna lit dock inte heltidsnormen styra dem
utan de fullféljde sin Gvertygelse om att deltidsarbete var ritt f6r dem sjilva och deras
familj i det livsskede som de befann sig i. Jag ska anvinda mig av de teorier som
beskrevs inledningsvis for att resonera om hur normbrytande handlingar kan forstés.
Normbrottet kan forstds med hjilp av rational choice teorin som innebdr att
minniskors tidsallokering kan forklaras av att minniskor gér rationella éverviganden
for att maximera familjens nytta (Becker 1965). I vissa sammanhang likstills nytta med
inkomst men dessa pappor hat ett annat nyttobegrepp. Att de prioriterar sidant som
att slippa stressa, korta férskoledagar och ha mycket tid med barnen tyder pa att de har
ett nyttobegrepp dir den egna och barnens tidsmissiga vilfird dominerar. Da dessa
pappor gor olika val for att maximera sin nytta kan pappadeltid framstia som det mest
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rationella. Detta giller speciellt om de har bra férutsittningar nir det giller ovan
beskrivna faktorer.

Normbrottet kan ocksa férstas med hjilp av Géran Therborns tankar om vad som
paverkar normernas inverkan pa manniskor (Therborn 2002). Han menar att en aspekt
ar hur starka sanktionerna mot normbrytande 4r. Det var tydligt att sanktionerna mot
deltidsarbetet var relativt smd i de sociala sammanhang som de intervjuade papporna
befann sig; de blev till exempel inte kritiserade av sina kollegor pd grund av
deltidsarbetet och cheferna respekterade deras 6nskemal. En annan grund for att
férstd normbrott dr enligt Therborn att man inte identifierar sig med avsdndaren av
normen, som i det hir fallet i forsta hand var chefen. Papporna gav intryck av att ha en
mycket starkare identifikation med familjen n med arbetet. Aven om de ofta
anstringde sig for att minimera de problem som deltidsarbetet kunde skapa pi
arbetsplatsen sa lit de inte dessa problem bli hinder f6r deltidsarbetet. De betonade att
de hade ritt att arbeta deltid och om det inte gick att undvika att det skapade vissa
problem, si fick det accepteras. Till sist innebdr Therborns resonemang att normbrott
blir littare om man inte har internaliserat normerna (Therborn 2002). Papporna
verkade inte ha internaliserat heltidsnormen utan tyckte att det var helt rimligt att de,
trots att de var mén, gick ner i arbetstid for att ta hand om sina barn.

Pappadeltid kan ses som en social innovation, det vill siga en ny praktik som dr
forknippad med hogre vilfird. Marie Nordberg menar att: ”Det ér i skirningspunkten
mellan  of6renliga  diskurser och identifikationer och genom de nordiska
vilfirdsordningar, som ger min och kvinnor méjlighet till nya praktiker, som sociala
innovationer £f6ds” (Nordberg 2007, sid 357). Pappadeltid kan ses som resultatet av att
den valfardsordning som deltidsritten innebir paras med svarforenliga identifikationer som
bide en hogpresterande yrkesperson och en nirvarande pappa. Utdver detta visar
denna studie att goda firballanden pa savil familjeniva som arbetsplatsnivi édr en tredje
form av férutsittningar som méjliggér normbrott och sociala innovationer.

Varfor valjer farre pappor an mammor deltid: en diskussion

Denna studie har inte utformats fOr att besvara frigan om varfor det dr sd mycket firre
pappor dn mammor som viljer att arbeta deltid men resultaten kan 4nda anvindas for
att resonera om moijliga forklaringar. Utéver att betydligt fler smdbarnsmammor dn
pappor arbetar férdldradeltid finns dven koénsskillnader nér det géller hur vanligt det dr
att vilja foérkorta sin arbetstid. Jag har i en tidigare studie visat att ungefir 15 procent
av de heltidsarbetande fiderna och 40 procent av médrarna ville forkorta sin arbetstid
dven om det skulle betyda sinkt 16n (Larsson 2007, sid 71). Det finns alltsa stora
skillnader mellan mammor och pappor avseende bade faktisk handling och vilja att
arbeta forildradeltid. P4 basis av de faktorer som presenterats i féregiende avsnitt och
utifran olika teorier ska jag hir resonera om vad som kan ligga bakom detta.

En faktor som kan antas bidra till att firre pappor dn mammor arbetar
torildradeltid dr forekomst av deltidsarbete pa arbetsplatsen. Eftersom det frimst dr kvinnor
som arbetar deltid finns det betydligt firre deltidsarbetande inom mansdominerade
yrken 4n inom andra yrken. 72 procent av alla méin och 16 procent av alla kvinnor
arbetar 1 mansdominerade yrken (SCB 2010). Den stora koénssegregeringen pi
arbetsmarknaden gor att pappor mycket oftare 4n mammor arbetar pa arbetsplatser
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dir det inte finns rutiner for att hantera férildradeltid och dir heltidsarbete tas for
givet. Da forekomst av pappadeltid pa arbetsplatsen och i samhillet i stort ar sd lag ar
det sannolikt méanga pappor som 6ver huvud taget inte tinkt tanken att pappadeltid
kan vara en méjlighet. Da mammadeltid 4r sa vanligt kan man diremot anta att de
flesta modrar har reflekterat Gver hur lang arbetstid de ska ha efter att barnet botjar pa
forskolan. Handlingsutrymmet dr i det avseendet stérre f6r modrar dn f6r fider.

Faktorerna hbushallsinkomst och konsumtion kan ocksd utgbra storre hinder for
pappor dn for mammor. Enligt en teori forklarar l6neskillnaderna mellan méin och
kvinnor att firre min 4n kvinnor arbetar férdldradeltid (dvs. rational choice teorin
med ett ekonomiskt nyttobegrepp). Mins medianmanadsloner dr drygt 10 procent
hégre dn kvinnors (SCB 2010c)* vilket innebir att det kostar en genomsnittsfamilj 600
kr mer per méinad om pappan gar ner till 30-timmarsvecka jimfért med om mamman
gbr det (se tabell 4, sid 33). Detta motsvarar knappt tvi procent av den disponibla
inkomsten och detta utgér knappast hela férklaringen till att det dr fjorton ganger
vanligare att mammor arbetar forildradeltid pa 30-36 timmar dn att pappor gor det.
Som framkommit tidigare ligger denna slutsats i linje med kvantitativ forskning som
visar att 16neskillnader bara utgdr en marginell forklaring till konsskillnaderna, nir det
giller forildraledighet (Ornhall Ljungh & Nyman 2005).

Det behover dock inte vara de faktiska effekterna som dr det centrala utan det dr
manniskors forestillningar som dr avgdrande for hur de agerar. D4 en del inte riknar
pé de faktiska effekterna kan diskurser fa stort genomslag. Lisbeth Bekkengen (2002)
menar att det finns en diskurs bland smébarnsférildrar om att det 4r ekonomin som
styr fordldrars val av hur forildraledigheten ska férdelas. Man kan tinka sig att denna
diskurs spiller Gver pd fragan om férildradeltid och att den ddrfor bidrar till den sneda
konstérdelningen dven pd detta omréide.

Faktorerna hushallsinkomst, konsumtion och byta-jobb-intresse kan spela en stor roll for
att forklara konsskillnaderna nir det giller forildradeltid om man applicerar doing-
gender teorin. Enligt denna teori blir man begriplig och accepterad av andra och en
sjdlv nir ens stindigt pdgdende handlingar ligger i linje med vad som uppfattas som
manligt respektive kvinnligt. Handlingar kopplade till férvirvsarbete och omsorg ir
speciellt starkt ”kénade” eftersom de dr kirnan i den traditionella diskursen om min
och kvinnors komplementira roller (Nordberg 2007). Det finns studier som tyder pa
att det som traditionellt férknippats med manlighet fortfarande lever kvar: dvs. att ha
hég 16n, att kunna erbjuda sin familj en hég konsumtionsnivd och att uppnd
yrkesmissig framging (Collinson & Hearn 1994; Aarseth & Olsen 2004; Nordberg
2007; Connell 2008). En firsk svensk studie visar ocksd att den manliga
férsorjarnormen lever kvar hos manga min, dvs. att det upplevs som viktigt att dra in
mer pengar till hushillet 4n vad partnern gbr (Johansson & Klinth 2010). Mina
intervjupersoner menar ocksi att den manliga férsérjarnormen lever kvar. Tre
fjirdedelar av papporna instimde, helt eller delvis, med att folk i allménhet tycker att
”det dr naturligt att pappor tar huvudansvaret f6r ekonomin under smabarnsiren”.

De flesta av de intervjuade papporna drog, trots deltidsarbetet, inte in mindre
pengar till hushallet 4n vad partnern gjorde, eftersom de hade hégre 16nenivder och

4 Jag har inte funnit nagon indikation pa att 16neskillnaderna inom faktiska par skulle vara strre dn
mellan min och kvinnor i allmidnhet, men om sa 4r fallet sa skulle férklaringskraften f6r denna teori vara
négot starkare.
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deras partner ofta ocksa arbetade deltid. Tre av dem drog dock in betydligt mindre
pengar dn vad partnern gjorde och brét dirmed mot de dominerande genusmonstren.
De gav dock inte intryck av att detta skulle utgdra nagot som helst problem.

Det finns ocksa tecken pa att deltidsarbete férknippas med kvinnlighet. West &
Zimmerman (1987) papekar att om man inte foljer kénsspecifika normer kan det leda
till osdkerhet och vacklande sjilvkinsla. Midn har dirfér en tendens att undvika
kvinnligt kodade handlingar (Bekkengen 2002; Nordberg 2005). Deltidsarbete hatr av
en jamstilldhetsutredning frin 2005 utpekats som “en av de mest “kvinnliga”
foreteelser som vi har i samhillet.” (SOU 2005:66, sid 198). Tre fjirdedelar av de
deltidsarbetande papporna instimde, helt eller delvis, med pastdendet att folk i
allminhet tycker att ’det 4r omanligt att arbeta deltid”. Om deltidsarbete dr kvinnligt
kodat 4r det knappast ett handlingsalternativ som ens Gvervigs av méinga min.

En annan faktor som kan péverkan minniskors val av arbetstider dr vilka
dominerande diskurser som finns fér mammor respektive pappor. Aven om diskursen
om en aktiv papparoll kan underlitta for pappadeltid viger denna troligtvis ldtt i
forhallande till diskurser som mycket tydligare pekar mot forildradeltid bland
mammor. Ylva Elwin-Nowak och Heléne Thomsson har pi basis av intervjuer med
svenska mammor identifierat en diskurs som innebdr att mammans fysiska och
kdnslomdssiga tillganglighet ar avgorande for barnets utveckling®; det vill sdga att mammor gor
sina barn immuna mot framtida problem genom att dgna sa mycket tid som mojligt 4t
dem (Elvin-Nowak & Thomsson 2001). Denna diskurs innebir att mammans yrkesroll
inte fir inverka negativt pa hennes mammaroll och didrmed ligger mammadeltid nira
till hands.

Att mammor fortfarande har huvudansvaret fér hem och barn i de allra flesta
familjer (Ahrne & Roman 1997; Bjérnberg & Kollind 2003; Forsberg 2009) kan ocksa
vara en forklaring till de stora konsskillnaderna nir det giller forildradeltid.
Traditionella kénsmonster finns ofta redan innan par har fatt barn (Holmberg 1993)
men de kan fOrstirkas av de stora konsskillnaderna i uttag av férdldraledighet. Det dr
vildigt f4 pappor som tar ut en ling pappaledighet och de fir dirmed inte den
forstirkning av barnorienteringen som den kan medfora, och de dr dessutom oftast
fullt involverade i arbetet dd beslut ska tas om arbetstiderna i samband att barnet
bérjar pa férskolan. Mammor tar nistan alltid ut en ling féréildraledighet och skéter
ddrmed det mesta kring barn och hushall under lang tid. Dessa monster kan vara svara
att fordndra nir bada borjar forvirvsarbeta igen.

Mammors huvudansvar kommer till konkret uttryck genom att mammor som
arbetar 40-timmarsveckor ligger 30 procent mer tid 4n papporna bade pa barnen och
pd hemarbete (stdd, disk, tvitt, matlagning, underhill, etc.) under en vanlig arbetsdag
(Larsson 2007, sid 37). Mammans huvudansvar f6r hem och barn ger en stérre total
tidsmiissig belastning och ddrmed ocksa ett storre behov av att g ner i arbetstid.

Pappor har alltsd ett ligre behov av att gd ner i arbetstid, dels f6r att de inte har
huvudansvaret f6r hem och barn, men ocksd for att smibarnspappor oftast har en
partner som inte arbetar heltid och som dirmed utfér en mycket stor del av

4 Denna diskurs ligger vil i linje med vetenskapliga resultat avseende vad som dr viktigt f6r barns
utveckling. En viktig skillnad 4r dock att medan diskursen fokuserar pd mammans centrala roll sd visar
forskningen att det ur barnets perspektiv lika girna kan vara en annan vuxen, till exempel pappan
(Broberg, Granqyvist et al 2000).
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hushiéllsarbetet. Tabell 1 pa sid 12 visar att ndstan 70 procent av mammorna med barn
under tio dr jobbar mindre dn heltid eller inte alls (till exempel pa grund av studier,
forildraledighet eller arbetsléshet). Motsvarande siffra f6r pappor var bara 20 procent.

Det ir inte bara vanligt att kvinnor med barn arbetar deltid, utan det f6rekommer
ocksa kvinnor utan barn. En analys av Statistiska centralbyrin visar att 50 procent av
alla kvinnor med arbetaryrken och 12 procent av kvinnor med tjinstemannayrken av
olika skil arbetade deltid innan de fick barn, motsvarande siffror for min var 14
respektive 7 procent (Kommunal 2010). Deltiden kan dd vara ofrivillig till exempel
som en foljd av att de inte hade fitt nigon heltidstjdnst, men den kan ockséd ha varit
frivillig. Nir de efter att ha fatt barn fortsitter att arbeta deltid kan man tinka sig att de
ser det som ndgot som de frimst gor for att de har barn. Att ett par dir kvinnan
arbetade deltid, och mannen heltid, innan de fick barn ska vinda pd detta monster i
samband med att barnet botjar pd forskolan ter sig inte speciellt sannolikt. Den hdga
férekomsten av deltidsarbete bland kvinnor innan de fir barn kan alltsd bidra till att
fler mammor 4n pappor arbetar férildradeltid.

Med huvudansvaret f6r barn och hem foljer inte bara ett stdrre behov av att gi ner
i arbetstid, utan ocksd en annan forildraidentitet och ddrmed en annan prioritering
mellan arbete och familj. Detta kan innebira att mammor i allmédnhet tycker att barns
tidsmissiga vilfird 4r viktigare dn vad pappor tycker. Statistik om attityder till
forskoletidens lingd indikerar att sd dr fallet. 55 procent av alla mammor, vars barn ér
pd forskolan minst 36 timmar i veckan, vill férkorta forskoletiden, medan
motsvarande siffra for pappor bara dr 38 procent (RFV 2003).

Att det nistan alltid 4r kvinnor som 4r huvudansvariga f6r hem och barn kan
ocksd gbra att mammor och pappor stéter pd olika chefsattityder nir det giller
forildradeltid. Aven om forildradeltiden stiller till lika mycket praktiska svirigheter
oavsett om det giller en mamma eller en pappa kan man tinka sig att chefer har en
annan forstielse for att en mamma behdver arbeta foraldradeltid, eftersom hon antas
ha huvudansvaret hemma.

Avslutningsvis visade den kvalitativa analysen att reflexiviter ndr det giller
forildraskap och konsumtion var en faktor som underlittade valet av pappadeltid. For
pappor krivs det inte bara att tinka tanken att arbeta deltid utan de ska dessutom
tycka att det dr virt den uppoffring som det innebdr i foérhallande till
konsumtionsutrymme och karridrbegrinsning. Bland mammor 4r férildradeltid vanligt
och det ligger ocksa helt i linje med dominerande mammadiskurser (Elvin-Nowak &
Thomsson 2001). Aven om deltidsarbetande mammor ocksi reflekterar Gver sin
arbetstid férutsitter pappadeltid en mer utpriglad reflexivitet eftersom deltidsarbete dr
mer normbrytande f6r mén dn f6r kvinnor.

Sammanfattningsvis finns det alltsd en ling rad samhillsférhallanden som kan
bidra till att reproducera kénsmonstren nir det giller foridldradeltid. En del har att
gbra med den mycket konssegregerade svenska arbetsmarknaden som medfér att
mammor mycket oftare 4n pappor arbetar pa arbetsplatser dér det ses som normalt att
arbeta férildradeltid och dir det inte dr forknippat med stora praktiska svérigheter.
Den konssegregerade arbetsmarknaden priglas ocksa av villkor som gor att kvinnor
med arbetaryrken ofta arbetar deltid redan innan de fir barn och att de fortsitter med
det efter att de har fitt barn.
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Flera av ovanstaende foérklaringar till att konsmonstren reproduceras nir det galler
forildradeltid bygger pa doing-gender teorin och vad som ses som manligt respektive
kvinnligt i vart sambhille. Pappor far bekriftelse frin omgivningen om de uppnar
yrkesmissig framgang och tjanar mycket pengar sd att de kan erbjuda sin familj en hog
konsumtionsniva. Att arbeta pappadeltid minskar méjligheterna till detta och kan till
och med ses som omanligt. Mammor far istillet bekriftelse om de lever upp till
diskursen om att finnas tillgingliga f6r barnet och ett sitt att gora det dr att arbeta
deltid. Om de satsar pa katridren riskerar de att bli ifrigasatta och att drabbas av daligt
samvete (Elvin-Nowak 2001). Kénsmonstren ndr det giller fordldradeltid hinger
ocksd ihop med att mammor har huvudansvaret f6r hem och barn. Detta traditionella
monster kan fOrstirkas av att mammor tar ut huvuddelen av forildraledigheten. Med
huvudansvaret foljer att mammor ligger mer tid pd barn och hushallsarbete och
ddrmed har stérre behov av att gi ner i arbetstid. Kvinnors huvudansvar kan ocksa
gora att chefer och kollegor har storre forstielse for att en mamma behéver ga ner i
arbetstid.

Framtida forskning om foraldradeltid

Forildradeltid 4r som nimnts ett relativt outforskat omride. Den hir studien har
belyst vissa sociologiska frigestillningar men det finns naturligtvis en ling rad andra
intressanta frigor som jag sjdlv inte har haft méjlighet att analysera.

I den hir studien har fokus legat pa pappor som arbetar forildradeltid. Det vore
intressant att jimféra mammor och pappor. Kan man till exempel se pappadeltid som
ett exempel pa undoing gender (Butler 2004; Deutch 2007), det vill siga att kén inte
spelar sa stor roll nir férildrar anvinder denna strategi for att kombinera arbete och
privatliv? Eller finns det stora skillnader i vad férildradeltid innebir f6r mammor och
pappor, till exempel i hur mycket av hushéllsarbetet som man utfér. Finns det ett sitt
att arbeta pappadeltid pa som innebir en hog status i manlighetshierarkin och som
distanserar sig fran kvinnors deltidsarbete?

Forildradeltid dr starkt styrt av klass f6r min, medan denna studie inte har
utforskat hur detta ser ut f6r kvinnor. Hur ser klassmonstren ut nir det giller kvinnor,
bade nir det giller ling (t.ex. 30-36 timmar) och kort férildradeltid? Vilken roll spelar
arbetsmotivationen fér min respektive kvinnor inom olika socioeckonomiska grupper
for bendgenheten att arbeta forildradeltid? Det vore ocksé intressant att utforska hur
samspelet mellan férildrarna skiljer sig mellan olika sociockonomiska grupper.
Uppmuntrar till exempel hégutbildade kvinnor sina min att arbeta deltid sa att de
sjilva ska fa storre utrymme for arbetet? Konsskillnaden ndr det giller bade kort och
ling forildradeltid verkar vara stérst for forildrar med arbetaryrken. Det vore
angeldget att forstd orsakerna bakom detta, inte minst f&r att kunna bidra till att 6ka
mojligheterna att arbeta forildradeltid f6r pappor inom mansdominerade arbetaryrken.

Det vore ocksd intressant att utforska konsekvenserna av férildradeltid for
mammor och pappor. Ett omride dr hur valet att gi ner i arbetstid paverkar ens
relation till partner och barn. Bidrar en 6kad kvantitet av tid tillsammans per automatik
till béttre relationer eller dr det kvalitativa aspekter av relationen som ir det enda som
spelar roll? Ett annat omrade giller vad forildradeltiden betyder fo6r arbetet. Vilka
skillnader finns till exempel mellan olika yrken nir det giller arbetsbelastningen vid
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forildradeltid? Hur paverkas den lingsiktiga 16ne- och karridrutvecklingen, finns det en
starkare signaleringseffekt av pappadeltid 4n av mammadeltid?

Det vore ocksa intressant att jimfora foraldrar som arbetar heltid med dem som
arbetar forildradeltid. Vilka effekter har arbetstidens lingd for vilbefinnandet under
smabarnsaren och hur virderar forildrar sjilva sina val 10 eller 20 ar senare? Hur ser
sambanden mellan arbetstid och hilsa ut under smabarnsiren? Idag 4r kvinnor med
hemmavarande barn betydligt mer sjukskrivna dn vad som iér fallet fér kvinnor utan
barn (Angelov, Johansson et al. 2011). Minskar férdldradeltid risken for att drabbas av
ohilsa och sjuksktivning? Hur skulle en samhillsekonomisk kostnads-/nyttoanalys se
ut for en reform som 6kade andelen foraldrar som arbetar forildradeltid?
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6. Pappadeltid — en framtida normalitet?

Att 6ver 90 procent av férildradeltiden anvinds av mammor édr ett stort
jamstilldhetsproblem. Ut6ver detta upplever manga smabarnsfamiljer stora svarigheter
med att fa vardagen att fungera tidsmissigt. Den hir studien har visat att pappadeltid
kan utgbra en vig till hégre tidsmissig vilfird och 6kad jamstilldhet i barnfamiljer. 1
detta kapitel ska jag forst resonera kring om det finns anledning att tro att denna idag
marginella foreteelse spontant kommer att bli vanligare utan aktiv handling fran till
exempel politiker och arbetsgivare. Direfter ska jag resonera om vilka
samhaillsférindringar som skulle kunna férbittra smadbarnspappors méjligheter att
arbeta deltid. Huruvida detta ska sittas upp som ett mil eller inte dr dock inte en
vetenskaplig utan en politisk friga. En méjlig uppgift f6r forskare dr didremot att
identifiera och analysera olika sitt att na ett visst politiskt mal (May 2001).

Kommer pappadeltid 6ka spontant i framtiden?

Ett sitt att fors6ka siga nagot om framtiden ir att extrapolera dagens trender nir det
giller hur mycket pappor anpassar arbetslivet efter familjens behov. Fiders uttag av
torildrapenningsdagar och vird av sjukt barn (vab-dagar) kan ge en indikation péd hur
fort forindringen av mins beteende gir, och som jimforelse har jag dven lagt in
pappors nuvarande andel av férildradeltiden®.
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Kallor: (Riksforsakringsverket 2004, sid 14) och Forsakringskassan 2011

Figur 6. Faders andel av fordldrars totala uttag av ledighet for barn

Enligt forsikringskassans statistik tog papporna ut 23 procent av dagarna dr 2010. Att
pappaledighet har 6kat beror delvis pa att det hir skett tydliga politiska initiativ i form
av de tvd pappamdnader, som inférdes 1995 respektive 2002, och som innebir att
ersittningen fryser inne om inte pappan dr hemma med barnet. Enligt TCO:s sa
kallade pappaindex, som bygger pd Forsdkringskassans statistik, skulle det med

43 Utrdknat pd basis av att 2,0 procent av papporna, och 28,5 procent av mammorna, med barn i alder 2-7
4r arbetar forildradeltid pa 30-36 timmar (se tabell 3, sid 32): 0,020 / (0,020 + 0,285) = 0,065.
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nuvarande forindringstakt ta 51 ar till ett jamstillt uttag (Orpana 2010). For vard av
sjukt barn har det inte varit nidgon utveckling mot 6kad jamstilldhet de senaste 35
aren. 2009 anvinde pappor nistan bara en av tre vab-dagar, vilket till och med ir
mindre dn pa 70-talet.

Fér en spontan Okning av antalet pappor som arbetar forildradeltid krivs
férindringar av normer och virderingar. Therborn (2002) beskriver ndgra
huvudsakliga krafter bakom normférindringar. En av de krafter som Therborn pekar
pé dr att om antalet mojliga killor till identifikation utvidgas, minskar den relativa makt
som de ursprunglica killorna har. Bekkengen (2002) menar att den barnorienterade
maskuliniteten haller pa att fi en dominerande stillning i Sverige. For de
deltidsarbetande papporna i den hir studien har detta kommit till uttryck genom en
stark identifikation med en nirvarande papparoll.

Therborn pekar ocksd pd att normers inflytande Sver minniskors beteende bland
annat paverkas av i hur stor utstrickning som olika normer Gverensstimmer med
varandra. Flera av de normer som identifieras i den hir studien styr relativt
samstdimmigt mot heltidsarbete f6r pappor; heltidsnormen, att deltid dr kvinnligt
kodat, villa- och resedrémmarna samt den manliga férsétjarnormen. A andra sidan,
som nimns ovan, finns framvixande ideal om en barnotrienterad maskulinitet som kan
motverka dessa normer. Det finns dessutom ideal om vad jag kallar f6r en hog
tidsmissig vilfird som innebir att vardagen inte priglas av tidspress och att man har
tid till savil arbete, familj som annat som kinns viktigt, till exempel trining eller att
triffa kompisar. Om sddana ideal forstirks och etableras som normer kan de komma
att luckra upp de normer som idag styr mot heltidsarbete.

Andra krafter som enligt Therborn kan férindra normer dr dndrade
omstindigheter och nya erfarenheter. Det finns nya omstindigheter som talar bade f6r
och emot normfdrindringar nir det giller pappadeltid. Nédr unga min med delvis nya
ideal om barnorientering och tidsmissig vilfird kommer in i arbetslivet kan det skapa
ett forindringstryck mot att pappadeltid kan bli mer accepterat i framtiden. Att den
genomsnittliga pappaledigheten successivt forlings innebdr ocksa att min fir nya
erfarenheter vilket pa sikt kan leda till att normerna kring pappadeltid férdndras. Att
mammor numera ofta har en yrkeskarridr dr nigot som sitter press pd forindrat
beteende hos papporna. Successivt 6kande realléner innebidr ocksd en forindrad
omstindighet som ger férbittrade ekonomiska méjligheter till pappadeltid.

I vilken utstrickning nya omstindigheter kommer att férindra normer paverkas av
de maktrelationer som finns i samhillet (Therborn 2002). En relevant maktrelation ir
den mellan arbetsgivare och arbetstagare. Mina resultat visar att kort anstillningstid
och en svag etablering pa arbetsplatsen minskar bendgenheten att arbeta férdldradeltid.
Om det blir arbetskraftsbrist i framtiden skulle troligtvis arbetstagarnas makt 6ka, de
skulle kinna sig tryggare pa arbetsmarknaden och fler skulle kanske viga utnyttja sin
ritt att arbeta deltid. Dagens situation med hég arbetsléshet och en utveckling mot fler
visstidsanstillda talar knappast for att arbetstagare fiar 6kad makt. Om olika 15sa
anstillningsformer blir vanligare i framtiden kan fler komma att fi svérigheter att
utnyttja sin deltidsritt. En annan omstindighet som kan frsvara for pappadeltid ér att
manga privata féretag lever pid en marknad som priglas av en Okande global
konkurrens. Det innebdr 6kade prestationsférvintningar pa de anstillda, vilket bland
annat kan innefatta ett starkare tryck pd att arbeta heltid och dven 6vertid.
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Ovanstiende  extrapolering av  samhillstrender och resonemang om
normforindringar ger ingen anledning att tro att pappadeltiden spontant kommer att
6ka markant de nidrmaste artiondena. Det krivs alltsd nigon form av tidspolitiska
initiativ for att férkorta smabarnspappors arbetstid och ddrmed uppni de férdelar som
detta kan innebira i form av hogre tidsmissig vilfird och 6kad jimstilldhet.

Tidspolitik for att forkorta arbetstiden bland
smabarnspappor

Jag ska hir resonera om négra tinkbara vigar till kortare arbetstid hos pappor.* Forst
diskuterar jag politik som riktar sig till alla som férvirvsarbetar, direfter kommer jag in
pé politik som dr speciellt riktad till féraldrar.

Allmén arbetstidsforkortning

Ett linge diskuterat forslag, som skulle innebira kortare arbetstid fér bland annat
smdbarnspappor, dr en allmidn arbetstidsférkortning. Genom en allmin
arbetstidsférkortning undviks de svérigheter som dr férknippade med individuell
arbetstidsférkortning: nidmligen att behéva bryta mot heltidsnormen, att fi mindre
utrymme f6r socialt nédvindig konsumtion och fér andra konsumtionsénskemal
jamfort med personer i ens referensgrupp. Dagens deltidsritt utnyttjas bara av ett fatal
pappor, medan en allmin arbetstidsforkortning skulle forbittra den tidsmissiga
vilfirden for flertalet familjer.

Det har gjorts ett antal f6rs6k med arbetstidstorkortningar for att se vilka effekter
det far. 2005 gjordes ett f6rs6k dir 400 arbetstagare pd 17 olika offentliga arbetsplatser
arbetade sextimmarsdag under ett och ett halvt dr. Slutsatsen var att livskvaliteten
héjdes och att det fanns tecken pi att jaimstilldheten férbidttrades. Mén 6kade tiden f6r
umginge med barn och f6r hushdllsarbete mer 4n vad kvinnor gjorde. Kvinnor fick
istillet en stérre 6kning av fritiden (umginge, motion, TV, etc) (Bildt 2007). En allmin
arbetstidsférkortning skulle sannolikt innebdra att kvinnors behov av att ga ner till
deltid inte skulle vara lika starkt. Mycket tyder alltsi pa att en allmin
arbetstidsférkortning inte bara skulle minska problemen med tidspress utan dven att
den till viss del skulle férbattra jimstélldheten.

Dagens politiska debatt handlar dock om hur ménniskor ska férmds att arbeta mer
och inte mindre. Aven om allmin arbetstidsforkortning inte 4r en aktuell politisk friga
finns det exempel pa foretagsekonomiskt motiverade arbetstidsférkortningar. Det
mest kinda exemplet dr Toyota-verkstaden i Géteborg som har héjt sin 16nsamhet
genom att infora tvéskift med 6-timmars arbetsdag med bibehallen 16n.* Modellen har
fatt flera efterféljare och den ekonomiska férdelen ligger frimst i att kapaciteten kan
Okas utan att gora ytterligare investeringar. For att frigan om allmin
arbetstidsforkortning ater ska fi politisk aktualitet krdvs att aktérer som till exempel
fackféreningsrorelsen och politiska partier gér en radikal omsvingning och botjar
prioritera tidsmissig vilfird och intressera sig fér om arbetstidsférkortningar kan
utformas pa ett sitt som minskar arbetslosheten (Bosch 2000). Intresset fér en
férkortning av arbetstiden kan ocksa fi ny aktualitet genom att allt fler hivdar att den

44 Jag fokuserar hir pd kortare 6verenskommen arbetstid och inte pa betald och obetald Gvertid.
4 Tidningen Arbetsliv 2005-05-10, www.prevent.se
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rika  virldens konsumtions6kning maste ddmpas f6r att undvika stora
klimatférindringar, och att ett sitt som detta kan astadkommas pd dir genom
arbetstidsférkortningar (Sanne 2007; UNEP 2008; Victor 2008; Jackson 2009 ).

Allmén deltidsratt

Allmin deltidsritt skulle innebéra att alla fick ritt att férkorta sin arbetstid pd samma
sitt som smabarnsférildrar har idag. Den enskildes motiv for att ga ner i arbetstid
skulle kunna vara vad som helst, till exempel att dgna tid it tondrsbarn, dldrande
forildrar, fritidsintressen, foreningsengagemang eller polittk. Tvd av mina
intervjupersoner hade manliga kollegor som arbetade deltid vilket hade underlittat f6r
dem att ga ner i arbetstid. Den ene arbetade i en arbetsgrupp dir flera kollegor som
var 6ver 60 ar arbetade deltid genom en speciell 6verenskommelse med arbetsgivaren.
Den andre var privatpraktiserande tandlikare dér kollegorna var egenféretagare varav
flera hade valt en kortare arbetsvecka. En allmin deltidsritt skulle 6ka férekomsten av
deltid pa arbetsplatserna vilket skulle underlitta f6r pappor som vill gi ner i arbetstid.
Di sannolikt en del mén utan barn skulle vilja att g ner i arbetstid skulle ocksa den
kvinnliga kénskodningen av deltidsarbete luckras upp.

En méjlighet dr att kombinera en allmin deltidsritt med Okade rittigheter till
heltid. I Holland finns sedan ar 2000 en lag som ger alla heltidsanstillda ritt att sinka
arbetstiden med 20 procent, och alla deltidsanstillda ritt att ga upp till heltid om inte
arbetsgivaren kan visa att det skulle fi orimliga konsekvenser (Visser 2002).
Mboijligheterna till deltid ses som en vilfardsreform:

”In terms of income and wealth, part-time work may be a less than perfect choice, but if welfare is
more broadly defined, and part-time work is a voluntary and transitional choice, allowing changing
working hours and schedules during different stages in one’s life-course, it may generate higher

welfare. ... The freedom to choose how to live contributes to the happiness of the chooset” (ibid.

sid 38).

Majoriteten av dem som arbetar ofrivillig deltid i Sverige édr kvinnor. En
valfrihetsreform avseende arbetstid skulle kunna 6ka vilfirden hos bide dem som gar
upp och som gir ner i arbetstid. En svérighet med en sddan reform ir naturligtvis att
den kan minska skatteintikterna om det totala antalet arbetade timmar minskar. I
Sverige har frigan om allmin deltidsritt utretts men inte lett fram till ndgot politiskt
forslag (utredningen omfattade dock ej deltid i kombination med 6kade rittigheter till
heltid) (SOU 2005:106). Pa senare tid har frimst frigan om deltidsritt f6r den grupp
som nirmar sig pensionsdldern diskuterats.*

Allmin arbetstidstérkortning  och  allmin  deltidsrdtt  handlar om  storre
samhillstérindringar. Ett alternativ till generellt férindrade villkor édr att skapa
speciella villkor f6r just forildrar.

Individualisering av foraldraledigheten

Sverige har genomfért en ling rad tidspolitiska reformer som just syftar till att
torbittra méjligheterna att kombinera arbete och férildraskap, sd som ritten till
forildraledighet, vird av sjukt barn och deltidsritt. Sedan lang tid har den stora

40 Till exempel ildre- och folkhilsominister Maria Larssons artikel Lagstifta om ritt till deltid fran 61 ars
lder” pd DN debatt 2008-12-29.
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familjepolitiska fragan varit om férildraforsikringen ska individualiseras ytterligare
utéver dagens tvd manader till pappan och tva manader till mamman.

Tidigare forskning visar att pappor som har varit hemma lingre 4n de tva
pappaminaderna i genomsnitt har en kortare arbetstid under smabarnsaren (Duvander
& Jans 2008). Intervjuanalysen indikerar ocksa att en ling forildraledighet kan
underlitta att arbeta pappadeltid. Det kan i sa fall bero pd att barnorienteringen har
torstirkts under fordldraledigheten, att forildraledigheten har gett en erfarenhet av att
man klarar sig bra pa ligre inkomster och att man under forildraledigheten ir
frankopplad fran arbetet da beslutet om pappadeltid tas. Det dr mojligt att det finns ett
kausalt samband mellan pappaledighet och pappadeltid men det ér langt ifrdn visat att
det dr si. En 6kad individualisering av foraldraférsikringen skulle dirmed pa lang sikt
kunna bidra ndgot till att jimna ut fordelningen av fOrvirvsarbetstiden mellan
mammor och pappor.

Politiska initiativ for pappadeltid

Den lag som ger smibarnsforildrar ritt att forkorta sin arbetstid 4r mycket viktig,
eftersom den anvinds av manga for att kunna kombinera arbete och familj pa ett
tillfredsstillande sitt. Den hir studien har dock visat att denna formella rittighet i
praktiken inte giller alla eftersom det finns stora informella svérigheter. Det handlar
bland annat om en stark heltidsnorm pia mansdominerade arbetsplatser, om att den
socialt nodvindigt konsumtionen kriver heltidsarbete for ligavlénade och
ensamstidende, och om att en traditionell syn pa manlighet som oférenlig med
deltidsarbete fortfarande lever kvar. Jag skall nedan resonera om tidspolitik som &r
inriktad pa att forindra de normer och villkor som paverkar smibarnspappors
mojligheter att arbeta deltid.

Opinionsbildning for pappadeltid

Pappadeltid ir idag en ickefraga som ligger bortom horisonten fér bade diskursen om
jamstilldhet och om smabarnsfamiljers livspussel. Den politiska diskursen kring det sa
kallade livspusslet dr huvudsakligen inriktad pad skatteavdraget f6r hushallsnira tjanster
och diskursen kring jamstillt foérdldraskap handlar frimst om fordelningen av
forildraledigheten. Det starka fokus som finns pa pappaledighet gor troligtvis att alla
nyblivna pappor ir medvetna om att pappaledighet i alla fall 4r en teoretiskt mojlig
handling. Dessutom finns det forskning som pekar pd att idén om en ling
pappaledighet idag associeras med bilden av en modern man (Johansson & Klinth
2010). Dagens situation nir det giller pappadeltid liknar diremot den som gillde f6r
pappaledighet i botjan av 70-talet, da jimstilldhetspolitiken dnnu inte hade tagit sig an
fragan.

Forsta steget for 6kad pappadeltid dr att pappadeltid etableras som ett tinkbart
alternativ 1 minniskors forestillningsvirld. Enskilda opinionsbildare, politiska partier
och sociala rorelser skulle kunna bilda opinion f6r pappadeltid genom att peka pd den
kvinno- och mansfilla som dagens ojimna férdelning av forvirvsarbete medfor, och
genom att peka pd de livskvalitetsfrdelar som pappadeltid kan ha f6r bade barn och
torildrar.

Vilka typer av sociala rérelser skulle man da kunna tinka sig som opinionsbildare
tor pappadeltid? Fackforeningsrirelsen ligger nira till hands. Deras uppdrag ir att arbeta
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for att forbittra arbetstagarnas villkor och idag dr svarigheterna att kombinera arbete
och familj ett av de mer centrala problemen. Den fewinistiska rirelsen ligger ocksa nira
till hands eftersom pappadeltid kan vara en vig till 6kad jimstilldhet. Den feministiska
rorelsen har tonat ner kravet pa 6-timmarsdag for att istillet fokusera pa en 6kad andel
kvinnor i ledande befattningar och ritten till heltid. Att arbeta fér 6kad pappadeltid
skulle innebira ett nytt sitt att arbeta f6r mer jamstillda villkor i arbetslivet. Ett arbete
for 6kad pappadeltid kan bidra till att normaliseringen av en arbetstagate utan
familjedtaganden luckras upp, och dirigenom underlitta f6r bade min och kvinnor att
kombinera arbete och familj. Denna studie visar ocksd att pappadeltid i vissa fall
tillimpas for att ge mamman bittre méjligheter att satsa pa sin yrkeskarridr. I nagra fall
motiverades pappadeltiden ockséd av att fa tillrickligt med tid f6r att utfora sin del av
hushallsarbetet. Det ligger i linje med min tidigare studie som visade att en jimn
fordelning av forvirvsarbetstiden mellan forildrarna ocksd innebidr en jimnare
fordelning av tiden f6r hushillsarbete (Larsson 2007, sid 34 och 37). En mansrorelse
skulle ocksa kunna driva frigan om pappadeltid, inte minst pd grund av att min idag ér
de stora forlorarna nir det giller att ha tid och nira relationer med sina barn.
Nordberg (2007) har péapekat att kvinnororelsen och den feministiska diskursen har
medfért att kvinnor oftare 4n min ser hur deras personliga situation hinger samman
med ridande kénsordning. En mansrérelse kan hjdlpa min att se hur till exempel
brickliga relationer och ensamhet hinger samman med traditionella genusstrukturer
som bland annat innebir att pappor férvintas att forvirvsarbeta mycket.

Information och uppf6ljning av forildradeltid

Dagens regelverk kring forildradeltid dr vil utvecklat, men det finns stora brister nir
det giller information, tillsyn och statistisk uppféljning. Bade genom mina intervjuer
och i den undersékning som Statistiska centralbyrin gjort om férildradeltid (SOU
2005:100, sid 205) framkom att vissa forildrar inte kdnde till sin lagliga ritt att ga ner i
arbetstid. Forsikringskassan ger idag viss information om deltidsritten men den har en
mycket undanskymd roll i férhéllande till information om foérildrapenningen.”
Forsikringskassan  skulle  kunna  iuformera  forildrar  separat om detta under
forildraledighetsperioden och kanske ocksd specifikt till pappor. Férutom generell
information om deltidsritten dr det viktigt att informera om specifika regler som att
arbetstagaren enligt lag har sista ordet avseende nir arbetstiden skall férliggas och att
pensionssystemet omfattar en sia kallade “barnarsritt” som kan hoja
pensionsavsittningen for deltidsarbetande smébarnsforildrar (se bilaga 1).

Olika myndigheter skulle kunna uformera och bedriva tillsyn gentemot arbetsgivare
avseende reglerna kring fordldradeltid. For att undetldtta f6r forildradeltid 4r det helt
centralt att arbetsgivarna kinner till de lagar som finns. Speciellt p4 mansdominerade
arbetsplatser férekommer det sannolikt att chefer inte kidnner till reglerna for
deltidsritten. Annu mindre kint 4r sannolikt lagen om att ”Arbetsgivaren ska
underlitta f6r bdde kvinnliga och manliga arbetstagare att férena forvirvsarbete och
forildraskap” (diskrimineringslagen, 3:e kap, 5§). Ett par av de intervjuade papporna
upplevde sd pass negativa attityder hos sina chefer att de avstod fran att gd ner i
arbetstid. Detta 4r knappast lagenligt. Det finns ocksa lagkrav om att arbeta med en

47 Deltidsritten nimns kort i Forsikringskassans broschyr Till alla som vintar eller just har fatt barn”.
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jamstilldhetsplan och dir skulle en jamnare férdelning av férildradeltid kunna vara ett
mal. Diskrimineringsombudsmannen har i uppdrag att &vervaka att dessa lagar f6ljs
och skulle kunna satsa pa tillsyn av de delar som ir relevanta for forildradeltid.

Det saknas ocksa regelbunden statistisk uppfolining av hur manga som arbetar
forildradeltid. Det dr viktigt med regelbunden och detaljerad uppfdljning eftersom
forildradeltid 4r en viktig del av den svenska familjepolitiken och foér att den
konsmadssiga snedférdelningen ér ett stort jamstilldhetsproblem. I dagens statistik om
deltidsarbete fran Statistiska Centralbyran sdrredovisas inte fordldradeltid fran oftivillig
deltid. I den hir rapporten har jag tagit ett fOrsta steg mot en uppfolining av
forildradeltid men den behdver goras regelbundet och forfinas ytterligare, bland annat
genom att de med deltidstjanster kan urskiljas frin dem som utnyttjar ritten att
reducera sin heltidstjinst.

Ekonomisk ersittning for forildradeltid

I Sverige har politiker sedan 1970-talet drivit en kampanj fér ett mer jamstéllt
torildraskap och den primira politiska strategin har varit att tala min tll ritta
(Johansson & Klinth 2008). Detta giller fraimst forildraledigheten men det finns ocksa
en del allménna uppmaningar om att pappor bor undvika f6r mycket 6vertid.* Mycket
tyder dock pa att opinionsbildning och information inte ricker sirskilt lingt for att
forindra seglivade genusstrukturer. Foér att uppnd en substantiell fordndring krivs
forindrade villkor, som till exempel inférandet av pappaminaderna i
forildraforsakringen. Vad finns det for idéer om foérindrade villkor avseende
torildradeltid?
Ett forslag som har diskuterats i en jimstéilldhetsutredning dr en férkortning av

deltidsritten:

”Att behilla en konstruktion i forildraledighetslagen som inte sitter nigra begrinsningar vad giller

vilken av férildrarna som anvinder sig av deltidsritten férefaller otidsenligt och innebir att kvinnor

lases in i deltidsarbete. Ritten till deltid bor analogt med forildraforsikringen tydligare knytas till

bada forildrarna och kvoteras dem emellan. En kvoterad deltidsritt skulle kunna vara utformad sa

att respektive forilder har ritt att under 3,5 drs tid utnyttja rétten att ga ner till deltidsarbete i

samma omfattning som idag fram till dess att barnet fyller 8 ar. Med den starka normering kring

kvinnors arbete och den ojimna férdelningen av det obetalda arbetet, finns risk for att en

begrinsning av ritt till deltid skulle kunna 6ka kvinnors benidgenhet att acceptera deltidstjinster.

Utredningen viljer darfor att inte ligga forslag om begrinsad eller kvoterad deltidsritt....” (SOU
2005:606, sid 198).

Utredningen valde alltsd att inte foresla en férkortad deltidsritt, eftersom en del
mammor da skulle acceptera deltidstjanster och dirigenom riskera att ldsas in i
ofrivilligt deltidsarbete. Jag tror inte heller att en foérkortad deltidsritt skulle forbittra
jamstilldheten pa ndgot avgérande sitt, bland annat eftersom forslaget i citatet ovan
inda skulle innebdra att en tvibarnsmamma skulle kunna vara férildraledig och arbeta
torildradeltid under totalt cirka sju 4r. En begrinsning av deltidsritten skulle
innebira att Sverige gir pa tvirs mot den trend ddr manga europeiska linder forbattrar
moéjligheterna att vilja arbetstid utifrin den livsfas man befinner sig i (Klammer &

4 Till exempel statsminister Fredrik Reinfeldt i DN 2010-05-26 ” Reinfeldt: Mdn maste ta mer ansvar”.
4 Berdknat pé en familj som far tvd barn med tva drs mellanrum ddr mamman tar ut huvuddelen av
forildraledigheten och dessutom arbetar férildradeltid i 3,5 dr efter att det yngsta barnet borjar pa
forskolan.
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Keuzenkamp 2005). Debatten om en individualisering av férildraférsikringen visar
ocksa att forindringar som innebdr ett minskat handlingsutrymme fér forildrar dr
svara att fa acceptans inom viljarkdren. Att si méanga smabarnsmammor arbetar
forildradeltid, och att si ménga heltidsarbetande uppger att de skulle vilja ga ner i
arbetstid, visar att madnga ser heltidsarbete och sma barn som en alltfér krivande
kombination. Reformer som innebir férbittrad jamstilldhet har darfér betydligt storre
mojligheter att fi stdd bland viljarkdren om de ocksa innebir en férbittring av den
tidsmissiga vilfirden.

Jag tror att ett vil genomtinkt system med ekonomisk ersittning frin staten till
dem som atbetar forildradeltid skulle kunna fa spridning bland manga familjer och
innebdra en hogre tidsmissig vilfird for bade barnen och forildrarna samt en
forbittrad jimstilldhet. Mina analyser visar att liga hushillsinkomster fOrsvarar att
arbeta pappadeltid. Ett system med en ekonomisk ersittning vid férdldradeltid skulle
drastiskt 6ka de ekonomiska mojligheterna f6r ldgaviénade och ensamstiende
smébarnsforildrar som vill ha mera tid med sina barn.

Mina analyser visar att heltidsnormen ér stark, i synnerhet inom mansdominerade
ytken, och att en syn pa manlighet som oférenlig med deltidsarbete fortfarande lever
kvar. Ett system med ekonomisk ersittning skulle kunna minska dessa normers
betydelse pa tva olika sitt. Ett sitt att intervenera avseende normkonformitet dr att
skapa incitament £6r normbrytande (Therborn 2002). En ersittning till dem som arbetar
forildradeltid skulle troligtvis vara lockande fér ménga. Det skulle ha likheter med
pappaminaderna eftersom férménen fryser inne om man inte utnyttjar det.

Det andra sittet pa vilket ett ersdttningssystem skulle minska normernas betydelse
ar att det skulle skapa s#irre acceptans £6r den typ av normbrytande som pappadeltid
innebir. Den politiska debatt som skulle féregd ett politiskt beslut om en ersittning
for forildradeltid skulle skicka en signal till bade férdldrar och arbetsgivare om att
forildradeltid dr en socialt accepterad praktik. Ersittningssystemet skulle sanktionera
forildradeltid som en del av ett modernt forildraskap. Aven hir finns en parallell till
inférandet av pappaménaderna som skapade en stdrre acceptans for, och kanske till
och med en foérvintan om, att dven pappor behdver anpassa sitt arbete pa grund av att
de har barn.

Okade incitament och &ékad acceptans skulle troligtvis gora att betydligt fler
smabarnspappor dn idag skulle gd ner i arbetstid. Men ett ersdttningssystem skulle
ocksa locka fler smabarnsmammor att ga ner i arbetstid. Detta skulle vara bra f6r den
tidsmissiga  vilfirden men f6r att systemet skulle vara positivt ur
jamstilldhetssynpunkt krivs att dagens kénsmissiga snedférdelning minskar. Idag star
mammor for éver 90 procent av forildradeltiden. Jag tror att ett ersdttningssystem
skulle minska denna andel och dirmed rucka nigot pé de rigida genusstrukturerna. For
att uppna detta dr det nédvindigt att systemet dr vil genomtinkt ur genussynpunkt.

Milj6partiet har presenterat ett forslag som innebir att en ekonomisk ersittning
for forildradeltid ska utgd under tva ar per barn till vardera férildern.” Detta system

50 Enligt forslaget skulle ersittningen f6r en férilder som arbetar 75 % vara 2 500 kr per manad (som
beskattas och ir pensionsgrundande). Forslaget dr flexibelt pa det sitt att ersittningen justeras beroende
pa hur manga procent man arbetar (75 — 99 %). Forslaget beskrivs 1 en riksdagsmotion av Maria
Wetterstrand m.fl. ”Ett modernt gront Sverige efter krisen - Miljopartiet de gronas budgetmotion fér
2010”.
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skulle troligtvis utnyttjas av manga familjer och dirmed 6ka manga familjers
tidsmissiga vilfird. Utifran ett genusperspektiv dr jag dock tveksam till
jamstilldhetseffekterna av forslaget. Problemet 4r att en tvibarnsmamma kan arbeta
30-timmarsvecka och vara férildraledig i sammanlagt sex ar (242 ars forildradeltid,
samt tva irs forildraledighet) innan det behdver bli aktuellt f6r pappan att g ner i
arbetstid. Det finns en risk att genusmonstren i familjen dé dr alltfér cementerade, och
att barnen har blivit s pass stora, att fa pappor da viljer att gd ner i arbetstid.

Den kvantitativa analysen visade att sannolikheten att pappan ska borja arbeta
torildradeltid 4r storst ndr barnet dr tva ar, dvs. i samband med att barnet botjar pa
térskolan. I detta lige har pappan ofta nyligen varit férdldraledig och han ér troligtvis
ocksd ofta man om att barnet, som da oftast bara dr runt ett och ett halvt 4r gammalt,
inte ska fa alltfor linga dagar pé forskolan. Jag har nedan skissat pd ett forslag som just
syftar till att ge pappan incitament att gd ner i arbetstid direkt nidr barnet bortjar i
térskolan. Jag kallar det for en frivillig 35-timmarsvecka for smdibarnsforildrar och
diskuterar nedan hur det skulle kunna utformas.”

En central aspekt giller hur stor arbetstidsférkortning som en tinkt ersittning
skulle ticka. Om ersittning skulle utgd fér 25 procents reduktion av arbetstiden ar
risken stor att manga familjer faller in i traditionella monster: att mamman ga ner till
30-timmarsvecka, medan pappan fortsitter att arbeta heltid. Mitt forslag idr istillet att
ersittning bara skulle utgd fér att gia ner till 35-timmarsvecka, till exempel 7-
timmarsdagar (12,5 procent kortare arbetstid). Ersittningen skulle vara individuell och
inte kunna Gverlitas till partnern. Den sammanlagda ersittningen skulle dirmed bli
ungefir dubbelt si stor om bdda arbetade 35-timmarsvecka jimfoért med om bara
mamman arbetade 30-timmarsvecka.” Detta skulle ge familjer starka ekonomiska
incitament for att ocksd pappan férkortar sin arbetstid.

En annan aspekt giller nivin pd ersittningen. Det finns frimst tva typer av
ersittningsmodeller som anvinds i familjepolitiken i Sverige idag. Den ena dr att en
relativt stor del av inkomstbortfallet ersitts och den andra 4r ett mindre belopp som ir
lika stort for alla. Den forsta modellen anvinds for vard av sjukt barn déir den ger 77,6
procent av inkomster upp till 26 750 kr (avser 2011, taket 4r pa 7,5 basbelopp per ar)
och fér férildrapenning upp till inkomster pa 35 700 kr (10 basbelopp). Den andra
modellen finns f6r véirdnadsbidraget som 2011 dr 3 000 kr per médnad. En hég
ersittning av inkomstbortfallet dr att féredra ur genussynpunkt eftersom det skulle
locka fler pappor att utnyttja systemet. Hog ersittning dr ocksa viktig ur klassynpunkt,
eftersom det ger liginkomsttagare och ensamstiende bittre méjligheter att utnyttja ett
sadant system. Upp till vilken alder pa barnet som systemet skulle gilla dr frimst en
politisk friga, som jimférelse kan nidmnas att dagens vardnadsbidrag giller upp tills
barnet fyller fyra r.ss

51 For ngra 4r sedan utarbetade jag tillsammans med ett antal andra forskare ett frslag kring kortare
arbetstid f6r smabarnsforildrar som vi presenterade pa DN Debatt 2006-08-21. Detta har lett till att jag
har medverkat i diskussioner om familjepolitik med flera olika politiska partier. Det férslag som
presenteras i denna rapport dr en vidareutveckling av forslaget fran 20006.

52 Ensamstdende férildrar med barnen boende hos sig alla vardagar skulle kunna kompenseras genom att
fa ersittning for 25 procents arbetstidsreduktion.

53 Den praktiska utformningen av ett sadant hir ersittningssystem 4r forknippat med svérigheter, inte
minst nir det giller att mélet att det ska uppfattas som enkelt och anpassat till att familjer ser vildigt olika
ut. Precis som pappa- och mammamaénaderna i dagens forildraférsikring skulle ritten till ersittning kunna
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Man kan uppfatta en 35-timmarsvecka f6r smabarnsforildrar som nagot som star i
konflikt med den sa kallade arbetslinjen. Helt klart 4r dock att det gor det i betydligt
mindre utstrickning 4n dagens vdrdnadsbidrag. Man kan till och med hivda att
forslaget stirker arbetslinjen eftersom det forbdttrar bide mammors och pappors
mojligheter att kombinera arbete och familj pa ett lingsiktigt hallbart sitt. Kvinnors
karridrmoiligheter forbdttras vilket inte bara dr till gagn f6r dem sjilva utan ocksé for
samhillsekonomin. Forslaget har ocksa en potential att minska ohilsan. Det finns
forskning som visar att en ling sammanlagd tid f&r férvirvs- och hemarbete, dr
forknippad med hogre risk f6r stressrelaterade sjukdomar (Lundberg & Wentz 2005).
Fors6k med kortare arbetstid har visat positiva effekter f6r minniskors subjektiva
hilsa, till exempel ndr det giller ryggproblem och sémnsvarigheter (Bildt 2007).* Idag
ar kvinnor med hemmavarande barn betydligt mer sjukskrivna dn vad som ir fallet f6r
kvinnor utan barn (Angelov, Johansson et al. 2011). Férhoppningsvis skulle ett sidant
hir system rucka nigot pa de genusstrukturer som gor att manga kvinnor verkar bli
sjukskrivna av att kombinera arbete och barn.

Férutom ovanstiende samhillsekonomiska férdelar finns foretagsekonomiska
motiv for fackféreningar och arbetsgivare att stodja en frivillig 35-timmarsvecka for
smabarnsforildrar. Den grundliggande férdelen fér organisationen dr att systemet
skulle gora det littare for personalen att fa vardagen att fungera och ddrmed finns det
anledning att tro att de skulle fungera bittre pd jobbet och ha en ligre sjukfrinvaro.
Det finns ocksd en potential for att deltidsarbete innebidr hogre produktivitet dn
heltidsarbete. Minga av mina intervjupersoner siger att de far néstan lika mycket gjort
pé sin deltid som de tidigare fick pa sin heltid. Tidigare kvalitativa studier frin bade
Sverige och USA visar ocksd att minniskor upplever att de dr mer effektiva nir de
arbetar deltid (Kugelberg 1999; Bekkengen 2002; Meiksins & Whalley 2002). Hogre
produktivitet kan for vissa medfora en 6kad risk for stress pa jobbet, samtidigt ger det
alla mer tid f6r vila och dterhimtning ndgot som dr minst lika viktigt for hilsan
(Lundberg & Wentz 2005).

Vad skulle di arbetsgivare och fackféreningar som tar fasta pd dessa férdelar
kunna gora fOr att underlitta f6r pappadeltid? Férutom att verka f6r genomforandet
av en politisk reform ndr det giller f6rildradeltid skulle de redan idag kunna arbeta f6r
att forbittra moéjligheterna for fordldradeltid. Grundliggande 4r att chefer tydligt

gilla for alla forildrar som har vardnad f6r ett barn i den dlder som ger rittighet till ersittning.
Ersittningen skulle kunna tillfalla de som kan intyga att de férvirvsarbetat hogst 87,5 % av heltid (normalt
max 35 timmar per vecka), och att detta har medfért ligre 16n jimfért med om personen skulle arbeta
heltid. For att systemet ska 6ka acceptansen f6r forildradeltid dr det ocksa viktigt att det blir vil kint och
att det blir nagot som tydligt skiljer sig frin dagens férildraforsikring (detta talar emot att utforma
systemet som en enkel f6rlingning av antalet dagar i dagens forildraforsikring).

54 Detta forsok resulterade dock inte i minskad sjukfrinvaro, men det dr méjligt att det skulle vara fallet
om férsokspetioden varit lingte.
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signalerar att de dr positivt instéllda till férildradeltid. En méjlighet dr att ha en rutin
for vad man kan kalla férildraledighetssamtal dir dven information ges om
mojligheterna till férildradeltid och de villkor som giller for det (se bilaga 1). Mina
resultat visar att en vanlig oro dr att man skulle fa en for stor arbetsbérda om man gar
ner i arbetstid, dirfor dr det ocksa viktigt att informera om att arbetsgivaren dr skyldig
att organisera arbetet sa att atbetsbordan inte blir ohilsosamt hég.

Fo6r de intervjuade deltidsarbetande papporna var svaret pd frigan i rapportens
titel — om pappadeltid ir en vig till minskad tidspress och ¢kad jimstilldhet — tveklost
ja. De svarigheter som dr férknippade med att gid ner i arbetstid, bland annat
heltidsnormen och etablerade kénsmonster, betyder dock att det kan krdvas en hog
klassposition och en utpriglad reflexivitet for att lyckas gi ner i arbetstid. For att
denna vig till hogre tidsmissig valfird och 6kad jimstilldhet ska kunna omfattas av
breda grupper krivs dirfér bide normférindringar och forbittrade ekonomiska
villkor. Jag tror att detta skulle kunna dstadkommas genom en ekonomisk ersittning
for en frivillig 35-timmarsvecka fér smibarnsforildrar. Ett forsta steg dr dock att
pappadeltid inkluderas i diskurserna om jimstilldhet och smédbarnsfamiljers livspussel.
Mboijligtvis kommer denna rapport att innebdra ett litet steg i den riktningen.
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Bilaga 1 — Lagar och regler om foraldradeltid

De utdrag fran lagtexter som finns i denna bilaga dr himtade frin www.lagen.nu den
22 oktober 2010.

Deltidsritten

Forildrars ritt att gd ner i arbetstid kallas i lagtexten ”delledighet utan
foérildrapenning”, och regleras liksom ledighet med forildrapenning i
forildraledighetslagen (1995:584):

7 § En forilder har ritt till férkortning av normal arbetstid med upp till en fjirdedel f6r vérd av ett
barn som inte har fyllt 4tta ar eller som ér dldre 4n sd men dnnu inte har avslutat sitt férsta skolar.

Denna rittighet giller inte bara de som ir biologiska forildrar utan dven personer som
har tagit emot ett barn f6r stadigvarande vard i sitt hem eller som ér gift med barnets
torilder (1 §). Hir finns de paragrafer som ir relevanta for deltidsritten.

Antalet ledighetsperioder

10 § Ledigheten far delas upp pd hogst tre perioder f6r varje kalenderar. Om en ledighetsperiod
16per 6ver ett drsskifte, skall den anses hora till det kalenderédr da ledigheten pabérjades.

Hur ledigheten far tas ut vid férkortad arbetstid

12 § Vid férkortning av arbetstid far ledigheten spridas Gver arbetsveckans samtliga dagar eller
forliggas till viss eller vissa av arbetsveckans dagar.

Anmilan och beslut om ledighet

13 § En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet enligt 4, 5, 6, 7 eller 9 § ska anmala detta
till arbetsgivaren minst tva manader fore ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, sd snart som
moijligt. I samband med sin anmilan ska arbetstagaren ange hur lang tid ledigheten 4r planerad att

paga.

14 § Arbetstagaren skall samrida med arbetsgivaren om ledighetens fétliggning och om andra
fragor som ror ledigheten. Om det kan goras utan oligenhet for arbetstagaren, skall denne ligga
ledighet som avses i 11 § s att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortga utan pataglig stérning.

Kan 6verenskommelse inte tridffas om hur ledigheten skall tas ut vid férkortad arbetstid, skall
arbetsgivaren forlidgga ledigheten i enlighet med arbetstagarens 6nskemdl, om en sidan forldggning
inte medfor pataglig stérning i arbetsgivarens verksamhet. Arbetsgivaren far inte utan
arbetstagarens samtycke forligga ledigheten pa annat sitt 4n att sprida den 6ver arbetsveckans
samtliga dagar, dela upp ledigheten under arbetsdagen eller forldgga den till nigon annan tid dn
arbetsdagens bérjan eller slut.

Har beslut i en sidan fraga som avses i andra stycket triffats pa annat sitt 4n enligt arbetstagarens
Snskemdl, skall arbetsgivaren underritta arbetstagaren och arbetstagarens lokala
arbetstagarorganisation om beslutet. Detta skall om méjligt gbras senast tva veckor fore ledighetens
bérjan.

Aterging i arbete

15 § En arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta sitt arbete i samma
omfattning som fore ledigheten.

100



Om arbetstagaren vill utnyttja sin ritt att dteruppta sitt arbete, skall arbetstagaren snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta.

1 det fall ledigheten varit avsedd att paga en ménad eller mer, far arbetsgivaren skjuta pa dtergangen
hogst en manad efter det att arbetsgivaren tagit emot underrittelsen.

Férbud mot missgynnande behandling

16 § En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssékande eller en arbetstagare av skil som har
samband med férildraledighet enligt denna lag, nir arbetsgivaren

1. beslutar i en anstillningsfraga, tar ut en arbetssékande till anstillningsintervju eller vidtar annan
atgird under anstillningsférfarandet,

2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till utbildning for befordran,

3. beslutar om eller vidtar annan dtgdrd som ror yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan atgird som r6r annan utbildning eller yrkesvigledning,

5. tillimpar 16ne- eller andra anstillningsvillkor,

6. leder och fordelar arbetet, eller

7. sdger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande dtgird mot en arbetstagare.

Férbudet giller dock inte om olika villkor eller olika behandling 4r en nédvindig £6ljd av
ledigheten.

17 § Om en arbetstagare sigs upp eller avskedas enbart av skil som har samband med
forildraledighet enligt denna lag, skall uppsigningen eller avskedandet ogiltigférklaras, om
arbetstagaren begir det.

Bevisborda

24 § Om en arbetssokande eller en arbetstagare visar omstindigheter som ger anledning att anta att
han eller hon har blivit missgynnad av skil som har samband med férildraledighet, dr det
arbetsgivaren som skall visa att det inte har férekommit ndgot sidant missgynnande eller att
missgynnandet 4r en nédvindig f6ljd av férildraledigheten.

Foraldraledighetslagen (1995:584) som den ser ut ovan ér ett resultat av flera
torindringar som skett direfter. Bland annat togs den kvalifikationsregel bort som
innebar att man forst efter 6 manaders anstillning kunde begira att fa forkorta sin
arbetstid (2006:442). En annan férdndring (SFS 2001:143) dr att ledigheten nu skall
forlageas enligt arbetstagarens 6nskemdl om det inte innebdr en pataglig stérning fér
arbetsgivaren (se ovan: 14 §, andra stycket). Vad som avses med pataglig storning
beskrivs i forarbetena (prop. 2000/2001:44 sid. 38):

”Inriktningen bor vara att ledigheten normalt skall forldggas i enlighet med arbetstagarens
6nskemdl, men arbetstagaren bér inte ha en obegrinsad ritt att bestimma hur ledigheten skall
forliggas. Arbetstagarens inflytande 6ver ledighetens forliggning bor vara férenat med ett villkor
om att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortga utan allvarliga men eller stérningar. Hir kan
hinvisas till uttrycket ”patagliga storningar” som redan idag anvinds i 14 § forsta stycket nér det
giller delledighet. Uttrycket far dirmed samma betydelse som vid fétldggning av hel ledighet.
Meningen ir inte att varje storning skall kunna berittiga arbetsgivaren att inte tillgodose
arbetstagarens 6nskemal. Endast om det finns omstindigheter i det enskilda fallet som gor att

101



verksamheten hos arbetsgivaren kommer att utsittas for stora pafrestningar om ledigheten férliggs
i enlighet med arbetstagarens 6nskemal, bor arbetsgivaren kunna forligga ledigheten i strid med
arbetstagarens 6nskemal.”

Deltidsrite tills barnet fyller 12 dr for statligt anstéillda
Enligt tjdnstledighetsférordningen (1984:111) 8 §:

En arbetstagare bor, utéver vad som sigs i forildraledighetslagen (1995:584), i regel beviljas
forkortning av arbetstiden (partiell ledighet) f6r vird av barn intill utgdngen av det skolir da barnet
fyller 12 ar. Med skolér avses hir tiden frin en hosttermins bétjan till ndsta hésttermins botjan.

Pensionssystemets barndrsréitt

Dagens pensionssystem ger i normalfallet lika h6g pension till en deltidsarbetande
smabarnsforilder som om hon/han hade fortsatt att arbeta heltid. Detta kallas
barnarsritt (lag 1998:674) och den ges under fyra ar (d.v.s. tills barnet fyller fyra ar,
eller f6r adopterade barn tills dess att fordldrarna har haft barnet i sin vard under fyra
ar). Barndrsritten gir endast till en av forildrarna och ges automatiskt till den som har
ldgst inkomst respektive 4r. Den pensionsgrundande inkomst som forildern fir bygger
pé det berdkningssitt som dr mest fordelaktig £f6r férdldern. Det forsta
berikningssittet dr att fordldern fir samma pensionsgrundande inkomst som hon/han
hade dret fore barnets fédelse (17 §, punkt 1). Det andra sittet dr att férdldern far 75
procent av svenskarnas genomsnittliga pensionsgrundade inkomst (17 §, punkt 2).
Det tredje sittet dr att pensionen motsvarar ett inkomstbasbelopp (17 §, punkt 3,
motsvarar 51 100 kr £6r 2010).

Hir idr lagtexten: Lag (1998:674) om inkomstgrundad dlderspension:

17 § Ett pensionsgrundande belopp enligt 10 § skall motsvara det hégsta av

1. det belopp varmed summan av den pensionsgrundande inkomsten och pensionsgrundande
belopp enligt 4, 8 och 24 §§ 61 den férsikrade under intjinandedret understiger summan av dennes
faststillda pensionsgrundande inkomst och pensionsgrundande belopp enligt 4 § under aret fére
barnets fodelse,

2. det belopp varmed summan av den pensionsgrundande inkomsten och pensionsgrundande
belopp enligt 4, 8 och 24 §§ f6r den férsikrade under intjinandeéret understiger 75 procent av
genomsnittet av samtliga for intjdnandedret faststillda pensionsgrundande inkomster for férsikrade

som under det dret har fyllt hogst 64 dr, eller

3. det f6r intjinandedret gillande inkomstbasbeloppet.
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Bilaga 2 — Intervjuguide

Nedanstdende frigeformuleringar 4r de som anvindes i intervjuer med deltidsarbetande pappor.
For heltidsarbetande pappor utgick vissa frigor och andra omformulerades fran att réra
erfarenheter till att handla om vilka farhdgor de har kring att ga ner i arbetstid.

Viktigt i livet

1. Hur vill du vara som férilder, vad har du f6r ideal nir det giller férildraskap?
2. Hur viktigt dr arbetet i ditt liv, pa vilket sitt?

3. Finns det andra viktiga omraden?

Nuvarande situation

4. Hur ling arbetsvecka har du, nir utfors arbetet?

5. Hur mycket skulle du vilja arbeta de nirmaste dren om du kunde vilja helt fritt (med
hinsyn tagen till 16neférindringar)?

Varfor valde du kortare arbetstid?

Har férvintningarna infriats?

Vad g6r du mer av eftersom du inte jobbar heltid?

Hur och nir vixte idén fram?

10. Hur gick det till pd jobbet nir du skaffade dig férkortad arbetstid, hur tog du upp det?
11. Har du ndgra kollegor som arbetar mindre dn 40 timmar?

12. Reaktioner fran chefer eller kollegor?

13. Reaktioner i privatlivet: kompisar, slikt?

14. Varfor har du och din partner den férdelning av arbetstid som ni har?

Konsekvenser/svarigheter
15. Har den ligre inkomsten varit ett problem, t ex dndrade vanor eller avstd frin drémmar?
16. Hur ser er ekonomiska situation ut?
17. Hur fungerar det i férhallande till dina arbetsuppgifter?
a. svérigheter att begrinsa arbetsuppgifterna
b. tillgingligheten (e-post, mobil)
c. negativ paverkan pi yrkesutveckling
18. Finns det nigra andra mer personliga nackdelar?

Faktauppgifter

19. Alder

20. Barn

21. Pappaledigheter

22. Utbildning

23. Bakgrund: férildrarnas yrke

24. Partner: utbildning, yrke, arbetsgivare
25. Loner

26. Bostad
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Bilaga 3 — Attitydblad

Attityder och virderingar

Jag har formulerat ett antal pastienden. Jag skulle vilja att du svarar pd om du tror att folk i allminhet

haller med dem eller inte, respektive hur du ser pa det.

Folk i allmanhet

Du sjilv

Det ir sa dyrt att leva att
barnfamiljer behéver tvé
heltidsloner for att klara

ekonomin.

__ Haller med helt och hallet

__ Haller med delvis

_ Tar delvis avstind

__'Tar avstind helt och hillet

__ Haller med helt och hallet
__ Haller med delvis
_ Tar delvis avstind

__'Tar avstind helt och hillet

Pappor som gir ner i arbetstid 4r
mindre engagerade i sitt arbete.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Mammor som gir ner i arbetstid dr

mindre engagerade i sitt arbete.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Det blir dyrare f6r arbetsgivaren

om négon gar ner i arbetstid.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Det dr omanligt att arbeta deltid.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Det idr naturligt att pappor tar
huvudansvaret for ekonomin

under smabarnsaren.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Pappor som arbetar mindre ir
moderna och modiga min som har

forstatt vad som ér viktigt i livet.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Om manga pappor skulle arbeta
mindre sa skulle

samhillsekonomin dventyras.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Kvinnor attraheras av min som ar

framgangsrika i arbetslivet.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Det dr bra for hela familjens hilsa
och vilbefinnande om pappan

arbetar mindre.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Det ir illojalt mot arbetsgivaren
och kollegorna att férkorta sin
arbetstid.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan

Det dr ingen idé att ga ner i tjdnst
f6r man far dnda gora lika mycket

pé jobbet.

Svarsalternativ som ovan

Svarsalternativ som ovan
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Bilaga 4 — Smabarnsforaldrars arbetstid 1993 — 2008

Sysselsatta med ett yngsta barn i aldern 2-7 ar férdelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden
och 6verenskommen arbetstid per vecka samt efter kon. 16-64 ar.

1000-tal Genomsnitt Procent
Overenskom.
Arbetstid
Totalt Darav: . Darav:
1-29

1-29 tim | 30-36 tim | 37-tim | Timmar tim 30-36 tim | 37-tim
2008
Bada kénen |661,3 54,6 142,1 463,4 38,1 8,3% 21,5% 70,1%
Man 338,44 9,4 25,2 303,6 (413 2,8% 7.4% 89,7%
Kvinnor 322,8 45,2 117,0 159,8 34,8 14,0% |36,2% 49,5%
2003
Bada kénen |587,2 63,3 114,4 407,5 37,9 10,8% |19,5% 69,4%
Man 299,7 7.9 20,3 270,5 |[41,4 2,6% 6,8% 90,3%
Kvinnor 287,5 55,4 94,2 137,0 34,3 19,3% |32,7% 47,7%
1998
Bada konen |676,1 87,6 127,4 460,1 37,8 13,0% |18,8% 68,1%
Man 343,6 10,8 20,2 312,1 41,8 3,2% 5,9% 90,8%
Kvinnor 332,5 76,7 107,2 148,0 33,7 23,1% |32,2% 44.5%
1993
Bada kénen |619,2 101,3 121,3 396,4 37,2 16,4% | 19,6% 64,0%
Méan 303,2 7,0 16,5 2796 |424 2,3% 5,4% 92,2%
Kvinnor 315,9 94,2 104,8 116,7 32,2 29,8% |33,2% 36,9%

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

AKU ar en urvalsundersokning och resultaten ar darmed behéaftade med viss osakerhet. Osakerheten
ar sarskilt stor i sma grupper. Det galler darmed att stor forsiktighet skall iakttas vid analys av sma
redovisningsgrupper. En enkel grundregel ar att celler med varden understigande 5000 personer ar
alltfér sma att analysera.

| gruppen sysselsatta ingar fast anstallda, tidsbegransat anstallda, foretagare och medhjélpande
hushallsmedlemmar. Enligt tidigare svensk definition.

Mer information finns pa www.scb.se/aku
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Bilaga 5 — De intervjuade heltidsarbetande papporna

Alder Barn Féréldra- | Arbetstid Yrke/ Lén Partners Partners Boende
ledighet arbets- arbetstid 16n
per barn givare (vid
heltid)

Patrik 44 ar 4 barn, 4 man 100 % Projekt- 40 000 kr | 80 % 28 000 kr | Hus,
3,513 39 tim/v ledare, Stockholm
och 15 ar storféretag

Rickard 38 ar 1 barn, 4 man 100 % Data- 39000kr | 75% 21000 kr | Hus,

6 ar 40t. +10t. konsult, Malmo
extraknack | féretag

Stefan 33ar 1 barn, 6 man 100 % Marknads- | 40 000 kr | 100 % 40 000 kr | Lagenhet,
5 man (planerad) | 45 tim/v samordn. Féraldraled Stockholm

storféretag

UIf 38 ar 1 barn, 3 man 100 % System- Uppgift 75 % Uppgift Hyresratt,
2ar 40-45 tim/v | utvecklare | saknas saknas Vaxsjo

mindre ftg.

Victor 39 ar 1 barn, Uppgift 100 % Tekniker, 29 000 kr | Stud. Studie- Bostadsratt
3ar saknas 40 tim/v storféretag medel Malmo
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Upplevelsen av att tiden ar knapp ar utbredd i dagens samhalle.
Avhandlingen belyser vad som ligger bakom tidspressen bland
foraldrar, vilka tidsstrategier som foraldrar skulle kunna tillampa och
vilken tidspolitik som skulle kunna Oka den tidsmassiga valfarden for
smabarnsfamiljer. Avhandlingen bestar av fyra olika delar:

— en introduktion med en analys av begreppen tidsmassig valfard,
tidspress, tidsnojdhet, tidsstrategier och tidspolitik,

— artikeln SELF HELP BOOKS ON AVOIDING TIME SHORTAGE,

— rapporten OM FORALDRARS TIDSPRESS — ORSAKER OCH
FORANDRINGSMOJLIGHETER. EN ANALYS BASERAD PA
STATISTISKA CENTRALBYRANS TIDSDATA,

— rapporten PAPPADELTID. EN VAG TILL HOGRE TIDSMASSIG
VALFARD OCH OKAD JAMSTALLDHET?

Det huvudsakliga resultatet av de kvantitativa och de kvalitativa
analyserna ar att utnyttjande av ratten till fordldradeltid generellt

sett ar en kraftfull strategi for okad tidsmassig valfard. Nar pappor
genomfor detta kan det dessutom vara en genusprogressiv handling,
som dock kréver en aktiv tidspolitik for att fa stor spridning.
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