KUL 2016 — Sheila Galt

Att stodja lararutveckling i praktiken — med utblick fran praktiken pa Ldrande och Ledarskap

Kort sammanfattning:

Hur kan man goéra rent praktiskt for att stodja larares utveckling? Vi tar en titt under ytan pa vara
forsta tva praktikkurser pa masterprogrammet MPLOL. Skulle studenters larande 6ver hela Chalmers
gagnas av att deras larare (bland mycket annat) fatt stod med liknande metoder?

Nyckelord:

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU), lararutbildning, auskultation
Kort abstract:

Larandemalen, aktiviteterna och examinationsmetoderna beskrivs kortfattat for de tva 7,5 hp
kurserna dar mastersstudenter pa Larande och Ledarskap (MPLOL) trénar upp sina praktiska
fardigheter som gymnasielarare. Dessa verksamhetsforlagd utbildning (VFU) kurser &r forlagda till
speciellt utvalda 6vningsskolor i trakten, dar studenterna vagleds av gymnasieldrare som erbjuds en
handledarutbildning pa 7,5 hp pa Chalmers. Dessutom far studenterna stod av tva mastarlarare,
yrkesverksamma gymnasieldrare som anstalls pa deltid under tva ar pa Chalmers. Institutionen MC2
ger dessa tre kurser, dar jag sjalv agerar examinator och kursansvarig larare.

Under presentationen kommer jag att lyfta fram nagra delar av innehallet och metodiken i dessa tva
VFU kurser som skulle kunna inspirera till vidareutveckling av Chalmers egna lararkar. Nagra aspekter
liknar det som idag redan ingar i paketet med 15 hp som utgér “Diploma of Higher Education”, den
formella pedagogiska utbildningen som erbjuds Chalmers larare. Ytterligare nagra aspekter liknar
arbetsmetoder som Chalmers pedagogiska utvecklare (peduler) anvander vid stod till enskilda larare.
Viceprefekter for grundutbildning och programansvariga kan finna metoder har som kan anpassas till
utvecklingsaktiviteter for ”"sina” larargrupper.

Det ar min férhoppning att inspiration dven kan hamtas ur presentationen for att stddja ”sjalvhjalp”
och kollegialt utbyte till gagn for Chalmerslarares egen utveckling. Aterkommande strukturerad
observation i den verkliga undervisningssituationen (auskultation) ar ett starkt drivande verktyg som
anvands flitigt pa VFU-kurserna. Detta ar relativt enkelt att implementera kollegor emellan.

Larandeaktiviteterna pa VFU-kurserna inkluderar, férutom évningsundervisning och auskultation,
dven en rad andra aktiviteter. Vid minst ett tillfalle under varje kurs far studenterna spela in sina
lektioner och utvardera filmerna tillsammans med sina handledare i relation till utvalda larandemal.
Studenterna skriver en strukturerad loggbok till stod for kommunikationen med mastarlararna.
Situationer som sallan uppstar men anda behover forberedas infor yrkeslivet som larare far tranas
med “torrsim” via seminarier och inlamningsuppgifter. Exempel pa dessa ar etiska dilemman,
konflikthantering och specialpedagogik.

En aterkommande problematik for bade gymnasielarare och Chalmerslarare ar det breda spektrum
av forkunskaper och fallenhet man moéter i en klass. Att kunna stddja de svagaste och utmana de
starkaste ar ett explicit larandemal som studenterna jobbar med.

Ledarskap i klassrummet betonas och studenterna far trana metoder att aktivera eleverna under
"genomgangar”, metoder som med fordel kan anvandas for att aktivera Chalmersstudenter under
forelasningar.



VFU-kurserna heter Larande och Ledarskap i praktiken 1 och 2 (CIU207 och CIU212). | den forsta
kursen fokuserar studenterna pa matematikundervisning och i den andra pa antingen fysik- kemi-
eller teknikundervisning, beroende pa vilket program de gar pa Chalmers.

Examinationen i kurserna ger graderade slutbetyg (underként, 3, 4 eller 5) dar mycket av input till
betyget kommer ifran handledarens utvardering samt tva olika lektionsbesdk av méastarlarare och
examinator. Kvalitet pa skriftliga inlamningsuppgifter samt kommunikations- och reflektionsférmaga i
loggboken ligger ocksa till grund for betyget. Totalt under dessa tva kurser har studenterna ett
obligatorium pa 50 timmars egen dvningsundervisning och 30 timmars auskultation.

Vi har idag en klass pa 19 studenter som gar forst aret tillsammans (14 MPLOL och 5 KPLOL,
kompletterande pedagogisk utbildning). MPLOL startade 2011, och studenterna blir bade
gymnasieldrare och civilingenjérer. Ungefar en tredjedel av de som gatt ut programmet arbetar nu
som gymnasielarare.
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VFU - Verksamhetstorlaga
utbildning — "praktik™

= Fokus pd de tvd "vanliga” praktikkurserna:

» ClU207 Larande och ledarskap i praktiken 1
Arskurs 1 I&speriod 2: VFUT

— fokus p& matematikundervisning

» ClU212 Larande och ledarskap i praktiken 2
Arskurs 2 I&speriod 1: VFU2 |

— fokus pd& fysik- kemi- eller teknikundervisning
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Tva skilda varldar?

Gymnasiet

= 16-18 aringar

» Klasser om c:a 30

» Gymnasielarare
med lang utb.

Chalmers

= Unga vuxna
= Forelasningar for >>30

» Universitetsiarare med
kort ped. utb.



VFU under luppen

» Ldrandemdlen
= | drandeaktiviteterna

= Examinationsmetoderna

= Forkunskaperna
» Studenterna
= |drarkdren

= Ovningsskolorna

= Examina

=  Anstallning



Lararstod under VFU

= Handledare:
Gymnasieldrare pd évningsskolan
Erbjuds 7,5 hp kurs p& Chalmers fér VFU-handledare
=/ Mastarlarare:

Yrkesverksam gymnasieldrare deltidsanstdlld pd Chalmers

= Examinator/kursansvarig:

L&rare pd MC2, tillika pedul och viceprefekt




Ovningsskolor

= 2 olika skolor for VFU1 och VFU2

= |dag 5 dvningsskolor:
» Polhemsgymnasiet
Goteborgs Tekniska Gymnasium

Hulebdcksgymnasiet

>
>
» Mikael Elias Teoretiska Gymnasium
>

Arandsgymnasiet




Fokus pa l[Grandemdll
- exempel

Efter genomgdngen kurs ska studenten kunna:

= planera lektioner pd ett tydligt och véldokumenterat satt,
utgdende ifrdn vetenskap och beprévad erfarenhet inom
pedagogik och dmnesdidakfik

erka for att alla elever ska kunna géra sé stora framsteg som
maojligt inom sitt IGrande

sAkert och kritiskt anvanda digitala verktyg i den pedagogiska
verksamheten och kunna beddma betydelsen av olika mediers
och digitala miljders roll for denna

identifiera och i samverkan med andra hantera
specialpedagogiska behov




Aktiviteter under 15 hp VFU

» 60% dvningsundervisning / auskultation

Forbereder och hdller egna lektioner (50 timmar)
Analyserar andras lekfioner (30 timmar)

» 20% strukturerad loggbok
Dokumentation av lektioner och reflektioner
Kommunikationsyta mot mdastarldraren

» 20% inldmningsuppgifter
Stods med seminarier
Torrsim for "sallan-situationer”
t.ex. konflikthantering
efiska dilemman

specialpedagogik




Larande

» Strukturera lektioner utifrdn 5E-metoden:

= Engage - inspirera, vacka nyfikenhet

= Explore — laborera eller demonstrera

= Explain — presentera modell eller teori
= Elaborate — generalisera, utveckla

= Evaluate - skriva, testa kunskaper

= Tilldmpa didaktisk teori, t.ex. variationsteori




Ledarskap

Ledarskap i klassrummet:

Inspirera, berdmma, sporra, vagleda, tillrGttavisa ...

Aktivera elever under "genomgdngar”

Skapa studiero med dmnesfokuserad dialog




MPLOL studenterno

Studenterna antas efter intervju med provundervisning.
19 stycken &r 1, HT15, kull nr 5 antogs 2015

varav 5 pd KPLOL, kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU)

Cirka 1/3 av alumnerna arbetar som larare nu.

Mdanga fler vill arbeta som civ.ing. forst och kan tdnka sig
en senare anstdllining som gymnasieldrare.

NAagra har kombinationstjdnster,

t.ex. p& Volvo och GTG




Loggboken

Skrivande for att tdnka och lara

Lamnas in veckovis

Kommenteras av mastarlGraren i dialog

Innehdller lektionsplaneringar och reflektion

Stod for struktur for reflektion efter lektioner:

+

positivt, bra, konstruktivt

negativt, kritiskt, ogynnsamt

insikt eller aha-upplevelse

fr&gor, funderingar, ovisshet, tvivel
resultatet, konsekvenserna, utfallet
framtida forandringar, utveckling,

hantering av liknande situationer




Videoinspelning med analys

= 1 gdng per VFU-kurs
= Skarpt l&ge pa riktig lektion med eleverna
» Utvarderas i dialog med handledaren

= Analyseras i relation fill utvalda ldrandemdl

= Puybliceras t.ex. pd "dold"” YouTube for inldmning




VFU-besdk fran Chalmersldrare

= Mastarldrare och examinator gor var sitt besdk per VFU-kurs.
» Forsta besdket ar mer stddjande
och andra besdket mer examinerande.
» | ektionen analyseras i dialog med studenter direkt efter.
= Rubriker och fragor stodjer diskussionen, t.ex:
= | ekfionsgenomforande
» [edarskap
= Amnesinnehdll
= Kommunikation

= Fngagemang




Auskultation

» Studenten ndarvarar vid en annan Idrares lektion

= Den egna handledaren
= Annan behdrig ldrare pd dvningsskolan

= Annan |[drarstudent

» |ektionen analysera fillsammans

= |Lardomar frdn auskultationen dokumenteras i loggboken




"Min™ undervisning —
"min” privatsak ...<¢

» VFU-studenten |ar sig genom att:

= Planera, genomfora och reflektera sjalv
= QObserveras av andra (6vningsundervisning)
= QObservera andra (auskultation)

= Strukturerad analys och feedback:

= [ektionsplanering

» Pedagogik och dmnesdidaktik
= Genomforande av lektioner

= Amneskunskaper

= Elevanpassning

» Klassrumsledarskap

= Relatfioner och vardegrund

= Vilja att utvecklas




Kollegialt [Grande pd
Chalmers — auskultation?

Skulle du kunna tdnka dig aft:
= f& feedback sjalv av en kollega efter en lektion?e

= ge feedback till en kollega efter hens lektion?

= Vad skulle kunna goras for att minska trosklarna?

= Ovriga tankar?

* Svar pd dessa 4 fradgor samlades in via

Socrative och bifogas il
dokumentationen av denna presentation




WWW.SOCrative.com

socrative

by MasteryConnect

STUDENT

PHOTON| X

= Svara garna via Socrative nul
= _..inte I&rare sjalve ... hoppa direkt till fradga 3!

= | ogga in som student till rum PHOTON




Svar via Socrative under
presentationen:

Skulle du kunna tdnka dig aft:

= f& feedback sjalv av en kollega efter en lektion?g
= 8 stycken "Ja"; 2 stycken "Kanske”

» ge feedback till en kollega efter hens lektione
= 8 stycken "Ja"; 3 stycken "Kanske”

= Vad skulle kunna goras for att minska trosklarnae
= 8 svar, se nasta sida.

= Ovriga tankar?

= 4 svar, se sidan darpad.



=Vad skulle kunna goras tor att
mMinska trosklarna? ssvar

att gora det
foroereda studenterna pd auskultering kommer aftt ske

Lyfta det frén Iararniva till avd/ins. En del for att utveckla
|Grarna.

skapa fortroende. tex enbart titta pd en faktor &t gdngen.

provide platform for interested teachers to organise
auskultation

att redan vid introduktion till arbetsplats beskriva hur vi arbetar
med auskultation. att fordndra i framfid.

ha en tydligare pedagogisk utbildning for |drare pd
hoégskolenivd dd det skapar en férstdelse for varfér feedback
ar viktigt och utvecklande

Forkorta tiden for besdket. Valj ut en representativ del av en
lektion att bjuda in en kollega till. Max 15 min at gdngen.



= Ovriga tankar? 4svar

man kan dven tanja sig att man auskulterar forberedelserna
infor undervisning, dvs peer review av presentationsmaterial,
ovningsforberedelser et c.

Att |ara ut specifik metod ur ett mkt 'hands on' perspektiv - foljt
av ett fillfalle aft testa med stdd och debriefing och sen
ytterligare tillfalle for auskultation med feedback

att ha eftt strukturerat satt for att [ara ut pedagogik ar viktigt.
gdller att foréndra hela férhdliningssétt. svart dven mellan
l&rare pd hogstadiet och Gy sd det dr en utmaning.

Pedulerna skulle kunna agera "'mastarldrare” och gora mer
systematiska besok fill lararkdaren for att f& dem att komma
igdng med auskultation.



Att stodja Iararutveckling |
oraktiken ... nadgra metoder:

= Tydliga mdal
= Mdangdirdning med feedback
= |nspelning i skarpt lGge i klassrummet

= Seminarier med tillhérande uppgifter

w» Strukturerad loggbok for reflektion

» Graderade betyg med kriterier kopplade fill
lGrandemadlen




NOjda |ararstudentere

= Oftast men inte alltid!
» Krdvandel

= Kursutveckling pdgar!




Stay tuned! — KUL 2017

= MPLOL och Diploma of Higher Education
= Jamforelse med syfte att berika bdda program

= |nitiativtagare: Sheila Galt och Jens Kabo




