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Sammanfattning

Rapporten redovisar resultatet av enkatundersokningar som genomforts under sju ar bland
studenter pa tre olika program pa Chalmers Tekniska Hogskola, dar de fatt svara pa fragor
om vad de sjdlva menar med begreppet “personlig utveckling” och pa vilka sétt de sjélva
vill utvecklas personligt med stod av nya kunskaper, tankar, insikter och verktyg de far
bekanta sig med i en kurs med focus pa detta amne. Nagra sammanfattande resultat &r att
studenterna framst forknippar personlig utveckling med forbéattrad sjalvkansla och
sjalvfortroende, forbattrade formagor i ledarskap samt battre  formagor i
presentationsteknik och kommunikation. Vidare forknippas det med forbéattrad
sjalvdisciplin, battre stresshantering, att lara sig “tdnka béttre”, fa 0kad livstillfredstallelse,
minskad oro samt djupare kunskaper om hjarnan, beteendevetenskap och
konflikthantering.

Utover detta ar ett viktigt resultat av undersdkningen att studenterna uppvisade valdigt
varierande svar. Ganska manga av studenterna ansag, till exempel, att kunskaper och
kompetenser i ledarskap och projekthantering var av stor vikt for deras utveckling medan
andra inte alls betonade dessa saker. Samma sak géller fér kunskaper och kompetenser
inom andra omraden, t ex stresshantering och kommunikation. Detta visar att studenterna
inte kan ses som nagon homogen grupp vad galler deras tankande kring vad som ar viktigt
i deras egen personliga utveckling. Ett annat resultat av undersdkningen 4r att det finns en
mycket stor spridning i hur studenterna bedomer sig sjdlva i fraga om deras egen
sjalvkansla, deras formaga till stresshantering och deras formaga att tala infor grupp.
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Inledning

Personlig utveckling ar ett omrade som intresserar manga manniskor och kanske speciellt
de som &r i de ovre tonéren och yngre vuxna. Aren som gymnasiestudent och
hogskolestudent, liksom de forsta aren i arbetslivet ar ofta en period av identitetsskapande
och stark personlig utveckling. Men d&ven tiden darefter betyder mycket for
vuxenutvecklingen och det livslanga larandet. Mojligheten till utveckling ar nagot som ofta
paverkar beslutet nar man véljer utbildning, arbete och intressen, men ocksa da man valjer
sin narmaste umgangeskrets och nar man pa annat satt fattar viktiga beslut i livet. De flesta
ar positiva till att utvecklas, oavsett om det handlar om att uttka sina kunskaper, skaffa nya
insikter, forbattra sina kompetenser, 6ka sin livstillfredstallelse, att forbattra sin sjalvkansla
eller fa en bredare och mer fordjupad forstaelse av omvarlden. Studenter pa hogskolan ar
tydligt intresserade av personlig utveckling oavsett om man vill gora karriar och bli chef
eller om man inte har nagon sadan malsattning i sitt framtida yrkesliv utan ser den
personliga utvecklingen som ett mal i sig [15].

Aven om de flesta manniskor, inklusive studenter har en egen uppfattning om vad som
de menar med begreppet personlig utveckling ar det svart att definiera det. Inom
vetenskapen ar det nagot som intresserar forskare inom manga olika discipliner, varav kan
ndmnas psykologer, pedagoger, ledarskapsforskare, idrottsforskare, beteendevetare,
hjarnforskare och andra [11]. Inom dessa discipliner kan man hitta manga olika satt att se
pa personlig utveckling och det finns manga forslag pa hur begreppet ska definieras, vilket
innebar att begreppet kan vara mangtydigt och komplext och darmed svart att
operationalisera. Inom ledarskapsforskningen studerar man, till exempel, vilka delar av den
personliga utvecklingen som ar viktigast for de som siktar pa en karriar som chef eller
ledare. Man studerar ocksa hur denna personliga utveckling, liksom det livslanga larandet,
kan framjas genom utbildning, kunskaper, traning och vél valda goda vanor.

Inom den breda forskning som studerar manniskans utveckling som tonaring och ung
vuxen finns det ocksa ett flertal perspektiv och teorier. Som exempel kan vi namna de olika
teoribildningar déar vuxenutvecklingen beskrivs i form av olika stadier, till exempel de
teorier som oberoende av varandra utvecklats av Erik H. Eriksson, Jane Loevinger och
Lawrence Kohlberg [13]. Nagra andra exempel ar de teorier dar man studerar vilka
komponenter (kunskaper, insikter, tankar, goda vanor mm) som leder till 6kad personlig
potential i form av forbattrad hjarnhélsa, battre sjalvkansla, okad stresstalighet, 6kad
livstillfredstallelse, battre mental halsa, 6kat valmaende, sjalvforverkligande mm. Har kan
vi ndmna de teorier som ursprungligen utvecklades inom den humanistiska psykologin med
Carl Rogers [12] och Abraham Maslow [10] som férgrundsgestalter.

Inom den humanistiska psykologin satter man méanniskans inre resurser och mojligheter
i centrum. Manniskans sjalvuppfattning och behov anses vara det som framst paverkar vart
valmaende. Abraham Maslows behovspyramid forklarar hur manniskor prioriterar olika
behov med sjalvforverkligande pa toppen av behovspyramiden och med fem nivaer av
behov. Det ar pa den hogsta nivan som manniskor fullt ut kan agna sig at personlig
utveckling for att kunna bli allt som de vill och kan bli. Den grundldggande tanken &r att
varje individ kan uppna mental halsa och personlig utveckling genom att forsta sig sjalv
och uppfylla sina egna behov och mal. Carl Rogers bidrag inom perspektivet ar teorin om
stravan efter kongruens mellan sjalvet som ar en helhet hos personligheten, och idealsjélvet,
som &r en bild av hur vi skulle vilja vara. Nar det rader kongruens mellan dessa bilder



kénner sig individen tillfreds med sig sjalv, medan det &r tvartom ifall man skulle vilja vara
pa ett visst satt, men i verkligheten fungerar och upplever sig sjalv pa ett annat sitt.

En reviewartikel som presenterarar ett stort antal vetenskapliga arbeten om goda vanor
som inverkar positivt pA manniskors hjarnhélsa, valmaende och livslanga larande har
nyligen skrivits av Rolf Ekman et al [5]. Bland dessa vanor finns att odla sin optimism, att
inte ge upp vid svarigheter, att hantera sin stress och omvandla negativ stress till positiv
sadan, att kunna fatta sjalvstandiga beslut inom olika omraden i livet, att uppleva
omvéxling och utmaningar, utveckla goda sociala relationer med andra manniskor, lara sig
nya saker och 6va for att bemastra svara kunskapsmoment.

Sammantaget finns det alltsa ett stort antal perspektiv och teorier som man kan fordjupa
sig i om man vill studera personlig utveckling ur ett forskningsnara perspektiv. | den
fortsatta diskussionen i denna rapport ska vi dock inte ga pa djupet med dessa teorier. Vi
valjer i stéllet att avsluta denna bakgrundsbeskrivning med tva definitioner som nagorlunda
vl tacker vad vi sjalva avser med personlig utveckling i denna rapport. Samtidigt vill vi
papeka att det i slutdndan alltid ar varje manniska som sjalv maste svara pa fragan vad
personlig utveckling innebér for honom/henne. It is the goals of the individual that
determine what personal development is and it is also the individual who is the driving
force in the development” [2]. | definition 1 ingar grundlaggande antaganden om individen,
individens larande och utveckling i interaktion med andra och sin milj6. | definition 2 ingar
operationaliseringen av begreppet personlig utveckling och vad den leder till.

Definition 1: Personlig utveckling handlar om att skaffa nya erfarenheter, kunskaper,
insikter, attityder, formagor och vanor samt en bredare forstaelse pa varlden och
samhallet som tillsammans medverkar till att man som manniska fungerar béttre i
vuxenlivet med storre livstillfredstallelse och sjéalvkansla.

Definition 2: Personlig utveckling ar en standigt pagaende process for att optimera sin
potential att klara olika utmaningar i livet, 6ka sin motivation och sjalvkansla, oka sitt
valmaende, sin psykiska hélsa, sitt larande och sin langsiktiga livstillfredstallelse.

Undersdkning och metod

I denna rapport ska vi redovisa resultatet av enkatundersdkningar som gjorts under en
period av sju ar (2015-2021) med studenter i en kurs om ledarskap och personlig utveckling
vid tre av hégskoleingenjorsutbildningarna (elektroteknik, mekatronik och datateknik) pa
Chalmers Tekniska Hogskola i Géteborg. Gemensamt for studenterna ar att de sjalva valt
att lasa den aktuella kursen som har en tyngdpunkt pa olika teorier om personlig utveckling
samt pa att erbjuda studenterna olika verktyg for sin personliga utveckling, privat och
yrkesmaéssigt. Att de sjalva valt amnet gor att de kan forutsattas ha ett extra intresse av det.
Kursen ar bland annat avsedd att ge kunskaper, teorier och verktyg for att forsta sig sjalva
och andra, 6ka sin sjalvkansla och kreativitet, forbattra sin formaga till stresshantering, bli
battre pa konflikthantering mm. Den ska ocksa ge kunskaper och/eller fardigheter i att halla
presentationer, arbeta i projekt och arbeta med ingenjorer fran andra kulturer. Vidare ska
den ge goda grunder for ett livslangt larande och ett framgangsrikt och héllbart yrkesliv
bade for de som siktar pa en karriar som chef/ledare och de som inte gor det. (Kursens
upplagg och innehall ar mer utforligt beskrivet i andra dokument och rapporter [8,14,15]).




Vid borjan av kursen har alla studenter fatt svara pa en enkat som ar avsedd att ge larare
och studenter en béttre bild av vad studenterna sjalva lagger in i begreppet “’personlig
utveckling”, pa vilka satt de sjalva skulle vilja utvecklas och hur de i dagslaget bedémer
sig sjalva i olika avseenden. Den enkét som studenterna fatt besvara har bestatt av tre delar
enligt nedan. Den har varit anonym och den har delats ut och besvarats av alla deltagande
studenter i samband med den forsta lektionen i kursen.

I del 1 av undersokningen har studenterna fatt rangordna ett antal (7 st) huvudomraden
som é&r starkt relaterade till personlig utveckling. Det ar omraden som det inte undervisas
om i den tekniska och matematiska delen av utbildningen. Omradena ar utvalda efter
resultatet av en tidigare forstudie pa skolan om studenternas intresse for en kurs i personlig
utveckling [15]. Studenterna ska rangordna omradena efter vad de sjdlva dr mest
intresserade av och inom vilka de sjélva skulle vilja utvecklas med stéd av nya kunskaper,
tankar, insikter, attityder och verktyg de far ta del av i kursen. Mer specifikt ska de vélja ut
de fem omraden de anser viktigast for deras egen del och rangordna dem fran det mest
viktiga till det minst viktiga. De 6vergripande omraden som studenterna fatt rangordna i
denna del av undersdkningen har varit féljande:

(Kunskaper/verktyg/teorier for att...):

1. For att fa 6kad sjalvkansla och sjalvfortroende.

Att bli battre pa presentationsteknik och kommunikation
Att fa forbattrad sjalvdisciplin och personlig effektivitet.
Bli battre pa ledarskap och projekthantering.

Bli battre pa stresshantering / mental traning.

Fa basta majliga lycka och livstillfredstéllelse.

Fa forbattrad psykisk halsa och valmaende.

Nogkcwd

Ut6ver detta har studenterna aven haft mojligheten att sjalva foresla ytterligare nagot
omrade som de tycker &r viktigt, men som inte finns bland de givna och som inte heller kan
inrymmas inom dessa i en enkatfraga med 6ppet svarsalternativ. Ett mindre antal studenter
har valt att ange nagot eget omrade, men de flesta har inte gjort det.

I del 2 av undersokningen har studenterna sjélva med egna ord fatt fortydliga vad de
sjalva framst &r intresserade av inom de tre omraden de rangordnat hogst i den forsta delen
av undersokningen. Det ska alltsa vara sadana saker dar de sjalva vill fa nya insikter och
kunskaper for att utvecklas och bli battre. Svaren, som skulle vara kortfattade, har varit av
stort vérde for kursledarna vid valet av kursinnehall, gastforelasare, kursmaterial och vid
utformningen av 6vriga detaljer i kursen.

I del 3* av undersokningen har studenterna slutligen fatt géra en sjalvbeddmning och
skatta hur de i dagslaget bedomer sig sjalva (hur néjda de ar med sig sjalva) i fraga om de
tre egenskaperna sjalvkansla, stresshantering och formagan (vanan) att tala infor grupp.
Dessa tre egenskaper har valts for att de kan anses som viktiga i det kommande yrkeslivet.
Det ar givet att studenter med en val utvecklad sjalvkansla, en bra formaga till
stresshantering och god vana att halla muntliga presentationer har béattre forutsattningar att
fungera optimalt i sin kommande yrkesroll. Om skolan kan hjélpa studenterna att komma
framat med sadana saker ar mycket vunnet for bade individ och samhélle.

For vardera av dessa tre egenskaper (kompetenser) har studenterna fatt bedéma hur de
sjalva ligger till pa en skala fran 0 till 10. Fragornas exakta formulering framgar av nedan:



Ange hur Du bedomer Dig sjalv i frdiga om de tre egenskaperna sjalvkansila,
stresshantering och vana att tala infor grupp. Skalan gar fran O till 10.

1. Hur bra sjalvkansla anser du dig ha pa en skala fran 0-10, (dar
0=mycket dalig och 10=mycket bra).

2. Hur bra &r du pa att hantera stress? (dar 0 = mycket dalig, blir latt
stressad, 10 = mycket bra, har nastan aldrig stressproblem)

3. Hur saker (van) ar du pa att prata infor grupper av manniskor? Svara
pa en skala fran 0-10, (dar 0= mycket ovan/nervos och osaker, 10=
mycket van, inte det minsta nervés eller osaker).

*) Enkaten har &ven bestatt av nagra ytterligare fragor (del 4) som inte ar direkt relaterade till personlig
utveckling och darfér inte redovisas har.

Resultat och analys

Del 1

Resultatet av del 1 ges i nedanstaende tabell.

Berékningarna har gjorts enligt foljande: For varje deltagande student satte vi 5 poang for
det omrade som de prioriterade hogst, darefter 4 poang, sedan 3, 2 och 1. Efter detta har vi
summerat alla givna poang for alla studenter och darefter beréknat det totala medelvardet
for att komma fram till nedanstaende totala prioritering for alla studenter. Det totala antalet
studenter som svarat pa den aktuella enkaten dar dessa fragor ingar i har varit drygt 200.

1. Battre pa ledarskap och projekthantering 3.02
2. Okad sjalvkansla och sjalvfortroende 2.88
3. Battre pa presentationsteknik och kommunikation 2.72
4. Forbéttrad sjalvdisciplin och effektivitet 2.04
5. Battre pa stresshantering / mental traning 1.89
6. Basta mojliga lycka och livstillfredstéllelse 1.28
7. Forbattrad psykisk halsa och valmaende 1.17

Att kunskaper och féardigheter i ledarskap och projekthantering anses som viktigast i
studenternas prioritering &r inte forvanande. Aven om tekniska utbildningar generellt sett
inte fokuserar sa mycket pa ledarskap ar det ytterst vanligt att utbildade ingenjorer relativt
snart efter utbildningen far ledande befattningar, till exempel som mellanchefer,
projektledare, arbetsledare och coacher da de kan ha nytta av breddade kunskaper inom
omradet. Kunskaper i ledarskap uppfattas darfor som viktiga av studenterna och har en
tydlig koppling till studenternas personliga utveckling [16].

Att Okad sjalvkansla hamnar néstan lika hogt i studenternas prioritering &r inte heller
forvanande eftersom sjalvkanslan ar tydligt kopplad till den personliga utvecklingen.
Vikten av en god sjalvkansla har diskuterats i stor omfattning inom psykologisk
facklitteratur och popularvetenskap de senaste artiondena [9,16]. | en tidigare undersokning
gjord pa Chalmers diskuterades dven dar begreppet sjalvkansla och dess kopplingar till
studieframgang och trivsel med studierna [7].



Presentationsteknik och retorik hamnar pa tredje plats i undersokningen. Detta resultat
ar i enlighet med resultat fran manga andra undersokningar som visar att manga manniskor
(studenter och andra) kanner en stor osékerhet da de ska prata infor grupp. Det galler
oavsett om de ska prata infor en mindre arbetsgrupp pa 4-10 personer eller en storre samling
pa 100. | nagra kurser pa skolan ges forvisso mojlighet att trana pa muntliga presentationer,
men manga studenter kanner anda stor osakerhet infor detta och vill ha mer traning, stod
och kunskaper for att bli sakrare pa sig sjalva. Denna osakerhet kan bottna i vilka
forvantningar de har pa sig sjalva och deras inre bild i relation till hur andra uppfattar dem
och vilka forvantningar omgivningen har.

Kunskaper om sjalvdisciplin och effektivitet samt stresshantering och mental traning
kommer pa platserna 4 och 5. Forbattrad sjalvdisciplin ar starkt kopplad till forbattrade
exekutiva funktioner som impulskontroll och kéansloreglering. En bra sjalvdisciplin &r
viktig for att utveckla goda arbetsvanor och en bra studieteknik. Sjalvdisciplin och
sjalvreglering ar inom forskningen starkt kopplad till eget ansvar i larandet och en god
sjalvkansla, vilket 6kar uthalligheten och motivationen att lara. Pa samma satt ar kunskaper
om och verktyg for stresshantering viktiga bade under studietiden och i det kommande
arbetslivet. For hoga nivaer av stress sanker motivationen att lara och bidrar till en negativ
sjalvkansla dar studenter upplever att de inte kan nagot och inte racker till. 1 Chalmers
studentbarometer och andra undersokningar inom hogskolan [3,4,7] &r det tydligt att en
stor del av studenterna upplever problem med stress och att deras mdjlighet till
aterhamtning efter hog arbetsbelastning i studierna ofta ar lag.

Sist i prioriteringslistan kommer basta mdjliga lycka och livstillfredstallelse samt
forbattrad psykisk halsa och valmaende. Detta resultat kan tolkas som att de flesta studenter
i undersokningen &r relativt ngjda med sin livstillfredstéllelse och sin lycka och att de heller
inte har nagra storre problem med psykisk ohalsa eller daligt maende. Aven detta ligger i
linje med undersokningar som ar presenterade i Chalmers studentbarometer 2020 och 2021,
dar de flesta studenter bedémer sitt allmanna halsotillstand, fysiskt och psykiskt, som bra
eller mycket bra [3,4]. Det ar dock mycket viktigt att papeka att detta inte géller alla
studenter och att det ocksa varje ar funnits studenter som rangordnat dessa bada punkter
hogst upp for deras egen del. Aven om de flesta studenter mar psykiskt bra, sa géller det
langt ifran alla. Det kan samtidigt ndamnas att det flera ganger funnits studenter som vid
workshops och andra tillfallen i kursen sjélva valt att prata om sin egen psykiska ohdlsa
sasom depressioner, panikangest och fobier. En del studenter har aven valt detta som
omrade for egen fordjupning i kursen. Nar det galler stress och psykisk ohalsa ar det
dessutom kant fran manga andra svenska och internationella undersokningar att den okat
bland skolungdomar och unga méanniskor under de senaste artiondena, [6].

En viktig sak man kan konstatera fran denna del av undersokningen &r att studenterna
uppvisade valdigt varierande svar. Manga av studenterna prioriterade till exempel
ledarskap och projekthantering som viktigast (5p), medan andra inte alls hade med denna
punkt bland de fem forsta. Detta visar att studenterna inte alls & ndgon homogen grupp vad
géller deras tdnkande kring vad som dr viktigt i deras egen personliga utveckling och deras
egna 6nskemal pa en kurs i amnet.

Del 2

| del 2 av undersokningen har studenterna med egna ord fatt fortydliga vad de framst ar
intresserade av inom de tre omraden de sjalva prioriterat/rangordnat hogst i den forsta delen
av undersokningen. Det ska alltsa vara sadana saker dar de sjélva vill fa béttre kunskaper



och insikter genom kursen for att utvecklas och pa sikt bli béttre. Resultatet av denna del
framgar av nedanstdende tabell. Vi har valt att redovisa resultatet med de vanligast
forekommande svaren (som manga eller flera av studenterna angivit) forst, darefter
successivt de mindre vanliga. Allt r i redovisat med exempel pa sadana formuleringar som
forekommit bland studenternas egna svar. Svar som ar synonyma med eller har samma
innebdrd som de redovisade svaren inte tagits med.

1.

Okad sjalvkansla/ sjalvfortroende.

Exempel pa innebdrder enligt studenterna: Tro mer pa sig sjalv. Vaga gora saker jag
inte gjort tidigare. Utveckla mina talanger. Minskad radsla i sociala situationer. VVaga
prova nya saker och lyckas med dem. Arbeta bort blyghet. Kunskaper for att satta upp
mal. Vaga tro pa att jag kan klara utbildningen/yrket. Bli framgangsrik. Férsta mig
sjélv béttre. Att bli den méanniska man vill vara. Kunskaper om hur hjarnan fungerar.
Presentationsteknik och kommunikation.

Exempel pa inneborder enligt studenterna: Minskad nervositet infor presentationer.
Okad sékerhet vid presentationer. Vaga prata mer vid moten. Léra sig en teknik att
halla bra presentationer. Fa folk att lyssna. Forklara svara saker pa ett latt satt. Mer
kunskaper om retorik och kommunikation. Interkulturell kommunikation.
Sjalvdisciplin och 6kad effektivitet.

Exempel pa inneborder enligt studenterna: Fa battre impulskontroll. Tips for battre
studieteknik. Studera mer koncentrerat. Fa ut mer av den tid man lagger pa studier.
Battre pa prioritering. Béttre pa tidsplanering. Minska pa 6verdrivet datorspelande/
skrollande.

Ledarskap och konflikthantering.

Exempel pa inneborder enligt studenterna: Kunna leda projektgrupper. Kunna hantera
och planera projekt. Kunna leda och coacha andra manniskor. Kunskaper om
entreprendrskap. Fa verktyg for att 16sa konflikter. Forsta alla roller som finns i
arbetslivet. Fa kunskaper om beslutsfattande. Gruppdynamik. Kunskaper om
harskarteknik. Relationskunskaper. Forsta andra manniskor béattre. Karriarplanering.
Stresshantering och mental traning.

Exempel pa inneborder enligt studenterna: Lara sig mindfulness. Minskad stress och
angest fore tentor. Sémnhantering. Undvika utbrandhet. Lara sig tanka battre. Léra sig
meditera. Tekniker for avslappning. Minskad oro. Minskad stress. Affirmationer.
Basta mdjliga livstillfredstallelse och lycka.

Exempel pa inneborder enligt studenterna: Hitta meningen med livet. Hitta
meningsfulla saker att arbeta med. Fa mer positiva kanslor varje dag. Battre
sjalvkannedom. Mindre oro och nervositet. Livskunskap och livsfilosofi. Bli mer
autentisk.

Psykisk hélsa.

Exempel pa inneborder enligt studenterna: Slippa perioder av nedstamdhet och
angest. Kunskaper och verktyg for att undvika utbrandhet. Fa battre somnvanor.
Kunskaper om hjarnan. Psykologi. Bli fri fran angest, nervositet och oro.

Vanligt forekommande forslag pa andra omraden*.

Exempel pa sadana enligt studenterna: Kunskaper om traning, kost och halsa. Ergonomi,
Kreativitet. Battre anstéllbarhet. Mer om ingenjorsetik. Ténka klokt. Studieteknik. Mer
om framgangsfaktorer, hur man blir framgangsrik.



Resultatet i denna del av undersokningen talar for sig sjalva och kommer inte att analyseras
vidare i nagon storre detalj har. Nagra allmanna kommentarer ges dock i slutet av rapporten.
Vi kan dock konstatera att det finns en viss dverlappning mellan omridena. ”Kunskaper

om hjérnan”, sdmnhantering” samt att ldra sig tidnka béttre” finns till exempel med som
svar i flera av grupperna, liksom minskad oro.

*) Forslag pa tekniska omraden (t ex visual basic och excel) och pseudovetenskapliga omraden (t ex
astrologi) som nagon gang forekommit bland svaren har vi inte tagit med har.

Del 3

| del 3 av undersokningen har studenterna, som sagt, fatt géra en sjélvskattning och ange
hur de i dagsldget bedomer sig sjdlva i fraga om de tre egenskaperna sjalvkansla,
stresshantering och vana att tala infor grupp. For vardera av dessa kompetenser fick de
bedéma hur de sjalva ligger till pa en skala fran O till 10. Resultatet av denna del framgar
av nedanstaende tabell, dar alla siffror anges i procent.

Tabell 1 Resultatet av del 3 i undersékningen
Egenskap, 0-1 2-3 4-6 7-8 9-10
kompetens \
Beddmning
Sjalvkansla 57 13,2 32,8 36,3 12,1
Stresshantering 2,1 23,7 35,5 25,8 12,9
Sékerhet (vana) 20,2 26,0 25,6 24,0 4,2
att tala infor
grupp

Som framgar av tabellen finns det en mycket stor spridning i hur studenterna bedomer sig
sjalva i fraga om de tre studerade kompetenserna (egenskaperna). En relativt stor andel
studenter (18,9%) bedomer exempelvis sin sjalvkansla som lag (0-3), 32,8 % ligger i
mitten, medan ndra halften (48,8%) &r ganska ntjda med sig sjélva och ligger inom
intervallet 7-10. Nar det galler férmagan eller kompetensen till stresshantering &r
forhallandena likartade. 25,8 ar ganska missnojda med sin formaga till stresshantering (0-
3), 35,5% ligger i mitten (4-6) och 38,7% ar ganska ndjda (7-10). Siffrorna ligger ganska
vél i linje med resultat som erhallits vid andra tidigare studier pa samma skola; dock med
annorlunda formulering pa fragorna [3,4,7]. Vanan att tala infor en grupp ar den kompetens
dar flest studenter i denna undersdkning ger samst bedémning av sig sjélva. 46,2% anger
siffran 0-3 pa denna (egenskap) kompetens, 25,6 ligger i mitten (4-6) och 28,2% anger de
hogsta siffrorna (7-10). Det ar dock bara 4,2% som anger siffran 9 eller 10. Dessa resultat
kan sammantaget tolkas som att det finns behov att ytterligare fokusera pa dessa omraden
i utbildningen och stodja de studenter som skattar sig sjalva lagt inom dessa.

Diskussion

Vi ska ge nagra sammanfattande kommentarer till undersokningen som sadan och till vissa

delar av resultatet.

1) Undersckningen har varit inriktad pa att utreda inom vilka omraden studenterna sjalva
vill utvecklas personligt med hjéalp av kompletterande kompetenser (kunskaper, insikter,



@)
)

®3)
(4)
®)
(6)
U]

(8)
©)

attityder, verktyg inom sadana omraden som normalt inte ingar i tekniska utbildningar
eller bara i begrénsad omfattning). Det &r sjalvklart att den tekniska utbildningen i sig,
samt den under utbildningen gradvis allt storre formagan att forstd matematik och
naturvetenskap samt att klara ingenjorsmassiga arbetsuppgifter ocksd ar av stor
betydelse for studenternas personliga utveckling samt for deras sjalvfértroende och
sjalvkansla. Detta ar dock inget som fokuserats pa i denna undersokning.

2) Resultatet ovan visar, som sagt, vad studenter pa en specifik kurs vid tre

ingenjorsutbildningar pa en teknisk hogskola lagger i begreppet personlig utveckling
och inom vilka delar de sjdlva vill forbattra sig och fa fordjupade kunskaper.
Undersokningen har gjorts med studenter pa ingenjorsutbildningarna i elektroteknik,
mekatronik och datateknik. Resultatet sager daremot inget om vad studenter pa andra
utbildningar och méanniskor i allménhet menar med begreppet. Resultatet &r sannolikt
av storst intresse for larare och utbildningsansvariga pa ingenjorshogskolor samt for
studenterna sjalva. Men utéver detta ar det sakert ocksa av intresse for andra som ar
intresserade av manniskor och skolfragor i allmanhet och for forskare inom personlig
utveckling. Det skulle vara mycket intressant att ga vidare med liknande undersokningar
pa andra program och pa andra utbildningar, samt att jamfora de resultat och skillnader
som sadana studier skulle ge.

3) Undersokningen har, som tidigare ndmnts, varit avsedd att ge en béttre bild av vad

studenterna sjédlva lagger in i begreppet “personlig utveckling”, pa vilka satt de sjdlva
skulle vilja utvecklas med stdd av nya kunskaper, tankar, insikter, attityder och verktyg
de far ta del av i en kurs i amnet och hur de vid starten av kursen bedémt sig sjélva i
olika avseenden. Undersokningen visar alltsa studenternas uppfattning om dessa fragor
innan de genomgatt kursen. Nagon uppféljning av studenterna med samma fragor efter
avslutad kurs har inte gjorts, d&ven om de enkater som delats ut efter kursen visat att de
flesta deltagare tyckt att den varit mycket givande och att de fatt upp dgonen for flera
nya omraden under kursens gang [14].
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