R ST
PR
IR S5 A
=\ 7Y )2
&o NS 5?07
FACULTY OF

N
L U N D ENGINEERI NG

UNLVERSITY

— ga
Manniskans kognitiva och
©  “soclala funktioner

JONAS BORELL, LU/LTH/IDV/EAT, 2023-10-11




Innehall

En Oversikt Over manniskans kognition

— Exempel pa aspekter av mansklig kognition — Formagor och
begransningar

— Exempel pa variationer inom manskligt kognitivt fungerande,
Inklusive funktionsnedsattningar

Manniskans sociala formagor _ .
— Nagra exempel pa nedsatta sociala férmagor
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Vad ar kognition?

« Tanke- och kunskapsliv

* Den information som flodar genom sinnesorgan, mentala processer, tankar
och handlande

- Bestar av tankande, uppmarksamhet, sprakliga funktioner, beslutsfattande,
problemldsning samt inlarning av det informativa innehallet i dessa
processer

* Ibland i kontrast till emotion och volition/motivation (k&nslo- och viljeliv)
 Beteende och reaktioner, medvetna eller omedvetna

e "Hur vi tar in och bearbetar information samt agerar”




Det viktigaste
forst!

» Perceptionen — eller varseblivningen
— innebar inte ett passivt upplevande
av en objektiv omgivning, utan ar i
hog grad tolkande och subjektiv.

» Hur och varfor kan forklaras m h a
kognitiv psykologi.

e —— e .

REALITY IS F\N

ILLUSION BUT, T NEVER
QKS THAT WAY.




Perceptionen styrs av...

- Utifran kommande data (datadrivna varseblivningsprocesser)
men ocksa av

» FOrvantningar och forkunskaper (begreppsdrivha/konceptuellt
drivha varseblivningsprocesser)



Datadrivha och konceptuellt
drivna processer

Datadrivna (bottom-up) Konceptuellt drivna (top-down)

eLedtradar i stimulit anvands - Tidigare kunskaper ur minnet
for att identifiera ett monster anvands/guidar

«Kraver mycket mentala identifikationen av mdnstret
resurser *Kraver lite mentala resurser

Langsamt! *Snabbt!

Alla aktiviteter innefattar bade datadrivna
och konceptuellt drivna processer!



OMVARLD INVARLD

Upplevelsen eller medvetandet
formas av processernas samverkan







Miuiller-Lyer Pulsating Star

New variant by Gianni A. Sarcone

Though the star seems to pulsate like a swimming
jellyfish, the blue and red segments of the radial
structure are always the same length!

© GGt giannisarcone.com @®OE



Mentala processer

 Inom oss alla pagar standigt en stor mangd informationsbearbetning i
det centrala nervsystemet.

- Det finns tva former av mentala processer: Automatiska respektive
medvetna.

* De medvetna kan vara orakneliga vid varje tidpunkt, medan vi bara kan
ha en fullt medveten process i taget.



Situational awareness
Situationsuppfattning”

Situational awareness innebar:;

- perceptionen av element och handelser i miljon, i férhallande till rum
och tid,

» uppfattandet av betydelsen av detta, och
- projicerandet av framtida tillstand av detta
(Endsley, 1995)




Situational awareness (SA)

« SA syftar oftast till kort tidsskala — "har och nu” — med omedelbar dignitet
och potentiellt snabba, avgorande forandringar av saval tillstand som
uppfattning.

— Begreppet anvandes tidigt huvudsakligen om rumslig uppfattning av en sjalv och
andra (t ex for stridspiloter vid luftstrid), ca mitten av 1950-talet.

- Relaterade begrepp ar pa medellang tidsskala sensemaking, som ger
forstaelse (understanding), samt pa lang tidsskala (vetenskaplig) analys,
som ger forutsagelser (prediction).
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Efter Endsley (1995)



Alla ar nyborjare 1 borjan!

Strikt begransat!
KOGNITIV NIVA
Kunskapsbaserad MEDVETET TANKANDE
(Langsamt)
Regelbaserad Sedan har! > R \ | HUVUDSAK
\ OMEDVETET
PROCESSANDE
Skicklighetsbaserad S (Snabbt!)

BOrjar
testa har!

\

SRK-modellen (Rasmussen, 1983) \ Massor av kapacitet!

For individen nya
saker kraver
medveten behandling
pa K-nivan.

Med tiden sker
automation (man lar
sig), och R- och S-
nivan tar over.



Goals.

Needs
KNOWLEDGE-BASED *
. Evaluation and Analysis of
e nes Choice of Goal and f———p»| Mean:
: : — 2 ans:
Identification ,
7y Task Planning
Reading | Symbols lPlans
! Recognition of Associafion Stored rules for
RULE-BASED d — . & g
Siens: Cues Cue/Task Activities
Intentions
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; Automated
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Looking | Around Movements
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Fig. 1. Simplified 1llustration of three levels of per-
formance of skilled human operators. Note that
levels are not alternatives but interact in a way only
rudimentarily represented in diagram. (Rasmussen, 1983)



’Strong-but-wrong’-program tar over

e Brukarta Atill B eller Ctill D

 Vill gora undantag, och ta A till E
» Stor risk hamna i B eller D i alla fall!




Bounded rationality

Herbert Simons (1950) idé om bounded rationality ("begransad rationalitet”):

 Pga att vi inte kan ha tillgang till "oandlig information”, och sa klart inte heller
ha sadan information i vara mentala apparater, och eftersom vi inte kan
processa information oandligt snabbt for att fatta beslut, kan vi inte vara
(totalt) rationella.

» Eftersom vi inte kan veta allt eller konstruera alla tankbara beslutsalternativ
tvingas vi vara begransat rationella, och i viss man lita till vara tidigare
erfarenheter.

* | stallet for "optimizing” tenderar vi manniskor oftast att vara "satisficing” |
vart beslutsfattande, dvs sluta sa snart nagon lésning som verkar god nog
har identifierats. Vi tar alltsd massor av "enkla” beslut, for att vi inte KAN
analysera allt och fatta "optimala” beslut



Hur skots allt det har, da?




Korttids- och ArbetsMinnet (KAM)

 Varaktighet 15-30 sekunder — men repetition bevarar
iInformation i KAM

* "Sju +/- tva-regeln”

» Informationsenheter, "chunks”, gor att vi kan halla mer i
huvudet

« Konkurrerande aktiviteter i KAM kan medféra att man tappar
Informationen snabbt

* Ny information raderar gammal - framfdrallt liknande
Information

* Proaktiv interferens — vad vi tankte pa nyss stor nuet



Langtidsminnet

Episodiskt minne

Mental dagbok. Personens egna minnen av erfarenheter under
hela livet.

Semantiskt minne

Generell kunskap om varlden. Inkluderar vokabular och
sprakregler. Knyter ihop koncept och idéer.



Exekutiva funktioner

» Overordnade kognitiva funktioner som styr och évervakar andra
kognitiva funktioner

» Nodvandiga for ett framgangsrikt mentalt fungerande, t ex for att
planera och organisera.

* Reglerar genom att initiera och inhibera olika responser, t ex:
« Formagan att motivera sig sjalv till handlingar B s
« Kunna skjuta upp behovstillfredsstallelse
 Inhibera automatiskt agerande

» Férmagan att styra uppmarksamhet, sa att ovidkommande saker halls
borta och att uppmarksamheten metodiskt férdelas mellan olika
deluppqifter



Exekutiva funktioner

« Uppmarksamhetsreglering: Formagan att selektivt ta in yttre stimuli,
hamma automatiska responser samt att bibehalla fokus under en
langre period.

« Kognitiv flexibilitet: Formagan att &ndra sina responser, lara sig av
misstag samt hantera flera stimuli samtidigt.

- Malsattande: Formagan att skapa nya mal, ta initiativ mot dessa mal
samt att pa ett funktionellt satt skapa planer och strategier for att uppna
dessa mal.

 Informationshantering: Férmagan att bearbeta insamlade stimuli och
snabbt producera en funktionell respons.



Storda exekutiva funktioner

« Manniskors formagor betraffande exekutiva funktioner varierar, bade
Over tid och mellan individer.

» Orsakerna till variationer kan vara olika
— Energiniva och vakenhetsgrad
— Berusning
— Genetik
— Neuronala skador eller sjukdomar
— Mm

* Vissa individer har tydligt begransad funktion betraffande en eller flera

av dessa formagor
— Det bidrar t ex till ADHD och Autismspektrumtillstand



ADHD
attention deficit hyperactivity disorder

» Neuropsykiatrisk diagnos - nedsatt formaga att styra
uppmarksamheten, och/eller hyperaktivitet (férsvagad inhibition).

* ADD (attention deficit disorder) — i stort samma fast utan hyperaktivitet.
* ADHD har (under andra namn) beskrivits sedan 1700-talet.

» Diagnosen allt vanligare (upp till 10 % av barn och ungdomar), och det
debatteras kring vad som ar "normalt” respektive "avvikande”.

« Symptombilden vid ADHD innebar ofta stora utmaningar i skola, arbete
och privatliv.

 Utbildning, traning (strategier), hjalpmedel, mediciner och
miljdanpassning kan hjalpa.



Manniskan ar social

 Manniskor ar sociala varelser — de flesta soker efter och dnskar kontakt
och samvaro med andra, for att ma bra och trivas

Vi kanner oss trygga av att vara nara andra manniskor

« Manga motiveras av pro-sociala beteenden och att samverka med
andra

» Vart sprak och var kultur ar viktiga for vara formagor att vara sociala

« Formaga till inlevelse och medkannande &r ocksa viktiga for socialt

fungerande "! “"” ”!

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC




Autismspektrumtillstand

* En neuropsykiatrisk diagnos, med funktionsnedsattning
betraffande social interaktion och social kommunikation, samt repetitivt
och begransat beteende.

» Nedsattning i social formaga ska bedomas i sin kontext (alder,
situation, etc), och innebar inte alltid nedsatt socialt intresse.

» Nedséattning i social kommunikation innebar svarigheter att forsta
sociala situationer och att anvanda passande sprakbruk.

- Ofta varaktigt repetitivt, begransat beteende och svarigheter att skifta
uppgifter eller situationer.



Konkreta problem vid
autismspektrumstorningar

» Svarigheter i relationen med andra manniskor
- Ofta svart att uttrycka sig och att forsta spraket

« Forandringar i miljon eller i "rutiner” kan upplevas mycket jobbiga och
stressande

« Ofta upplevelser av dverkanslighet for sinnesintryck.
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