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« Vanligaste inkomstkallan (och

Vikten av arbete alternativen ar knappast lukrativa)

« Viktig del av var identitet — kansla av
tillhérighet, delaktighet och
sammanhang — vi Vvill kanna oss
behbvda

« Utmaning, stimulans, kreativitet,
tillfredsstéallelse

« Etablering pa arbetsmarknaden —
en indikator pa delaktighet i
samhallslivet

« Personer med funktionsnedséattning
har betydligt lagre
sysselsattningsgrad (10-75 %
beroende pa inklusionskriterier)




FOrr fanns det fler

' « Skola foérr: utantillkunskap, fler kunde
alternatlv ofta klara sig nagorlunda

 Jobb forr: fabriksarbete, larlingsjobb,
jordbruk... En plats for alla”

« Skola idag: fokus ligger pa analytisk
fdrmaga — manga sallas bort redan i
mellanstadiet. Sjalvbild och
sjalvfértroende skadas.

- Jobb idag: vardet ligger i produktion
och eftektivitet — kan alltid gbra mer.

« Mattet pa effektivitet utgar ifran de bast
presterande manniskorna under basta
fOrutsattningar




Alternativ till anstallning idag

« Daglig verksamhet (50 kr/dag, tre dagar/vecka) — om du tillndr LSS
« Sjukpensionar

o Sjukskrivning
 Socialbidrag

« Otrygga gig-jobb




Exempel: ta en
oronpropp...

Alla har olika flexibilitet,
rackvidd och
aterhamtningstid. Hur kan vi
anpassa det?




Erfarenheter fran personer med
funktionsnedsattningar

De tar bara in mig

; for Ionebidraget
Hela livet har folk bara

fokuserat pd vad jag inte

kan




Erfarenheter fran personer med
funktionsnedsattningar

De sag vad jag kunde
bidra med, och bad

mig bidra.




Erfarenheter fran personer med
funktionsnedsattningar

Jag kan ocksd utvecklas.
Sluta vara sd ndéjda med allt

jag gor. Jag ar inte "duktig”




Erfarenheter fran personer med
funktionsnedsattningar

Vissa darpetsplatser har inget
bemotande, men ndr bemotande och
tillganglighet funkar, kan jag jobba hur

bra som helst




Exempel — en bad- och idrottsassistent

Robin SR bad- och idrottsassistent pd Furuboda
Folkhégskola. -Jag kéinner sig mera avslappnad i
kroppen efter att ha gjort évningarna. Jag upplever
ocksd en positiv pdverkan ndr jag ska leda grupper.

« Autism, generellt angestsyndrom, utmattning

- Larde sig att simma som vuxen, med mycket
stéd och en sarskild metod

« Sommarjobb som badassistent med mycket
stéd — inspirerar andra med liknande
maende

« Pushar sig sjalv — blir tryggare — leder
grupper ensam

« Utdkar till att leda idrottspass

« Gar fran sommarjobb — projektanstélining —
fast anstéallning




Exempel: projektanstallning av
personer med IF i en tomatodlmg

En skansk tomatodling som tog
kontakt med Arbetstormedlingen:

"vi kan ta emot nagra med
intellektuell funktionsnedsattning
som kan jobba hos oss och
kanske fa andra jobb efterat.”

Blev ett projekt med
Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. 24 personer
med IF drev tomatodlingen med
stdd av forman.




Personer projektanstalldes som tomatodlare, arbetade i team med fyra
andra. Varje team skulle tillsammans vara sjalvstandigt - komplettera
varandras styrkor och utmaningar.

Introduktionen var alltid individuell och anpassad efter niva och
tidigare erfarenheter. Deras arbetsuppgifter byggde pa vad de kunde
sedan tidigare, och de fick inte f&r manga arbetsuppgifter at gangen.
Lara sig en sak, testa en ny, lara upp nasta person i teamet.

Handledningen var k&rnan — handfast, anpassad, med uppfdljningar.
Individens énskemal styrde. "Vad vill du jobba med sedan? Da 6var vi
pa det”

Testade dérefter praktikplats pa jobb som skulle kunna leda till fasta
anstallningar. Kunde hoppa lite mellan praktiken och den trygga
basen pa tomatodlingen. Manga omplacerades sedan till permanenta
jobb






Tillganglighet — mer an
bara den fysiska aspekten

Exempel: delta | ett mdte

Kognitiv - forsta vilken byggnad, vilken
vaning, vilken riktning, nar da”?

Fysiskt — att komma in till motet

Spraklig — att forsta det talade och skrivna
spraket som anvands

Socialt - k&anner sig valkommen, har
nagon att fraga, den personen har tid att
svara, kanner sig delaktig och
uppskattad...




Fysisk tillganglighet:
The New York City Library
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Kognitivt — logiskt att veta vad som ska goras

« Exempel: personer med svarare ADHD beskriver ofta att de "saknar
autopilot” — mycket av dagliga rutiner gérs som om det var férsta gangen

Automatic, familiar & well

Conscious practiced routines

Thought 4 )
Learning rules and
| : . rehearsing routines

A Novel task
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Att beratta om sin funktionsnedsattning ar
alltid frivilligt

o ...men det ar svart for arbetsgivaren att anpassa uppgifter eller krav, om de
inte vet vad som ar svart

o Latt att skuldbelagga individ som inte gor sitt jobb — for att vi inte férstar varfor

o Risk att kollegor (och kanske chefer) skyddar — medberoende?



Exempel pd anpassningar

Personlig utrustning efter
behov, individen valjer

Att fa valja arbetsuppgift
utifran maende idag

bast!
Kunna anpassa efter Anpassa ljus, buller, fysisk
maende eller behov av tillganglighet, moéblering,
|akarkontakter eller annat avstand, logisk planldsning

Finns andra mal &n
"produktion”? Kreativitet,
arbetsgladje, kontroll?

Lugn for hjarntrétt, bredvid
andra for att harma, flexibel

Langre for vissa, en-till-en,
harma andra, scheman,
checklistor.




et har ar inte en handikappad hund

Anpassa mattstock och krav efter den verkliga
personen — inte "standardpersonen”
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