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Lite siffror

« Beroende pa definition: 10-35 % av varldsens
befolkning har nagon funktionsnedséttning

« UK: 20 % av befolkningen i arbetsfdr alder, men
bara 53 % arbetar

« USA: 20 miljoner amerikaner har nyférvarvad
funktionsnedsattning till f6ljd av covid

« Sverige: 10-30 % beroende pa hur fragan stélls —
har svarare att fa jobb, samtidigt som
mojligheterna till annan ersattning minskar.

. Ar 2020: 75,000 personer hade insatser enligt
LSS, 53,000 hade handikappersattning.




Fyra fordelar for foretag

En studie fran Harvard Business Review
(Alemany & Vermeulen, 2023) fann att
foretag som medvetet anstéller personer
med funktionsnedsattningar dkar sin
konkurrenskraft pa fyra satt:

1. Erholl unika féormagor

2. Forbéattrad féretagsanda och hogre
samarbetsgrad

3. Okad fortroende fran kunder

4. Socialt ansvarstagande 6kar
cashflow och anseendet hos partners




Unika férmagor — men otroligt stereotypt

« Autism: monsterigenkanning, minne och
matematik (valkant inom tech)

« ADHD: superfokus om arbetet ar
motiverande

 Dyslexi: monsterigenkanning och
upptackare av "osynliga fel”

« Rorelsenedsattning: kundservice, medlare,
problemldsning, sakerhetsvakter

o Intellektuell: kreativitet, bidrar till teamets
Okade produktivitet, lagre franvaro, 6kad
kundlojalitet




Chefers namnda fordelar med att anstalla pmfns

« LAgre personalomsattning — dnskar ofta trygga anstallningar
« Lagre sjukfranvaro an hos 6vriga medarbetare

o Stark lojalitet — brinner for sitt arbete

« God problemldsningsférmaga — livserfarenhet

« FOrbattrad kultur och moral inom féretaget

« 80 % varderar sin organisation som hégpresterande om det finns pmfns
anstallda

« 88 % av HR s&ger att deras kultur férbattrades avsevart



Chefers namnda fordelar med att anstalla pmfns

« Bidrar till mangfald - bade droch serbra ut

« FOrmedlar socialt ansvar — foretaget ar intresserat av bredare sociala
fragor

« Presterar ofta i niva eller battre jamfért med icke-funktionshindrade
kollegor

« Nyckel till outnyttjad marknad — t.ex. inom térsaljning



Liten varning

« Sadana har exempel ar for diskussion och inspiration, inte for att
starka stereotyper eller framja symboliska anstallningar

« Personerna ar mer an sin funktionsnedséattning!

« Manniskan ar duktig pa att k&nna av akta uppskattning eller
symbolisk vanlighet,
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Exempel pd anpassningar

{ Arbetsprocess Utrustning J

{ Arbetstider Fysiska anpassningar J

[ MAl och standardkrav J { Arbetsstation J

{ Introduktionsprogram J




Exempel: en badmastarassistent

- Badet tar emot alla grupper, aven de
med funktionsnedséattningar

« Vuxna med autism som ska lara sig
simma har ofta manga radslor

« Lyckades valdigt bra med en elev — gick
fran angest till vattengladje

« Erbjod vikariat — kunde prata med andra
elever sa som de sjalva pratade

« Vikariat — projektanstalining — tast
anstallning



