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Bakgrund

» Manga personer med
funktionsnedsattningar upplever att
de behandlas annorlunda p g a sina
nedsattningar, pa ett negativt satt

« Det samma géller aven personer som
pa andra satt avviker fran normer

» Ofta hander detta inom arbetslivet

 Det finns flera olika lagar som beror
omradet



Diskrimineringslagen (2008:567)

1 kap. Inledande bestammelser

1 8 Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra
satt framja lika rattigheter och madjligheter oavsett kdn, kdnséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.



Diskrimineringslagen forts.

4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nAgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsattning, viss sexuell Iaggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nddvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att saddana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamférbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till

— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde,
samt

— andra omstandigheter av betydelse,



Diskrimineringslagen forts.

5 8§ | denna lag avses med
1. kon: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell l1aggning, och
6. alder: uppnadd levnadsléangd.



Vad forbjuder diskrimineringslagen?

Bl a:
2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier

Arbetslivet

Diskrimineringsforbud

1 8§ En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbetsgivaren
1. ar arbetstagare,

2. gor en forfragan om eller sdker arbete,

3. soker eller fullgor praktik, eller

4. star till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller
inlanad arbetskraft.



Diskrimineringslagen har undantag

T ex:
2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier
2 8§ Forbudet i 1 § hindrar inte

1. sarbehandling som féranleds av en egenskap som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna om, vid beslut om anstallning, befordran
eller utbildning for befordran, egenskapen pa grund av arbetets natur eller det
sammanhang dar arbetet utfors utgor ett verkligt och avgdrande yrkeskrav
som har ett berattigat syfte och kravet ar lampligt och nédvandigt for att uppna
syftet,

[..]

4. sarbehandling pa grund av alder, om den har ett berattigat syfte och de
medel som anvands ar lampliga och nodvéandiga for att uppna syftet.



Olika diskrimineringsgrunder kan
samverka

» Diskriminering kan ske pa en blandning av flera diskrimineringsgrunder.
— T ex kan tva personer med samma typ av funktionsnedséttning bemotas
olika pga kon eller alder.
— Vidare kan t ex etnisk tillhdrighet eller religion tillsammans med
forestallningar om funktionsnedsattning paverka hur en person blir
behandlad eller bematt.



Arbetsmiljolag (1977:1160)

3 kap. Allméanna skyldigheter

3 8 Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren far god kannedom om de
forhallanden, under vilka arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses om
de risker som kan vara férbundna med arbetet. Arbetsgivaren skall forvissa
sig om att arbetstagaren har den utbildning som behdvs och vet vad han har
att iaktta for att undga riskerna i arbetet. Arbetsgivaren skall se till att endast
arbetstagare som har fatt tillréckliga instruktioner far tilltrade till omraden dar
det finns en pataglig risk for ohalsa eller olycksfall.

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsforhallandena eller vidta annan
lamplig atgard ta hansyn till arbetstagarens sarskilda forutsattningar for
arbetet. Vid arbetets planlaggning och anordnande skall beaktas att
manniskors forutsattningar att utfora arbetsuppagifter ar olika.



Tillgangliga arbetsmiljoer

* | vid bemarkelse berdr tillganglighet t ex miljéer, tjanster, produkter och
information.

« Arbetsmiljoverket pekar pa att tillgangliga arbetsmiljéer handlar om
fysiska, psykiska, kognitiva och sociala arbetsforhallanden.

 "Universal design” — Det som funkar bra for alla funkar bra fér personer
med funktionsnedsattningar.



Exempel pa risker som

minskar tillganglighet

« otydlighet kring arbetsuppgifter; vad,
hur och nar de ska utféras

« avsaknad av st6d, tid och kunskap

- svaranvanda datasystem och
programvaror

* buller
* bristande framkomlighet
» instruktioner som gar att missforsta

* hogt arbetstempo med begransade
mojligheter till pauser



Exempel pa atgarder
som Okar tillganglighet

- ett tillatande och Oppet arbetsklimat
» tid for aterhamtning och reflektion

 IT-system som ar anpassade till
varandra och latta att anvanda

» goda arbetsredskap och hjalpmedel,
till exempel hdj- och sankbara
arbetsbord

» god belysning och mgjlighet till
dagsljus

« majlighet till social samvaro



Se mer!

* Diskrimineringsombudsmannen, www.do.se

» Arbetsmiljéverket, https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/en-tillganglig-arbetsmiljo/




Hur upplevs det har I praktiken?
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