skyddsutrustning
Varfér den anvands eller inte anvands

Personli




Personlig
skyddsutrustning

Varfor den anvands eller inte anvands

Projektledare:
Anna-Lisa Osvalder, Chalmers tekniska hogskola
anna-lisa.osvalder@chalmers.se

Forfattare:

Anna-Lisa Osvalder och Josefine Landberg

Chalmers tekniska hégskola, Goteborg

Jonas Borell, Lunds tekniska hogskola, Lunds universitet

Cecilia Osterman, Sjéfartshdgskolan, Linnéuniversitetet, Kalmar

Grafisk form: Mari Forsell Design Are

Utgiven och distribuerad av Chalmers tekniska hégskola AB,
Institutionen for industri- och materialvetenskap,

avdelning Design & Human Factors, 412 96 Goteborg, Sverige

chalmers.se/ims

Framtagen med stdd av AFA Forskning, fou.afaforsakring.se

CHALMERS s
LUNDS

UNIVERSITET

Linneuniversitetet

INIEANING oottt be e 6
Skydden pa bygget gOr arbetet SVArare ......ovvveereeieesesesessesesenens 9
Arbetsmiljoregler och personlig skyddsutrustning .......c..ccceceveeenenenens 10
Vad ar personlig skyddsutrustning? ........ccceveeeevienenenenennceiesenesenes 14
Komfort 0Ch Passform ... 24
Kombinationer av skydd ........cccoviiirenieienneeeeeeete e 27
Skyddsutrustningen kan hdmma arbetet ........ccccovevnvinnciinnecnnnn 30
KUIEUF OCh @tHitYder ...coiiiiieeieeeeeereeeee e 34
Férutsattningar for korrekt anvandning .......cc.ccccveeevevcnncnciennenes 36
Arbetsgivarens roll for att 6ka korrekt anvandning ..........cccocevveeveennen 40
Tillverkarens roll for att 6ka korrekt anvandning ........ccccccecevevveinnenne. 42
SIULOIT ettt et e 44






Inledning

Denna broschyr ar ett resultat av ett forskningsprojekt som studerat
anvandning av personlig skyddsutrustning inom branscherna bygg,
sjofart och skorstensfejning. Framfor allt har orsakerna analyserats
till varfor personlig skyddsutrustning inte anvands ratt eller inte
anvands alls inom branscherna. Ibland accepteras ett hogre risk-
tagande inom dessa sakerhetskritsiska branscher. Darfoér har aven
kultur och attityd studerats.

Forskningsprojektet har genomforts under 2021 och 2022 i samarbete
mellan Chalmers tekniska hogskola i Goteborg (avdelning Design &
Human Factors), Lunds tekniska hégskola (avdelning Ergonomi och
aerosolteknologi) samt Sjofartshégskolan vid Linnéuniversitetet.
Projektet har finansierats av AFA Forsakring.

Resultaten har tagits fram genom platsbestk med observationer och
intervjuer pa byggarbetsplatser, pa fartyg och hos skorstensfejare,
samt genom webbaserade enkater till flera olika yrkesgrupper inom
branscherna. Dessutom har anvandarstudier genomférts med olika
kombinationer av skyddsutrustning for att studera komfort och
passform, samt forstdelse for korrekt anvandning nér flera skydd
anvands samtidigt.

Icke-anvandning eller felaktig anvandning av personliga skydd ¢kar
risken for arbetsolyckor. Det kan ocksa innebéra en 6kad risk for
arbetsrelaterad ohalsa pa langre sikt, exempelvis vid exponering for
buller eller farliga amnen. Med denna broschyr vill vi uppmarksamma
de problem som kan uppsta vid anvandning av personlig skydds-
utrustning. Vi vill ocksa ge rekommendationer for hur korrekt
anvandning kan 6kas genom anpassning till anvandaren, arbets-
uppgiften och arbetsmiljon. Alla har ett ansvar - de som tillverkar
skyddsutrustning, arbetsgivare och chefer, och dven den enskilde
medarbetaren som har ett eget ansvar for att skydda sig!

Avslutningsvis vill vi rikta ett mycket stort tack till alla som hjalpt oss
med klokskap sa vi fatt djupare insikt inom detta viktiga omrade!

Anna-Lisa Osvalder, projektledare och forskare, Chalmers
Jonas Borell, forskare, Lunds universitet

Cecilia Osterman, forskare, Linnéuniversitetet

Per Nilsson, forskare, Linnéuniversitetet

Josefine Landberg, forskarassistent, Chalmers

Bijan Aryana, forskare, Chalmers



Skydden pa bygget
gor arbetet svarare

Varfor anvands inte personlig skyddsutrust-
ning pa ratt satt eller inte alls? 350 personer

i byggbranschen tyckte till.

Orsak att inte anvanda skyddsutrustning Antal
Forsvarar arbetet 180
Blir for varmt eller for kallt 128
Obekvamt med andra skydd 122
Kanns onddigt, behdvs inte 84
Fungerar inte med andra skydd 60
Arbetskulturen paverkar att inte anvanda 37
Ont om tid 29
Saknar utbildning om skydden 16
Fel storlek 15
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Arpbetsmiljoregler
for personlig
Skyddsutrustning

Arbetsmiljélagen ar en ramlag som galler for alla arbetsplatser i
Sverige. Arbetsmiljolagen staller generella krav pa att risker for ohalsa
och olycksfall ska forebyggas och atgardas. Dessutom stélls krav pa
att arbetsuppgifter och arbetsmiljoer ska planeras for att ge goda
forutsattningar for ett hallbart arbetsliv. Det ar arbetsgivaren som ar
ytterst ansvarig for arbetsmiljoarbetet, men det ska ske i samverkan
med de anstalla.

Arbetsmiljoarbetet ska utga fran en sd kallad atgardstrappa. Det
innebar att i forsta hand ska risker undvikas eller begransas med
gemensamma tekniska eller organisatoriska atgarder. Det sista steget
i atgardstrappan ar personlig skyddsutrustning. Den ska anvandas
nar det inte gar att begransa risken mer med andra atgarder.

Personlig skyddsutrustning regleras mer i detalj genom Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter som berér saval tillverkning och import av person-
lig skyddsutrustning, som hur den ska finnas tillganglig och anvandas
pa arbetsplatsen. Reglerna staller krav pa att skyddsutrustningen ska
vara anpassad till de arbeten som utfors samt till de arbetsrorelser
som férekommer. Dessutom ska utrustningen ga att justera sa att
den passar den som ska anvanda den.

Nar personlig skyddsutrustning ska valjas ar det viktigt att undersdka
vilka risker som den behover skydda mot men ocksa vilka risker som
anvandningen av skyddsutrustningen i sig kan innebara. Riskbeddm-
ningen behover ta hansyn till hur ofta arbetet goérs och hur lang tid

det tar, samt vilken fysisk och mental belastning som arbetet innebar.

Dessutom kan bedémningen behdva ta hansyn till individuella
forutsattningar hos personerna som ska anvanda den.

Personlig skyddsutrustning ar avsedd att baras eller vara skydd mot

en eller flera risker som skulle kunna hota en persons sakerhet eller

halsa under arbetet. Vanliga arbetsklader och uniformer, som inte ar
sarskilt utformade for att skydda en person klassas inte som skydds-
utrustning. Inte heller sddan utrustning som anvands for sjalvférsvar
eller for att upptacka och varna for risker.

P4 arbetsplatsen ska det finnas rutiner for inkdp, anvandning och
underhadll av den personliga skyddsutrustningen. Det ska dven saker-
stallas att det finns tillracklig kunskap om varfor, nar, var och hur
utrustningen ska anvandas, vilken typ som ska anvandas, var den
férvaras, nar och hur utrustningen ska rengéras och underhallas och
nar den behdver bytas ut, samt hur skyddseffekten kan kontrolleras
fore anvandning.

11



"njalmen riskerar att
begransa synfaltet”

"njalmens hakrem
stryper i halsen om
hjalmen fastnar”

"ar man lang riskerar

man oftare att ga in
ddsracken med

J alm pa huvudet”
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Vad ar personlig
skyddsutrustning?

Arbetsklader, skyddsskor och handskar ar
personlig skyddsutrustning som anvands

dagligen vid arbete inom bygg, sjofart och
skorstensfejning.

Vanligt ar ocksa att anvanda hjalm, skyddsglaségon, horselskydd,
andningsskydd, varselklader och knaskydd vid behov inom bygg-
branschen och sjofarten. Inom byggbranschen galler oftast att man
maste ha hjalm, skyddsglaségon och varselklader samt ibland dven
horselskydd for att 6verhuvudtaget fa vistas inne pa byggarbets-
platsen. Inom sotarbranschen anvands ofta arbetsskor, handskar
och andningsskydd.

Bade inom byggbranschen och i sjéfarten anvands vanligtvis person-
liga fallskydd - sdkerhetsselar - vid arbete pa hoég hojd. Daremot ar
det inte lika vanligt att sotare anvander sakerhetssele. Anledningarna
uppges vara att det inte finns fastpunkter pa taken och att arbetet
bara tar en kort stund. Om tidsatgangen for pa- och avtagning av
selen skulle réknas in tar ett takarbete mer &n dubbelt sa lang tid.
Vidare arbetar sotare ofta ensamma, vilket innebar att den som blir
hangande i selen efter ett fall inte kan fa hjalp.

"Inom sotar-
branschen ar
det ovanligt att
sakerhetsselar
anvands”




Skyddsklader

Skyddsklader anvands for att minska risken for kroppsskador.
Skyddsklader bor véljas efter krav pd komfort, rorlighet och skydds-
niva. Varselklader ar en typ av skyddsklader som bars for att géra
anvandaren synlig, bade i dagsljus och i morker. Standarder finns
bade vad galler materialegenskaper och design av skyddsklader.

Skyddsskor

Skyddsskor anvands for att forebygga fot och ankelskador och finns
som laga skor eller stovlar. Skyddsskor ar indelade i olika kategorier
beroende pa skyddsegenskaper och anvandning. Vissa typer av
skyddsskor &r utrustade med en stalkapa eller spikskydd. Vilken
belastning skorna tal beror pa kvalitet och anvandningsomrade.
Skyddsskor klarar en belastning pa mer an 200 J* medan latta skydds-
skor tal en belastning pa 100 J*.

*1 Joule (J) ér lika mycket energi som ndr 1 kg faller 10 centimeter

17
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Skyddshandskar

Skyddshandskar anvands for att férhindra att handerna utsatts for
skav och tryck, sar och brannmarken. Handskarnas passform &r av
stor betydelse. For stora handskar kan medféra att det ar svart att
hantera foremal, greppa eller arbeta med precision. Det finns ocksa

risk att fastna i rorliga maskindelar.

Skyddshjalmar

Industrihjalmar anvands framst for att skydda mot fallande féremal.
Skyddshjalmar kan ocksa anvandas for att skydda mot elektrisk
spanning, klamskador och smalt metall. En hakrem bor finnas till-
ganglig for en bra passform pa hjalmen. Det ar viktigt att hakremmen
spanns at sa att inte hjalmen ramlar av vid slag eller fall.

Horselskydd

Horselskydd anvands nar ljudnivaerna ar for hoga eller i bullriga
miljoer. Vid 80 dB ska horselskydd finnas pa arbetsplatsen. Nar den
genomsnittliga ljudnivan under en 8-timmars arbetsdag ar 85 dB
eller mer ska horselskydd anvandas eller om den maximala ljudnivan
ar 115 dB eller hogre. Horselskydd finns i manga olika utféranden,
sadsom horselkapor, éronproppar eller monterade direkt pd hjalmen.
Det ar viktigt att horselskydden sluter tatt for att undvika att skadligt

ljud lacker igenom.

—

h[-hl.

B
a5

.

'.’?I'! Y IO

-
A British Gynsurm

Pl Rigips

N Placo

o Gyysroe

o British Gypsum




Skyddsglasdgon ar till for att skydda égonen vid arbete med risk for
stank eller smuts som kan skada 6gonen till exempel vid svetsning,
hantering av skadliga vatskor eller hdga hastigheter. Det finns flera
typer av 6gonskydd som glaségon med eller utan sidoskydd, korg-
glasdgon som har en heltackande ram samt visir eller huva.

Andningsskydd med filter anvandas nar det finns risk for skadliga
fororeningar i luften, som rok, damm, fibrer, aerosoler, anga eller gas.
En kombination av filter anvands for att skydda mot mot bade gaser
och partiklar i inandningsluften. Andningsskyddet ska spannas fast dver
nasa och mun och sluta tatt mot huden for att undvika att partiklar
kommer in i andningsorganen. | vissa fall, t ex vid risk for syrebrist,
racker inte andningsskydd utan det behdvs andningsapparat.
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Sakerhetssele

Sakerhetssele anvands nar det finns risk for fritt fall som vid arbete
pa branta tak och balkkonstruktioner, klattring och arbete i vertikala
stegar, montering av byggnadsstallningar samt inspektion av stal- och
betongkonstruktioner. Ett personligt fallskyddssystem bromsar fritt
fall och medfér att anvandaren hanger uppratt efter ett fall. Systemet
bestar av en helsele, en forankringsanordning och ett kopplings-
system med fallstoppslina. Det ar viktigt att alla delar som ingar i fall-
skyddssystemet passar med varandra, samt att lampliga férankrings-
punkter valjs. Normalt kravs att férankringspunkten klarar en statisk
belastning pa minst 10 kN. En sele ska kontrolleras ofta sa att
sémmarna ar hela och att det inte finns synliga skador pa de olika
delarna. Skadad utrustning ska aldrig anvandas.
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Komfort och
passform

Personlig skyddsutrustning orsakar ofta komfortproblem. Skydden
trycker och skaver. Remmar kan vara harda eller smala och skéara in
i huden. Det blir varmt, fuktigt och svettigt. Speciellt efter en stunds
anvandning uppstar dessa problem. Skydd i kombination med skagg
och har eller piercing och smycken medfér ocksd komfortproblem.
Skagg gor att andningsmasker och skyddsglaségon inte sluter tatt
vilket minskar skyddseffekten. Langt utslappt har kan fastna eller
vara i vagen for horselskydd och skyddsglaségon. Med uppsatt har
kan det bli kndligt under hjalmen.

Storleken pa skydden passar inte alltid. Skyddet kan sitta for [6st och
glida av, eller spanna och trycka for hart. Storleken paverkar bade
komforten och sékerheten.

Skydd som anvands av flera, som fallskyddsselar eller verlevnads-
drakter till sjoss, skapar sarskilda problem. Ofta kops de in i endast
en storlek. Da valjs ofta en storre storlek som anses passa alla.
Detta medfér minskad skyddseffekt for de som ar korta genom att
remmarna inte kan placeras ratt mot kroppens skelettdelar eller
justeras in till ratt langd. Alla som anvander sele borde fa en egen
for att slippa justera in den varje gang. Overlevnadsdrékter behéver
finnas ombord i flera storlekar for att passa individer med olika
kroppslangd och kroppsform.

Problem med komfort och passform ar vanliga anledningar till att
skydd anvands felaktigt eller inte alls. Vanligt &r att man tar av sig
skydden efter en stunds arbete for att minska obehaget. 25



andningsskydden sluter inte tatt vilket 6kar risken att andas in
farliga amnen och partiklar

hjalmen ar for stor och glider pa sned vilket irriterar och maste
rattas till ideligen

hjalmen ar for liten och hakremmen spanner at for mycket
skyddsglaségonen immar igen eller far svettdroppar vilket
forsamrar synen

remmarna pa skyddsselen spanner at sa de skaver eller trycker
skyddsselen hammar naturlig rérelse och férsvarar arbetet
skydden passar inte ihop med skyddskladerna vilket minskar viljan
att bara vissa skydd

nar flera skydd behdéver anvandas samtidigt kan det orsaka obehag

samma typ av skydd ska finnas i flera storlekar

samma typ av skydd ska finnas i olika varianter

» olika typer av skyddsglaségon och visir

» hérselskydd som kan fdstas pd hjidlmen och hérselskydd
med bdge

» andningsskydd som fasts pa olika sdtt

utbildning och traning i hur man ska anvénda och ta pa och

av skydden

det ska avsattas tid till att

» prova att skyddet passar den som ska anvdnda det

» prova skyddet tillsammans med andra skydd

» prova skyddet tillsammans med arbetskldderna

Kombinationer
av skydd

| manga situationer behdver flera olika typer
av skydd anvandas tillsammans for att
hantera olika risker. Att anvanda flera olika
skydd ihop kanns ofta obekvamt, eftersom
de Overlappar varandra och darmed trycker,
klammer eller skaver. Ofta ar olika skydd inte
utformade for att anvandas tillsammans, utan
konstruerade for att skapa en god skydds-
effekt nar de anvands separat. Nar skydden
inte fungerar ihop okar felanvandningen och
viljan att anvanda skydd minskar. Ofta tar
man av ett skydd nar man ska ta pa ett annat.
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"Ofta ar olika skydd inte utformade for att

anvandas tillsammans, utan konstruerade
for att skapa en god skyddseftekt nar de

anvands separat.”

Pa en byggarbetsplats kan det vara aktuellt med hjalm, horselskydd,
skyddsglaségon och andningsskydd samtidigt. Men att anvanda alla
fyra skydden tillsammans, aven om det kravs fungerar inte utan
komfortproblem. Att anvénda tva skydd samtidigt, som skydds-
glasdgon och andningsskydd, eller hjalm och hérselskydd fungerar
oftast. Men att anvanda skyddsglaségon eller visir i kombination
med hjalm kan vara ett problem.

En fallskyddssele i kombination med andra skydd kan ocksa orsaka
problem. Férankringsanordning och linor som sitter pa brost eller
rygg kan fastna eller trycka pa horselskydd, skyddsglaségon och
hjalm. Detta kan medféra att skydden andrar lage fran sin ratta
position med minskad skyddseffekt som foljd. Det kan vara svart
att ratta till skydden eftersom fallskyddet ar i vagen och rérligheten
begransad. Inom sjofarten medfér kombinationen flytvast och
fallskyddssele problem bade med passform och komfort, men dven
att genomféra arbetet smidigt. Detta ar orsaker till att skydden inte
alltid anvands.

Problem som kan uppsta

» Kombinationer av horselskydd, glaségon, andningsskydd och
hjalm kan medfora att
» skydden sitter for l6st vilket minskar dess skyddseffekt
» skydden sitter fér hart vilket medfér att det kiémmer, skaver
och blir varmt
» bara de skydd som anses som mest viktiga for arbetet anvdnds

Forslag pa l6sningar

» Att valja ut och kopa in olika slags skydd samtidigt och da testa att
de fungerar att baras tillsammans i relevanta kombinationer

» Att kontrollera att avsedd skyddseffekt inte paverkas av att flera
skydd anvands samtidigt

» Att uppmarksamma tillverkarna och aterférsaljarna pa
problembilden

29



"Hjalmar kan vara
tunga och belasta
nacke och axlar.”

Skyddsutrustningen
kan hamma arbetet

Personlig skyddsutrustning skyddar inte bara.
Det &r ocksa vanligt att den paverkar arbetets
utférande pa olika satt.

En del uppgifter blir svarare och kan ta langre tid att genomfora nar
skydd anvands. Styrkan och precisionen i arbetet kan ocksa minska.
Att behova anvanda skyddsutrustning nar det finns tidspress och
stress kan medfora att skydden inte anvands korrekt eller inte alls.

Ytterhandskar ar ofta klumpiga och kan minska greppbarheten om
verktyg eller ndr man klattrar, bar eller tar stod. Vid arbete som
kraver finmotorik behdver handskarna ofta tas av vilket medfér risk
for skarsar. Tunna underhandskar av plast eller textil kan anvéandas
for att utfora finare skruv- och monteringsarbeten. Dock skyddar inte
dessa handskar tillrackligt for skarsar utan ar framst en barriar for att
skydda mot smuts.

31
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Hjalmar kan vara tunga och belasta nacke och axlar. Den fria héjden
under byggstallningsplan ar ofta sa lag att langa manniskor behover
boja nacken nar de gar eller star och arbetar med hjalm. Detta ar
bade tungt och ger dalig uppsikt. Flera yrkesgrupper inom bygg-
branschen menar att det ar onddigt belastande att behéva ha hjalm
nar de snickrar eller malar inomhus.

Horselskydd kan utgora en risk eftersom man blir isolerad fran
omgivningen och inte kan hora sina arbetskamrater eller olika typer
av varningar. Idag finns dock horselskydd som slapper igenom larm-
signaler och tal samtidigt som de dampar bakgrundsbullret.

Andningsmasken kan upplevas hdmmande for prestation i arbetet.
Den medfor ofta att andningen blir tyngre vilket blir anstrangande
speciellt nar man ror pa sig. Detta galler framfor allt for de aldre eller
andra personer med nedsatt andningskapacitet. Andningsmasken
upplevs da inte som ett anvandbart skydd.

Skyddsselar ar ett exempel pa utrustning som kan skapa problem
under arbete. Selens atdragna remmar pa kroppen kan hdmma den
naturliga kroppsrorelsen. Om dess forankringsanordning och linor
finns pa framsidan av kroppen ar de ofta i vagen fér armar och hander.
Om man faller och blir hdngande i en sele riskerar man att drabbas
av sa kallat hangtrauma som kan leda till medvetsléshet och i varsta
fall dodsfall. Det ar darfor viktigt att man inte arbetar ensam nar man
anvander fallskyddssele och att det finns rutiner for hur en snabb och
saker raddning ska genomforas.

Problem som kan uppsta

skydden ar i vagen for de arbetsuppgifter som ska utforas

» handskar kan pdverka grepp, kdnsel och precision

» skyddsglaségon kan imma igen eller repas och begrdnsa synen

» hérselskydd avskdrmar ljud och varningar frdn omgivningen

» sAkerhetsselen begrinsar rorelsefriheten

» andningsmasken dkar den fysiska anstrédngningen

skydden ar inte anpassade till den milj6 dar arbetet utfors

» remmar och andra delar pd skydden riskerar att haka i eller fastna
» i varma miljéer medfér skydden ékad pdfrestning pd kroppen

P

v
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Forslag pa l6sningar

» skyddsutrustningen kan varieras beroende pa arbetsuppgifter
och vaderlek

» vid val och utprovning av skyddsutrustning ar det viktigt att
undersoka hur skydden fungerar i den faktiska arbetsmiljon
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Kultur och attityder

| en del branscher och organisationer
accepteras hogre risker och mer risktagande.
Ibland finns en utbredd normalisering och
acceptans av risk i arbetet.

Till sist ar det den enskilde medarbetaren som utifran sin egen risk-
beddmning valjer om personlig skyddsutrustning ska baras eller inte.
Men om det finns upplevd tidspress eller handlar om ett begransat
arbete som ska utftras - "jag ska bara”- ar det vanligt att skydds-
utrustning valjs bort eftersom risken beddéms som liten att ndgot

ska handa.

| en del branscher och organisationer accepteras hogre risker och

mer risktagande. Mansdominerade branscher med hég normalisering
och acceptans av risker kan ibland relateras till en "machokultur”.

Dar kan det anses tontigt eller onédigt att anvanda skyddsutrustning.
Att papeka osdkerhet eller att inte vilja utfora riskutsatta arbeten utan
skydd kan resultera i negativa kommentarer fran arbetsledare och
arbetskamrater. Man anses som feg eller gnallig. Machoattityder kan
bidra till att det slarvas med skyddsutrustning och att man utsatter
sig for onodiga risker.

Det finns bade likheter och skillnader i attityderna till sékerhet och risk
i byggbranschen, sj6farten och sotaryrket. Byggbranschen omfattas
generellt av tydliga och harda regler kring sakerhet, med dokumente-

rade och fastlagda rutiner for riskbedémning. Pa stora foretag

far man varningar eller kan till och med bli av med jobbet, men pa
mindre féretag kan det vara s& att ingenting hander. Aven sjéfarten
har regler som ska efterféljas. Ibland kan det finnas kundkrav fran
stora transportkdpare som stéller hogre krav éan vad lagen kraver.

Inom sotaryrket laggs stort ansvar pa att den enskilde medarbetaren
forlitar sig pa sin egen bedémning och erfarenhet. Sotare hamnar
ofta i klam mellan arbetsgivarens och kundens férvantningar.
Forvantningar, ekonomiska konsekvenser och tidspress tillsammans
med viljan att utféra ett bra jobb medfér ofta att sotarna tvingas
forbise den personliga sdkerheten. Aven kulturen inom yrket kan
medféra att man tar onddiga risker, vilket kan avspeglas i uttryck som
- "en riktig sotare gar aldrig baklanges pa stegen”. Trots att takstegar
finns tar sotarna ibland ondédiga risker genom att ga uppratt pa dem i
stallet for att klattra langs stegen.

Ofta har aldre en mer tilldtande attityd gentemot risker i arbetet. Det

ar ocksa den grupp som tenderar att inte anvanda skyddsutrustning

i hogre grad an unga. Idag ar sakerhetsmedvetenheten hogre an tidi-

gare vilket ar en bidragande forklaring till aldersskillnader i attityder

till skydd. En annan forklaring ar att unga far med sig mer sakerhets-

tank fran sin utbildning an tidigare. En tredje férklaring ar att arbete

idag inte ar lika nara kopplat till identitet som tidigare. Man har ett liv

utanfér jobbet vilket medfor att man inte ar lika villig att ta risker och

skadas som forr. Idag &r man helt enkelt inte beredd att d6 pa jobbet! 35



Forutsattningar for
korrekt anvandning

Att det saknas ratt forutsattningar pa arbets-
platsen ar den stdrsta orsaken till att skydds-
utrustning inte anvands eller anvands felaktigt.

Tillganglighet av skydd

For att kunna anvanda skyddsutrustning maste den vara tillganglig
pa arbetsplatsen. Finns det inte skydd sa kan de inte anvandas. Pa de
stora byggforetagen ér tillgangen pa utrustning god. Ute till havs och
for den enskilde sotaren pa tillfalligt uppdrag ar det svarare att skaffa
skydd om behov skulle uppsta. Unikt pa fartyg ar att det inte gar att
fa fram mer skyddsutrustning an den som redan finns ombord.

Att skyddsutrustning saknas ar alltsa en vanlig orsak till att den inte
anvands. Aven faktorer i arbetsmiljén kan saknas &ven om skydds-
utrustning finns, till exempel lampliga fastpunkter for fallskydd.

Lagar och regler

Framfor allt i byggbranschen ar det tydligt att skyddsutrustning

anvands for att det finns lagar och regler. Generellt ar de stora fore-

tagen battre an de mindre pa att folja reglerna. Egna handelser eller

olyckor och tillbud pa arbetsplatsen leder ocksa till 6kat anvandande,

liksom arbetsledare pa plats samt kunder och bestéllare som stallt

krav. Medarbetare som inte féljer regler och inte anvander personlig
skyddsutrustning riskerar att varnas eller omplaceras. Det kan ocksa

vara saklig grund for uppsagning. 37
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Lattbegriplighet

Felaktig anvandning av skyddsutrustning beror ofta designen - att det
inte ar enkelt att gissa sig till hur den ska tas pa, fastas och justeras in.
Medféljande instruktioner kan vara knapphandiga eller svara att tolka.
En del skydd kan vara komplicerade att anvanda pa réatt satt. Detta
galler framfor allt fallskyddsselar dar det inte ar sjalvklart hur skyddet
ska sitta pa kroppen for att ha avsedd effekt. Det kan dven vara svart
att veta hur tatt horselskyddet ska sluta an mot huvudet eller hur
andningsskyddet placeras dver ndsa och mun.

Vid inkdp och val av skyddsutrustning bér modeller som ar enkla att
forstd och som ar latta att ta pa och av anvanda prioriteras. Undvik
skydd som kraver manga steg for att sattas pa ratt. Var ocksa med-
veten om att det behdvs tid for att trana och satta sig in i hur en ny
skyddsutrustning ska anvandas. Nar man val lart sig det ratta sattet
gar det ofta snabbt att ta pa sig utrustningen korrekt.

Ratt storlek

For att skydden ska kunna anvandas korrekt maste de finnas i lamplig
storlek och ha god passform. Skyddsutrustning ar ofta anpassad efter
en viss typ av norm nar det galler kroppsstorlek vilken motsvarar
storre storlek. Individer som inte faller in i den férestdllda normen
riskerar da att f& minskat skydd eller bli utan utrustning som passar.
Kvinnor ar ofta mindre &n man kan ha svart att hitta ratt storlek,
speciellt pa handskar. Storleken pa klader och annan skyddsutrust-
ning ar ocksa subtila signaler om vilka som avses jobba i branschen.

Ratt sorts skydd

Skyddsutrustningen maste vara anpassad for den arbetssituation och
de arbetsmoment som ska genomforas. Ar arbetsmiljon varm eller
kall ska skydden anpassad efter detta. Flera skydd ska fungera att
anvandas samtidigt och aven tillsammans med arbetskladerna.
Skydden ska ocksa fungera ihop med de verktyg, maskiner, material
och annan utrustning som anvands i arbetet.

Tillganglig tid

Framfor allt ar tidspress en aspekt som star ut som en betydande
anledning. Manga att de jobb som ska utféras har helt enkelt inte
raknat in den tid det tar att satta pa sig och ta av skyddsutrustning.
Med ett tidspressat schema ar det ofta skyddsutrustningen som
offras forst for att hinna med allt. Tidspressen gor att man fokuserar
pa annat, som att tex gora ett bra jobb och da framstar inte skydds-
utrustningen som hogsta prioritet.

Utbildning

Det ar viktigt att fa utbildning och tréning i hur man anvander per-
sonlig skyddsutrustning och hur man skéter och underhéller den &r
en viktig aspekt for korrekt anvandning. Praktiska évningar ska alltid
ingd i utbildningen. Man ska aven kanna till riskerna med att anvanda
utrustning felaktigt. Den som anvander fallskydd bor fa trana pa hur
man ska ta pa och av, justera in och koppla upp utrustningen fére
anvandning. Samt aven hur man ska bete sig om man faller ner med
utrustningen pa fran hog hojd eller ska hjalpa ndgon att komma loss
ur utrustningen.

Sakerhetskultur

Om en sakerhetskultur utvecklas pa arbetsplatsen som innebar att
det &r naturligt att anvéanda skydd medfér detta 6kad anvandning.
Diskussioner om sakerhet och risk och egna erfarenheter om for-
och nackdelar med olika typer av skydd medfdr att man blir mer
medveten och kan stalla krav bade pa arbetsgivare och tillverkare for
att forbattra forutsattningarna for korrekt anvandning av personlig
skyddsutrustning.
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Arpbetsgivarens roll
fOr att Oka korrekt
anvandning

Tydliga forvantningar och krav

Manga olika krafter verkar for respektive mot korrekt anvandning av
skyddsutrustning. Att uppleva att det finns forvantningar och stalls
krav pa anvandning fran arbetsgivare och bestallare ar positiva krafter
som bidrar till 6kad anvandning. Nar arbetsgivare inte staller krav
och ser till att de efterlevs 6kar risken att skydd inte anvands i den
omfattning som behdvs.

Avsatta tid

Arbetsgivaren maste avsatta tid for att prova ut, anpassa och under-
halla utrustningen. Det har ska goras i samrad med medarbetarna
som ska anvanda utrustningen. Aven tid for att ta p& och av utrust-
ningen, ofta upprepade ganger i takt med arbetsuppgifternas
variation. Vissa skydd, som handskar och andningsskydd, maste
ibland hanteras pa sarskilt satt for att inte sprida material eller
kemikalier till bararen eller omgivningen nar de tas av och pa. Tid
maste ocksa avsattas for aterkommande utbildning och information
om behov och korrekt anvandning av skydd.

Ansvara for tillganglighet, passform och forvaring
Skyddsutrustning maste finnas tillganglig nar den behévs. Inom orga-
nisationers inkdp och lagerhalining bor variation i storlekar, modeller

och passform efterstravas for att utrustningen ska fungera for olika
anvandare med varierande behov. Det &r oldmpligt att bara tillhanda-
halla "stora storlekar for de kan alla fa pa sig”. Risk finns att snubbla
om skyddsskor eller stovlar ar for stora eller att forlora grepp eller
fastna om handskar ar for stora. Bade komfort och skyddseffekt kan
paverkas avsevart av dalig passform.

Ofta behdvs tillgang till férvaring, omkladningsrum, duschrum och
tvatt for klader och skydd, dels for att minska risken for slitage, dels
for att minska risken for att bli utsatt for farliga amnen. Smutsiga
klader och skydd som forvaras i rastbodar eller fordon 6kar risken
for slitage och smittspridning.

Skapa sakerhetskultur

Arbetsgivaren ska se till att arbetet och dess villkor anpassas pa
basta mojliga satt for korrekt anvandning av personlig skyddsutrust-
ning. Kulturen ska vara att det ar naturligt for alla att bara skydd.
Yrkesidentiteten kan starkas genom att alltid tanka sakerhet forst.
Chefer och arbetsledare ska féregd med gott exempel och alltid bara
skydd pa ett korrekt satt, som till exempel knappa hakbandet pa
hjalmen och ha horselskydden éver éronen och inte uppe pa hjalmen
i bullriga miljcer.
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Tillverkarens roll
for att oka korrekt
anvananing

Vid utveckling av skyddsutrustning ar det
viktigt att designern har kunskap om vem som
ska anvanda skyddet, vilka arbetsuppgifter
som ska utforas med skyddet pa och i vilken
arbetsmiljdarbetet ska utforas. Det ar viktigt
att beakta hela arbetssystemet och forsta hur
det fungerar for att kunna utforma produkter
som kan anvandas korrekt och darmed skydda
pa basta satt.

Vid utformning av personlig skyddsutrustning bor féljande
uppmarkammas:

» att skydden anpassas for de arbetsuppgifter som ska utféras sa de
inte hammar arbetsférmagan

» att skydden anpassas for den miljo och det klimat de ska anvandas i

» att skydden finns i olika storlekar

» att skydden kan justeras sa de passar olika kroppsformer och tar
hansyn till har och skagg

» att olika kombinationer av skydd kan komma att anvandas
samtidigt och darmed orsaka komfortproblem och dalig passform

» att kvaliteten ar hog sa det klarar den harda miljé dar det ofta
anvands

» att material valjs som kan andas och for att skapa god komfort

» att harda material och vassa kanter undviks for att minska tryck
och skav

» att skyddsutrustningens design avspeglar sakerhet och trygghet

» att skyddsutrustningens design uttrycker yrkesidentitet

» att instruktioner om hur skyddet ska tas pa och av, samt hur dess
skyddsfunktion fungerar &r tydliga och enkla att forsta
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Slutord

FOr att personlig skyddsutrustning ska
anvandas korrekt maste

» den erbjudas i
» Olika storlekar
» Olika varianter och modeller

» den anpassas till
» individen
» arbetsklader och andra skydd som
bars samtidigt
» de arbetsuppgifter som ska utforas
» den miljo dar arbetet ska genomforas

» det finnas t/d att
» utbilda och trédna pa hur den ska anvands
» individuellt valja och prova ut
» ta pa och ta av skydden i lugn och ro
» rengdra, underhadlla och avsyna skydden

Personlig skyddsutrustning ska anvandas
som ett sista steg nar det inte gar att undvika
eller begransa risker med tekniska eller
organisatoriska atgarder.

Attityden ska vara att det ar naturligt, praktiskt
och nyttigt att anvanda skyddsutrustning.
Designen ska anpassas till yrkesidentitet samt
uttrycka sakerhet.

Forutom arbetsgivares och tillverkares ansvar
att tillhandahalla och utveckla lamplig skydds-
utrustning har aven den enskilde medarbetaren
ett eget ansvar for att skydda sig!
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"Attityden ska vara
att det ar naturligt,
praktiskt och nyttigt

att anvanda skydds-
utrustning.”
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